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“lyi bireyler kendinden cok {iyesi bulundugu toplumu
dusunen, onun varliginin ve mutlulugunun korunmasina
yasamini veren insanlardir.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK



ALINUR AKTAS
BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANI



KAGAN MEHMET USTA
IZNIK BELEDIYE BASKANI



Belediyenin Turi : Biiyiiksehir Ilcesi

Kurulus Yih : 1876
Nufusu (2018) 1 43.330
Belediye Simirlarinin Yiizol¢iimii 1 736,5 km2
Uyelikler

* Bursa Kiiltiir Turizm Ve Tamitma Birligi

* Bursa ili Tarim Ve Hayvancih Gelistirme Birligi
* Bursa Belediyeler Birligi

*Tiirk Diinyas: Belediyeler Birligi

* Tarihi Kentler Birligi

* Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB)

+ Iznik Géliinii Koruma Birligi

*Marmara Belediyeler Birligi

«Ipekyolu Belediyeleri Turizm Kalkinma Birligi



KARDES SEHIRLER:

Almanya - Berlin-Spandau

Yunanistan -Larissa —Nikaia

Kirgizistan — Talas

Kocaeli — Golcuk

Fransa — Pithiviers

Yalova —Ciftlikkdy

Sirbistan —Tutin

Cin- Jingdezhen

< BELEDIVESI
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KAGAN MEHMET USTA
BELEDIYE BASKANI

SECILEN UYELER

ZELIHA PESTE ONDER BULUT
AK PARTI AK PARTI

DAIMI UYELER

Hiiseyin ASA
Mali Hizmetler Miidiiri

Faruk DAVARCI
Belediye Bagkan Yardimcisi



BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN

YAZI iSLERI MALI HIZMETLER ZABITA MUDURLUGU IKLIM DEGISIKLIGI VE
AZ| ISLERI | HIZMETLE SIFIR ATIK
MUDURLUGT MUDURLUGU MUBORLUGD
IMAR VE SEHIRCILIK FEN ISLER| TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLOGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU




-ICINDEKILER

«UST YONETICI SUNUSU

*l- GENEL BILGILER

*A- Misyon ve Vizyon

*B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
«C- idareye Iliskin Bilgiler

* 1- Fiziksel Yap1

«  2- Orgiit Yapisi

« 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
«  4- Insan Kaynaklari

« 5- Sunulan Hizmetler

«  6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
*D- Diger Hususlar

ll- AMAC ve HEDEFLER

*A- Idarenin Amag ve Hedefleri

*B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

*lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

*A- Mali Bilgiler

* 1- Biitge Uygulama Sonuglari

«  2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

»  3- Mali Denetim Sonuglar

*  4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

« 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

»  2- Performans Sonuclar1 Tablosu

*  3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

*  4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
e 5- Diger Hususlar

*IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

. A- Ustinlukler

. B- Zayifliklar

. C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

*EKLER
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Degerli Meclis tyeleri ve Sevgili znikliler,

Iznik Belediyemizin 2022 Yil: faaliyetlerinin anlatildigi, kurumsal gelecegimiz haline gelen
Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha karsinizdayiz.

Raporda ayrintistyla gorebileceginiz Uzere, proje ve faaliyetlerimizi halkimizin ve ilgemizin
oncelikleri dogrultusunda, kaynaklaruimizi etkili ve verimli kullanarak hizmet kalite standartlarini
daha da yiikselterek hayata gegirdik.

Halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet ve proje tretmek 6ncelikli hedefimizdir.
Tdm birimlerimizin dikkat ve titizlikle yerine getirdigi ¢calismalar, Belediyemizle ger¢eklestirdigimiz
birlik ve beraberligin sonucudur.

5393 Say:l: Belediye Kanununun 56. Maddesi ile 5018 Say:li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi geregince, Tum Birimlerden gelen birim faaliyet raporiar: esas alinarak
hazirlanan 2021 Yil: Faaliyet Raporumuzun hayirl olmasim diler, Iznik’ e hizmet yolunda bizleri
hicbir zaman yalniz birakmayan, desteklerinden gu¢ aldigimiz degerli meclis Uyelerimize, Bagskan
Yardimcilarimiza, Mudurlerimize, tim mesai arkadagslarimiza ve bize ¢alisma azmi veren Degerli
Iznik Halkina, ictenlikle tesekkiirlerimi sunarim.

Kagan Mehmet USTA
Iznik Belediye Baskam



I-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON
MIiSYON

Iznik ¢ in Kentsel Gelisim seviyesini ve iznik Halkinin yasam Kalitesini stirekli arttirmak.
Aciklama

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaclarin1 kargilamak amaciyla Orgitlenen,
toplumun kaynaklarmi kullanarak hizmet Greten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin
yerel alanda 6rgutlenmesidir. Dolayisiyla ; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak
hizmetler ayn1 zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. CUnki  gelisimini saglikli
surdiremeyen kentlerde kent halkinin  ihtiyaglarmi karsilanmasit da mimkin degildir.
Dolayisiyla ; belediyeler kentin gelisimini ve kent halkmin yerel nitelikli ihtiyaglarini
karsilamakla gorevlidir.

iznik Belediyesi kendi misyonunu  Iznik * in Kentsel Gelisim seviyesini ve iznik
Halkinin yasam Kalitesini surekli arttrmak™  biciminde belirleyerek varlik sebebine vurgu
yapmuistir.
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VIiZYON

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak.

Aciklama :

Iznik Belediyesi , belediye hizmetlerinin tretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik , surekli gelisim ve katilimc1 bir yaklasimla 6nct ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent ydnetiminde ortaya
koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek olmayi amaglamaktadir. Bu
amaca ulasabilmek icin ;

Yuksek nitelikli insanlarin ¢alistig1, ¢alisanlar: ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis ; kabul edilebilir ve strekli iyilestirme saglayan ; teknolojik altyapiy:r etkin ve
verimli kullanan ; 6grenen organizasyon yapisina sahip oncu ve 6rnek bir belediye, seffaf, ,
katilime1, verimli , sosyal sorumluluk sahibi , adil bir belediye yonetimi,Fiziki , sosyal,
killtirel, cevresel , ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Iznik olusturmak icin
cabalarin1 yogunlastiracaktir.
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ILKELERIMIZ:

GUVENIRLIK
Halkin, ¢alisanlarin ve paylasanlarin giivendigi, “kimsesizlerin kimsesi olmaya aday”
bir yerel yonetim olmak temel ilkemizdir.

LIYAKAT
Atama, terfi ve her tiirlii gérevlendirmelerde liyakat esasina uygun hareket edilir.

INSAN ODAKLILIK
Insan en degerli varligimizdir.

IS ETIGI
Her tiirlii iste is ahlakina 6zen gosterilir.

ESITLIK
Halkla, calisanlara ve diger paylasanlara esit muamele edilir.

SORUMLULUK
Her calisan yaptig1 ise ve gorevli oldugu birime ait misyon ve vizyonun bilinci ile
gOrevini  yerine getirir.

KATILIMCILIK
Her diizeyde calisanin ve halkin her kesiminin fikir, oneri ve elestirileri kurumsal
hizmetlerimizde 6l¢ili aldigimiz kriterlerdir.

VERIMLILIK
Her tiirli kaynagin etkin ve verimli Sekilde kullanilmasini temel alan bir kurum
kimligine sahip bulunmaktay1z.

CEVRECILIK
Calismalarimizda doganin ve yasam alanlarin korunmasina énem verilir.

DEGER ODAKLILIK
Her tiirlii calismamizda toplumsal degerler referans alinir.
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B- GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

“Belediye Kanunu”nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitun belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanun’u Biiyiiksehir Belediyesi yonetiminin hukuki statistni
dizenlemek, hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum icinde yurutiilmesi amac1
ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Uglinci maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali ozerklige sahip kamu tlzel kisisi” olarak
tamimlanmaktadir. Ayni madde icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enclimeni’ ve
‘Belediye Baskani’ belediyenin organlar1 olarak ifade edilmistir.

Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;

*Cografi ve kent bilgi sistemleri;

*Cevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik

«Zabita, acil yardim,

*Sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar

*Konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim

*Genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma

*Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

*Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

*Saglikla ilgili her tirlt tesisi agabilir ve isletebilir

+Kdltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
Mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
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*Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
listlin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla odiil
verebilir.

*Gida bankacilig1 yapabilir.

*Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate almarak belirlenir.

*Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
*Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

*Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarini kapsar.

*Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 01.07.2006 — 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile
bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsam disindadir.
Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine gonillii katilmin da 6nii acilmaktadir. Buna gore Belediye;

o Saglik,

o Egitim,

0 Spor,

0 Cevre,

o Sosyal hizmet ve yardim,

o Kituphane,

o Park,

o Trafik,

0 Ve kultir hizmetleriyle,

o Yasllara, kadin ve ¢ocuklara,

o Oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere, Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanigma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amactyla gonilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir.
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o Géniilliilerin nitelikleri ve ¢ahstirilmalaria iliskin usul ve esaslar bilahare Icisleri Bakanhg:
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar1 igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek,trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri allmmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanligiin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmnmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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Belediye Baskaninin Goérev ve Yetkileri

a. Belediye teskilatmin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c. Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d. Meclise ve Enclimene baskanlik etmek.

e. Belediyenin tagmir ve taginmaz mallarmi idare etmek.

f. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h. Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak.

I.Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

l. Sartsiz bagislar1 kabul etmek

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.
n. Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, 6ziirlilere yonelik
hizmetleri ytiriitmek ve ziirliller merkezini olusturmak.

0. Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan ddenegi kullanmak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararimni
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olcutlerini gortismek ve kabul etmek.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim gortismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimima, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine

veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin

kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarthi bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu

olan belediye uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina

veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligt

kurulmasma karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
oOzellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin1 ve encimen Qyeleri ile ihtisas komisyonlar1 Uyelerini

secmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinmn ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarmimn tespiti ve degistirilmesine karar

vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahallt idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

S) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gottrilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlannus belediye imar programlarim gériiserek
kabul etmek.
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Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programimna alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasma ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
tic yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin ag¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine

HARCAMA YETKILILERI

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alr.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tarihli ve
26040 miikerrer sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Genel Biitge Muhasebe Ydnetmeligi ve
Maliye Bakanligi'nin 1 nolu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi ile yeni
diizenlemeler yapilmis, "Ita Amirligi ve Tahakkuk Memurlugu" unvanlar1 kaldirilarak
"Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi" unvanlar1 getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesi ile de
bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisi
olarak belirlenmistir.
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HARCAMA YETKILILERI

Ozel Kalem Miidiirliigii Harcama Yetkilisi Ahmet KAYA ( Ozel Kalem Miid.V.)
Yaz Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi Mehmet POSTEKI (Yaz Isleri Miidiirii)

Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi Ismail ALPTEKIN ( Emlak Ve istimlakMiid.V)
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harcama Yetkilisi :Enes Emrah ACIKGOZ  (Imar Ve SehircilikMud. V.)
Fen Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi :Enes Emrah ACIKGOZ ( Fen Isleri Miidiir V. )
Zabita Midiirliigii Harcama Yetkilisi Adnan BALTA ( Zabita Miidiirii)

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miid. Harcama Yetk. ~ Metin KARANFIL (Insan Kay.Ve Egt. Miiduirii)
Temizlik Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi Faruk DAVARCI (Temizlik IsleriMudiirV)
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi ~ Sezer KORUNAN (Destek Hizmetleri Miidiirii.)
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi Adnan BALTA ( Park Bahgeler Miidiir V.)
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miid. Harcama Yetkilisi : Necati TOSUN (Kltir Ve Sosyal Isl.Miid.V)
Emlak Istimlak Miidiirliigii Harcama Yetkilisi : Ismail ALPTEKIN (Emlak Ve Istimlak Miid.V)

GERCEKLESTIRME GOREVLILERI

5018 Sayili Kanunun 33. maddesi geregi;

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yurdttrler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda,
veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usdller Maliye
Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.
Ozel Kalem Gergeklestirme Gorevlisi Burak Kose (Memur.)

Yazi Isleri Miidiirliigii Gergeklestirme Gérevlisi Fikriye CALISKAN (Yaz Isl.Gorevlisi)
Mali Hizmetler Midiirliigii Gergeklestirme Gorevlisi : Nihal DEDE (Mali Hiz. Gorevlisi)

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gergeklestirme Gorevlisi  : Emine SAYGIN CALISKAN ( Mimar )

Zabita Midirligi Gergeklestirme Gorevlisi : Suat KAYA  (Zabita Memuru)

Insan Kaynaklar1 Ve Egt. Mld.Gergeklestirme Gérevlisi : Burak KOSE (Memur )

Temizlik Isleri Miidiirliigii Gergeklestirme Gorevlisi : Recep COSKUN(S6for )

Fen Isleri Miidiirliigii Gergeklestirme Géorevlisi :Abdullah SEVINC(Fen Isl.Gorevlisi)

Destek Hizmetleri Mud. Gergeklestirme Gorevlisi : Gokhan AKCAALAN(Memur )

Park Ve Bahceler Mid. Gergeklestirme Gorevlisi :: Erhan UYAN (Park Ve Bah. Mud.Gorevlisi)

Kiiltir Ve Sosyal Isl.Miid.Gergeklestirme Gérevlisi : Ahmet Suat OKKALI(Ekonomist)
Emlak Istimlak Miidiirliigii Gergeklestirme Gorevlisi  : Zafer SONMEZ(Emlak Gérevlisi)
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[ZNiK BELEDIYESi BIRIMLERI GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

YAZI iSLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE -7- iznik Belediye Baskanligimin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Baskanmin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Iznik Belediyesi Meclisinin diizenli calisabilmesi icin gerekli destegin verilmesinden ve
Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclis
iiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden, Gelen ve Giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim
alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin
gerekli islemlerini yapmak ve birimlerle koordineli ¢alismaktan, Belediye Enclimeninin hizli ve isabetli
kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve Enclimene sunulacak dosyalarin gerektigi

gibi olusturulmasinin kontroliinden, Enctimen kararlarimin ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde alinmasim takip etmekten, Belediyeye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin
gerceklestirilmesinin saglanmasindan, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evrakin her tiirlii
islemlerini yapmak ve ilgili Mudiirliiklerle koordineli ¢alismaktan sorumludur.

Belediye Bagkanmin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili
yurdrlikteki mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

1-Genel Evrak

a)Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b)Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,
c)Genel evrakm kaydedilmesini ve konularma gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere
ulastirilmast islemlerinin yapilmasim saglamak,

d)Belediyenin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen
icersinde gonderilmesini saglamak,

e)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekcelerine havalesi yapilarak, vatandasm
isiyle iligkili Mudiirliige yonlendirilerek ilgili Miidiirlige gonderilmesini saglamak,

f)Belediyeye gelen ve Belediyeden giden tiim evrakin giris ve ¢ikiglarmi kayit altina almak,
g)Yiriirliige giren ilgili kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgelerin takibini yaparak, yaymlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitmalk,

h)Vatandaslar istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularma gore ilgili
birimlere dagitmak,
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1)Miidiirliikklerden Belediye disina giden tiim yaz1 ve tebligat evraklarmi zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydin1 yaparak zimmet ile teslim etmek,

J)Asker Aile Yardimu ile ilgili, miiracaati, evraklarin takibi, yazigmalari, dosyanin Enciimene
sunulmasini saglamak,

k)Yriirlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile miidiirii tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

2-Meclis

a)Belediye Meclisinin ¢ahsmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢ergevesinde Meclis giindemini hazirlamak,
c)Meclis iiyelerine teblig edilmesini saglamak,

d)Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,
e)Belediye Meclisi toplant1 tutanaklarmin tutulmasi ve dokiimiinii yapilmasin,

f)Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onaymna sunulmasi saglamak,

g)Alman kararlarm ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da
arsivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
h)Belediye Baskanina vekalet eden vekillerinin, Belediye Meclis iiyelerinin ve Komisyon
Uyelerinin hakki-huzurlarini tanzimini yapmak

i)Belediye meclis yelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak
JYirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiirii tarafindan verilen gorevlerin
icra edilmesini saglamak,

3-Encumen

a)Belediye Encumeni ¢alismalari ile ilgili tiim is ve iglemleri takip etmek,

b)Baskanlik Makaminca Belediye Enciimenine sev edilen evraki kaydetmek ve Enciimen
giindemini hazirlamak,

c)Belediye Enclimenine girecek tiim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte
Enciimene sunulmasi,

d)Kararlarin yazilmasi, asillarin Encilimen tyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmas,
e)Alman kararlarn ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

f)Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili
birimlere yaz ile talimat verilmesi,

g)Enclimen tyelerinin hakki huzur yazilarimi takip ve kontroliint yaparak ilgili

Midiirliige bildirmesi saglamak,

h)Belediye Enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim iglemlerinin yapilmasini
saglamak.
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CIMER

Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER)

CIMER, 20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak faaliyete gecen,
yurttaslarin talep, ihbar ve sikayetlerini dogrudan cumhurbaskanhgina iletebilmesi
amaciyla kurulan bir web servisidir.

Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi — dogrudan Cumhurbaskanligi uygulamasi olup,
vatandaslardan iletilen miracaatlarin ( sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi
icersinde koordinasyonun saglanmasi, 10 giin icersinde cevaplandirilmasi ve tekrar
ilgilisine bilgi verilmesini saglamak,
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV YETKIi VE

SORUMLULUKLARI

Madde 6- Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiliir:
a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ger¢evesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak.
¢) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
d) 1lgili mevzuat1 ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini ytiriitmek.
e) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.
f) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
g)ldarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
h)idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.
1)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.
1) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
j) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
k) Gergeklestirme gorevlilerini atamak.
Biit¢enin hazirlanmasi
Madde 7- Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama birimi biit¢e teklifini
hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Mali Hizmetler birimine gonderir. Harcama
birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi Mali Hizmetler Birimi tarafindan
hazirlanir. Idarelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan, Idarenin Stratejik Plani, Biitge Cagris1 ve Biitge Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas alinir. Idarenin biit¢e hazirlanmasinda teskilat kanunlar
ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

Bltce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi
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Madde 8- Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler Midiirligii
tarafindan gerceklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

Biitge kayit ve igslemleri, Mali Hizmetler Miidiiriiniin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gerceklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulur.

Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

Madde 9- Idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar1 ¢ercevesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilir.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

Madde 10- Gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarmmn takip ve tahsil islemleri, Mali Hizmetler Miidiirliigi
tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarim takip ve tahsilini
gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler
Midiirliigiine bildirilir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarimimn tutulmasi

Madde 11- idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullamminda bulunan
taginir ve taginmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler
tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Birimine
bildirilir. Mali Hizmetler Miidiirliigiince bu kayitlar konsolide edilerek idarenin taginir ve taginmaz
kayitlar1 olusturulur. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince
hazirlanir.

Muhasebe hizmetlerinin ylrGtilmesi

Madde 12- idarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Muhasebe
hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuati ger¢evesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.
Mubhasebe yetkilisi olarak atanan veya gorevlendirilen kisilerin gérev alanlarini ve bunlara iliskin
degisiklikleri, ilgililerin géreve baslama tarihinden itibaren en gec bes is giinii i¢inde

Sayistaya bildirir.

Biitce kesin hesabmin hazirlanmasi

Madde 13- Biit¢e kesin hesabi, biitge uygulama sonuglari dikkate almarak Mali Hizmetler Mudiirligi
tarafindan hazirlanir.

idarenin biit¢e kesin hesaplari, Mali Hizmetler Birimince ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gore
duzenlenir.

Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi

Madde 14- Biitge uygulama sonuglarma iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler
Miidiirliigiince hazirlanir.

Madde 15- Mali Hizmetler Midiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen
bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigsmanlik hizmeti sunmakla yiikiimludiir.
Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve
gorevleri gergevesinde, Mali Hizmetler Miidirligi tarafindan olusturulur ve izlenir. Harcama
birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Mali Hizmetler Birimi tarafindan
uygun araglarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin
goriisii de alinarak, Mali Hizmetler Birimince uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazil
aciklama yapilabilir.

Madde 16- Mali Hizmetler Midirligii, tist yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger
gorevleri de yurdtir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Iznik Belediye Baskanhgi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a)Basta Imar Kanunu ve Yap: Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama Y&netmeligi ile 7269
sayil1 Afet Yasasi ve mevzuat hiikiimlerine gore 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere; Sehir
Planlama ve Imar Uygulamalari ile ilgili 7269/1051 sayili umumi hayata miiessir Afetler
dolayisiyla alinacak tedbirler ve yapilacak isler, 3621 sayil1 kiyr kanununun 4856 sayili ¢evre
kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarini koruma kanunu 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri
Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5711 sayili
yasa ile degistirilen 634 sayili kat miilkiyetinde degisiklik yapilmasina dair kanun ve mevzuat
hiikiimleri ile imar planlama karar ve plan notlar1 ile imar yonetmeligi ona bagli otopark
yonetmeligi ile belirlenmis yetki gorev ve sorumluluklardir.

b)iznik Belediye Baskanligmin amaglanan , prensip ve politikalar ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda gorev yapar ve yaptirir.

c)iznik Belediyesi sinirlar1 igerisinde imar ve planlama galismalarmin aksamadan

ylritulmesini takip saglamak, imar planlarinin yapilmasi, hazirlanmasi, imar plani revizyonu ve
tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar uygulama ile ilgili imar durumu, istikamet rolevesi, kot-
kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma islemlerini
yapmak.

d)Onaylanan projelerin uygulamasinin kontroliinii etmekten, imar plan uygulamalarinin tasdik ve
tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarmin diizenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun olarak
imar uygulamalarini ruhsath yap1 uygulamasi, iskan iglemleri (vizeler, yikim vb.) yap1 denetim ve
kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek denetlemekten bu konularla ilgili tiim yaz1 ve
belgeleri onaylamak.

e)Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip
etmekten, yikim ihale islemlerinin takibinden tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger
miidirliikler ile yapilan yazigsmalarin onaylanmasini saglamak, saglatmak.

f)Belediye Baskani1 ve Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili meri mevzuatta
belirtilen gorevlerin ifa ve icra etmesini saglamak, saglatmak.

g)Kacak, ruhsatina aykir1 insaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yap1 denetim kuruluslari ile ilgili
Savciliga su¢ duyurusunda bulunma, yapr denetimleri ile ilgili keyfiyeti ilgili Bakanliga bildirme
islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuclandirmak.

h)Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resmi ticret ve harglarin
tahakkukunu saglamak, saglatmak.

1)Meri mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak, saglatmak.
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j)Belediye Baskanmi veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, meri
mevzuat geregi miidiiriin; sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektiginde ve organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeleri yapar, yaptirir.

k)Midirligii icin, Baskanlhigin gayeleri politikalar1 biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar, yaptirir.

I)Miidiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, hazirlatir.
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda {ist amirine sunar.

m)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelisimini saglamak iizere egitim
planlamasi yapar, yaptirir.

n)Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere Baskanligin mevcut organizasyon semasi
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder.
0)Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyag¢larini {ist amiri
vasttasi ile Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir.

p)Calstirdiklar1 gorevlilerin is tarifelerini ve performans kriterlerini hazirlayip iist amirine teklif
eder.

rEmrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlar1 yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

s)Miidiirliigiine ihtiyac halinde alinacak, veya ayrilacak personel ile personelindeki statii
degisikliklerini, Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢er¢evesinde kontrol eder.
s)Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa Belediye
Bagkaninin bilgisi altinda vekalet verir ve gorevlerini taksim eder.

t)Mudiirliigiin faaliyeti i¢in {ist amirince talep edilen faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar,
hazirlanan raporlari iist amirine vermeden Once gerekli incelemeyi, tetkikleri yapar ve tasdik
eder. Raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar.

u)Miidiirliigiine bagl olan birim i¢i seflik personelinin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve
onlarin da Belediye Bagkanliginin belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak birlikte ¢aligmalarini
temin eder.

v)Midiir gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

y)Miidirliigiin mevcut faaliyet planina gore faaliyetlerini kisa zaman periyotlarinda kontrol eder
ve ettirir.

z)MUdUrlik harcamalarinin mevcut biitgeye uygunlugunu devaml olarak kontrol altinda
bulundurur.
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aa)Miidiirliikce yapilmakta olan islerin zaman, miktar ve kalite acisindan siirekli tetkik ve kontrol eder,
ettirir.

bb)Birim i¢i sefliklerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.
cc)Miidiirliigiindeki Sefliklerin diger Miidiirliikler ile yaptiklar: ortak caligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar.

dd)Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha verimli ¢ahgmaya, daha basarili olmaya
tesvik eder.

ee)Miidiirliik faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder.
ff)Gorevle ilgili emirlerini kademe atlamadan isle ilgili kendisine dogrudan bagh calisanlara verir.
gg)Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine zamaninda getirip, getirmedigini bir ay1
gecmeyen periyotlarla kontrol eder.

hh)Baskanliga iliskin bilgi ve belgelerin digar1 sizmamasi hususunda azami dikkati gosterir.
n)Miidiirliigii gorev alaniyla ilgili ihale kanunu is ve islemlerin, meri thale mevzuati gergevesinde
yapilmasini saglar.




FEN iSLERI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE — 6: Fen Isleri Miidiirliigii, Iznik Belediye Baskanliginin her tiirlii Baymdirhk
faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. iznik Belediye Baskanliginin, 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi yapilmis olan stratejik planina uygun olarak 5 yillik yatirim programimi
hazirlamak, diger yatirimei kuruluslarla koordinasyon kurmak ve ilgenin ihtiyaglari ile
onceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programmi Belediye Meclisine sunarak iznik
Ilgesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair tedbirlerin alinmasi, kent
donatilariin kurulmasi, alt yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol meydan, bulvar ve yaya
yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlarma uygun yapilmasi, her tiirlii alt ve iist yap1 tesisinde
ses ve giiriiltii kirliligini azaltict tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi,
cevre temizliklerinin ikmali, i§ ve i birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢c duyulan destek ve
tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi miidiirliiglin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsanu verilen is ve islemleri kendi kurulus ve ydnetim plani
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program gercevesinde:

1-)5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amach binalarin, kent
donatilariin , altyap1 ve iistyapi tesislerinin , kapali ve agik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin
yapim , onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini
gerceklestirmek 4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlari
tesekkdil ettirip, list makamin onayina sunmak

2-)Bu tesislerin yapimini gerceklestirmek ve denetlemek , isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak

3-)Yukarida so6zii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak , gegici
ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazigmalarin1 yapmak ve takip etmek
4-)imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarmin plan sartlarma uygun sekilde
yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Baskanlik
Makamu oluru ile Imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek

5-)Kent i¢i ulagimin rahatlamasi , sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulagim planlamast ,
sokak, meydan ve bahge aydinlatmalar1 , yaya yollar1 diizenlemeleri yapmak ve bunlar1
uygulamak

6-)ilge afet planini hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlar; kar, don, sel baskmlari ile plan
cercevesinde miicadele etmek

7-)Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan yol, altyap1 , istyap1 imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarint yapmak , gerektiginde kullanmak

8-)Ekonomik omiirlerini dolduran her tiirlii demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢ergevesinde
sonu¢landirmak

9-)Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiyede isletme ve ¢alisma sartlarini iyilestirmek, verim
arttirict tedbirleri almak, is giivenligi sartlarin1 saglamak ve idame ettirmek

10-)Yatirim hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar1 iiretmek tizere atlyeler kurmak ve isletmek
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11-)3194 sayili imar Kanunu gergevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykir
yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen Isleri Miidiirliigiine intikal
ettikten sonra ingaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak

12-)Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi olmayan yerlesim alanlari ile planlanan yerlesim alanlarmin
sebeke projelerini hazirlar.

13-)Kanalizasyon ihtiyaci olan yerler tespit edilerek ilgili kurumlardan gerekli sebeke yapimi i¢in talepte
bulunmak.

14-)Konut ve igyerlerinin kanalizasyon sebekesi dahil edilmesi igin izin vermek.

15-)Aritma tesislerini yaptirmak.

16-)Aritma tesislerinin bakim ve onarmmini yaptirmak.

17-)Terfi binalar1 ve sebeke hatlarinin bakim ve onarimini yaptirmak.

18-)Kanalizasyon sebekesinin bakim onarim ve isletilmesini saglamak.

19-)Vatandasin kanalizasyon sebekesine baglantisini saglamak ve kontrol etmek.

20-)Fen Isleri miidiirliigiine bagh tiim iscilerin puantajin1 yaptirmak ve giinliik devam cetvelinden
takibinden sorumlu olmak.

21-)Teknik personelin yetersiz kaldigi durumlarda, hizmet satin alarak hizmeti tamamlattirmak.

22-) Park ve bahge diizenleme ¢aligmalarini bahgivanlar eliyle yaptirmak.

23-) Glinliik iglerin programini yapmak, sevk ve idareden sorumlu olmak.

24-) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ¢evre diizenleme gibi projelerin uygulama
caligmalarimi yerine getirmek.

25-) Bagkanlik¢a onaylanmig ¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzeme, gereg, yedek
parga ve oteki biitiin ihtiyaglari temin etmek, zamaminda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak

26-) Miidiirliigiin ¢alisma programina ait motorlu araglar1 is makinelerini ihtiyaca, hizmetin gereklerine
gore sevk ve idare etmek.

27-) Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini denetlemek, direktif vermek.

28-) Miidiirligiin sorumlulugundaki tiim makina ve araglarin muhafazasini saglamak.

29-) Miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumlu olmak.

30)Y1llik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak

31-)Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak ve seminerler
duizenlemek

32-)Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler ile
ilgili birime iletmek

33-)Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak

34-)5 yillik imar ve yatirim programi gercevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip etmek
35-)Konusu itibari ile Fen Isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alamna girmeyen ancak uygulanmasi halinde
sorun yaratacag anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili Miidiirliigii bilgilendirmek
36-)Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak Miidiirliik
calismalari ile ilgili aldig1 kararlari uygulamak

37-)Belediye Meclis ve Enciimenine ¢aligmalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
38-)Konusu ile ilgili aragtirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini yiiriitmek
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39-)Belediye sinirlart icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet binalarini
biitce imkanlar1 cercevesinde yapmak

40-)5216 say1l Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konular takip ederek yapmak ve yaptirmak

41-)Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslar1 ile ( BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom, ISK1 )
yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara ¢aligmalar sirasinda gerekli destegi saglamak
42-)Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarmi zamaninda hazirlamak
ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek

43-)Planlama ¢aligmalar sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in gerekli
raporlart hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak

44-)Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme , i deneyim ve is
yonetme belgelerini tanzim etmek

45-)Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek

46-)Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin gorevleri
gergevesinde ilge smirlari igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarma ait bakim
, onarimlar1 ve yeni hizmet binalarimi biit¢e imkanlar1 ¢er¢evesinde yapmak

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU GOREY,
YETKi VE SORUMLULUKLARI

YETKI VE SORUMLULUKLAR
Gorevin Tatbiki Sekli;
1-Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi.
2-Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
3-Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.
4-T1bbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarin atiklarmin toplanmasi, toplatilmasi
ve belirlenen yakma tesislerine nakli.
5-Calisan personele arag-gereg temini.
6-Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokiilmesi.
7-Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.
8-Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi lizerine bolge genelinde bos alan
ve arsalarda yapilan mintika temizligi,
9-Otobiis duraklarinin zemin temizligi ile tretuar temizligi ,
10-Ibadet yerlerinin dis temizligi ve W.C.temizligi,
11-Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklanmay1 engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarimu ile boyanmasi,
12-Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi
13- Gol Sahil Caddesi,Piknik alanlar1 yol ve kaldirimlarin temizligi, Tarihi ve Turistik
alanlarin temizligi, Dini ve Milli Bayram Kutlama alanlarmin temizligi, Festival ve Panayir
alanlarimin temizligi, garaj,hal gibi belediyeye bagh yerlerin temizliginin yapilmasi,
14-Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii sorumludur.
15- Miidiirliik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, bagskanliga onaylatir.
16- Konusu ile ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlar.
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ZABITA MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin, intizam, sthhat ve huzurunu temin ve muhafaza etmek,
Belediye sinirlar1 igerisinde faaliyet gosteren isyerlerinde denetimlerde bulunmak,
Belediyeye gelen her tiirlii ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

Belediye karar organlar1 tarafindan alinmig ve uygulanmasi Zabitay: ilgilendiren kararlari,
emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek,

Esnaf Dernekleri Birligince belirlenen tarifelerin kontroliinii yapmak,

Belde i¢indeki trafik diizenini saglamak,

Kanun ve yonetmelik geregince ruhsata tabi sihhi, ikinci ve {ligiincii siif gayri sihhi
miiesseselerin ruhsatlandirilmalari i¢in denetimler yapmak,

Yaya yollarinin isgallerden armdirilmasini saglamak,

Belediye suglarinin iglenmesini onleyici tedbirleri almak ve islenen Belediye suglarini takip
etmek,

Yukarida sayilan tiim bu gorevlerin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine
getirilmesinden Zabita Miidiirligi sorumludur.

Zabita Miidiirliigii tiim bu is ve islemlerden dogacak olumsuzluklar i¢in Belediye Baskan
Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karst sorumlu durumdadir .
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGUNUN GOREV YETKI
VE SORUMLULUKLARI :

MADDE-7 Gorevleri:
(1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki gérevlerin etkin, saghkli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasi.
(2) Basgkanliga personel konularida bilgi tiretilmesi ve 6nerilerde bulunulmasi.
(3) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarm, ilgili birimlere zamaninda iletilmesi ve uygulanmanin
izlenmesi.
(4) Gorev alanma giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmas,
isbirligi yapilmasi ve yetkili iist makamlara gerekli bilgilerin verilmesi.
(5) Miidiirliigiine bagh iinitelerin uyum ve esgiidiim i¢inde ¢aligmalarinin saglanmasi ve hizmetin bir biitiin
olarak uretilmesinin temin edilmesi.
(6) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili bulunulmasi.
(7) Personelin moralini ytkseltecek aktivitelerin diizenlenmesi.
(8) Personelin 1. Derece sicil ve disiplin amiridir.
(9) Miidiirliigiin Harcama Yetkilisidir.
(10) Miidiirligiin biitce tekliflerini ve bunun sonucunda midiirliigiin faaliyet raporunun hazirlanmast.
(11) Diger birimlerle uyum ve esgiidiim i¢inde caligir.
(12) Baskanhiga kars1 sorumludur.
(13) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesi.
(14) Baskanin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan personelin gérev ve sorumluluklar::
MADDE-S§ (1) Memur personelin kurum i¢i gérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, agiktan
atama ve gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip sonuglandiriimas,
goreve baslayis islemlerinin yapilmasi.
(2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi listelerinin takibi, onaylarmim almmasi, maasa etki
yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.
(3) Memur personelin ticretsiz izin, gérevden ayrilis ve goreve doniis islemlerinin yapilmasi.
(4) Memur personelin icra, nafaka ve diger kesintilerinin takibi,
(5) Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasinin saglanmasi,
(6) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak islemlerinin yapilmasi,
(7) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelinin 6zliikk dosyalarinin
gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarmin teslim alinmasi,
(8) Mahkeme ve durugsma kararlarmin ilgililere tebligini yaparak alinan tebellii§ belgelerini ilgili kurumlara
gonderilmesi,
(9) Memur Mal Bildirim Formu ( Memur personelin mal degisikliklerini bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5’li
yillarm subat aymim son giiniine kadar) diizenlenmesini saglayip muhafaza edilmesi,
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(10) Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik iglemlerinin
yapilmasi,

(11) Hizmet Belgelerinin duzenlenmesi,

(12) Gizli Sicil Raporlarmm diizenlenerek, birim amirleri tarafindan doldurulmasini takip ederek dosyalarinin
kaldirilmasinin saglanmasi, 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve {istii olanlara her yilm ilk haftasi itibariyla bir kademe
verilmesi,(6111 sayili kanun kapsaminda yeniden diizenlenen 657.sayili DMK.34.maddesi son sekiz yil iginde
herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir
kademe ilerlemesi uygulanir.)

(13) Memurlarin 6zlik dosyalarmin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore diizenleyerek arsivlenmesi,
(14) izinlerini yurt disinda gegirmek isteyen memurlarm Valilik Makamindan yurtdisi izin onaymin almmas,
(15) Izine ayrilan miidiirlerin izinli oldugu siire i¢inde gorevini yiiriitecek personelin gérevlendirme islemlerinin
yapilmasi,

(16) Yirtrliikteki mevzuat geregi kismi personel atamalarinda gerekli olan Belediye Meclisinden izin alma
islemlerinin yapilmasi,

(17) Belediyemiz ilgili miidiirliigiiniin onerileri tizerine adaylikta bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini,

Basarisiz olan adaylarda ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

(18) Vefat eden memurlarm dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglk yardimina iliskin iglemlerin yapilmasi,
(19) Personelin ozliik haklar1 ve emeklilik ile ilgili konularda Devlet Personel Baskanligindan goriis almak ve bu
dogrultuda islem yiiriitmek,

(20) Personel konusunda miidiirliikler arasi bilgilendirme yazigmalarimin yapilmas,

(21) Stajyerlerin ¢alisma olurlarmnin alinarak ilgili Miidiirliiklere gérevlendirilmeleri,

(22) Memurlarin 6zlik haklarina iligkin ¢esitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli yazismalarla
cevap verilmesi,

(23) Ozliik dosyalarmnim nakil, emeklilik, vefat, istifa vb. durumlarda sicil numaras siras1 gozetilerek
arsivlenerek muhafaza edilmesi,

(24) Memur personelin Gorev Yeri Belgesi talebi vb. dilekgeli miiracaatlarmin cevaplandirilmasi,

(25) Memur personelin Hizmet Sendikalarma iiye olma ve istifa etme agsamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasi ve Sosyal Denge Sozlesmesi i¢in memur personelin sendikalarla ilgili islemlerinin yiirtitiilmesi,
(26) Yirtrliikteki mevzuat geregi agiktan atama, kadro ihdas ve kadro derece unvan degisiklikleri ile ilgili
yazismalarin yapilmasi,

(27) Sozlesmeli Personel ; 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore s6zlesmeli personel
calistirilmast hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi,

(28) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59. Maddesi geregi calistirilacak personele iliskin islemlerin
yapilmast,

(29) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek degisikliklerin takip edilmesi,
(30) Ydrttilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmast,
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(31) Yillik izin onaylarinin diizenlenip tetkik ederek onaylanmast,

(32) Miidiirliikge islem yapilan ve dagitim gereken evraklarm kayda alinarak zimmet defteri ile imza
karsiliginda teslim edilmesi,

(33) Belediyede calisan memur personelin yemek hizmeti alimi ve yemek {icreti siparis formlarmim
hazirlanmasi,

(34) Sakat is¢i, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarma alinacak iscilerin yasal ¢ergevede alim
igslemlerinin gergeklestirilmesi,

(35) Cesitli nedenlerden dolay1 isten ayrilan personelin kidem tazminatim diizenleyip, tetkik ederek onaya
sunulmasi,

(36) Personelin hizmet i¢i egitimine iliskin ¢alismalarin yapilmasi,

(37) Kurum ve Kuruluslardan gelen seminer yazilarna istinaden egitime gonderilecek personelin
belirlenmesi, onaymin alinmasi,

(38) Personelin Bagkanliga bagliligim arttirici sosyal faaliyetlerin tespit edilmesi,

(39) ise yeni alinan personel igin Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitiminin verilmesinin
saglanmasi,

(40) Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttirilmasi, goreve iligskin
beceriler kazandirilmasi, davraniglarimin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi ve iist gorevlere
hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Belediye tarafindan
hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi saglanir,

(41) Hizmet i¢i egitim programlarinin, Belediye personelinin egitim ihtiya¢ ve tiiriine gére, Belediyede
veya yurt i¢gindeki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir. S6z konusu egitim bedelleri Belediye
biit¢esinden karsilanir.

(42) Belediyede c¢aligsan tiim memur personelinin aylik maaslarinin hesaplanmasi.

(43) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin aylik 6deneklerinin hesaplanmasi.

(44) 5510 Sayili Kanunun 4/c kapsamindaki ¢alisanlardan kesilen Emeklilik Keseneklerinin T.C. Sosyal
Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemine girisleri ve tahakkuk iglemlerinin yapilmast.
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iZNIiK BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci; iznik Belediye Baskanli§i Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulus

Madde 3- iznik Belediye Bagkanh@i Destek Hizmetleri Midirliiga, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik’ geregince, iznik Belediye Meclisinin 03/01/2013 tarih ve 12
numaral karariyla kurulmustur.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye - iznik Belediye Bagkanligini,

b) Meclis : Iznik Belediye Meclisini,

c) Baskan . Iznik Belediye Bagkanini,

d) Muduarluk . Destek Hizmetleri Mudurltgina,

e) Personel : Midurluge bagh birimlerde hizmet veren tim personeli,
ifade eder

Baglilik

Madde 5- Destek Hizmetleri Mudirliglu Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

Temel flkeler

Madde 6- Iznik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Miidiirliigii tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢cozimler ve anlik kararlar yerine surdirtlebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Teskilati, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

Madde 7- Destek Hizmetleri Miidiirligii Personel Yapisi asagida belirtilen Sekildedir.
1. Mdudur

2. Memurlar

3. Isciler

Destek Hizmetleri Midirliigii ¢alismalarinin  degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek igin Destek Hizmetleri Mudurunin teklifi ve Bagkanligin onayi ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin bazi1 gorevleri diger sefliklere
verilebilir.

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 8- iznik Belediye Baskanligi'nin amaglar1, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Bagkan
Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda asagida siralanan gorevleri ifa eder;

Satin alma ile Tlgili Gorevleri

1. Kamu Ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler cercevesinde harcama birim
muidurliiklerinden gelen istekleri piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili K.I.Kanununun
uygun maddeleri gercevesinde dogrudan temin veya ihale yoluyla temin etmek.

2. Alimi yapilan mal/hizmet alimi dosyalarini hazirlayarak Mali Hizmetler Midirligiine
havalesini yapmak.

3. Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarinin tutmak.

4. Belediye birimlerimizin Arag, gereg, is makinesi araglarin bakim , onarimlarini
yaptirmak, yedek pargalarini temin etmek.

5. Temin edilen tuketim malzemelerinin ambarda muhafazasini ve mudurliklerden gelen
talep dogrultusunda ¢iktisinin yapilmasini saglamak.

Idari Gorevleri

1. Midirligiin Faaliyet Raporu ile Calisma Programu ve Bitce Onerilerini hazirlamak.

2. Belediyeye ait tim bina, sosyal tesislerin bakim, kiiclik onarim, aydinlatma ve 1sitma
hizmetlerini temin etmek

3. Belediye tasinmazlarmin mevzuat cercevesinde ihale edilmesi islemlerini
gerceklestirmek.

4. Mali yilbasinda diger belediye birimlerince talep edilen yil icinde ihtiya¢c duyulan mal
ve hizmetleri temin etmek.
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Tasimir Kayit ve Kontrol Goérevleri

1. Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri harcama birimince edinilen tasmirlar1 cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak dogrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2. Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri muayene ve kabul islemleri derhal yapilmayan tasinirlari
kontrol ederek teslim almak bu sekilde alinan tasmirlarmn kesin girisleri yapilmadan kullanima
verilmesini dnlemek.

3. Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarmi tuttugu taginirlarin yonetim dénemi hesabini
hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak.
4.  Tasmr kayit ve kontrol yetkilileri tuketime veya kullanima verilen tasmirlar: ilgililere teslim
etmek.
5. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve
benzeri tehlikelere karsi korumasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.
6. Ambarlarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.
7. Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi ambar sayimimi ve stok kontrollini yapmak, asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
8. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.
9. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasin1 yapmak ve
harcama yetkilisine dneride bulunmak.
10. Kayitlarmi tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Baskan tarafindan verilecek diger gorevler

Madde 9- Destek Hizmetleri Miidiirii, Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda Baskanlik Makami'nin verecegi diger gorevleri de yerine
getirir.

Miidiirliik Yetkisi ve Sorumlulugu

Madde 10- Destek Hizmetleri Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya sorumlu ve yetkilidir.

1. Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

2. Miidirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudiirligiin her tiirlii gahismalarini diizenler.

3. Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
Disiplin amiridir.

4. Destek Hizmetleri Midiirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
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UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

Madde 11-

1. Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiir'iin imzas1 ile ytriitiilir.

2. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, 11 Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkanmin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yuratular.

Evrak Kayit , Argiv ve Dosyalama

Madde 12-

1. Mudirliklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.

2. lislemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikariimasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.

4. Kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir.
Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilari alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

5. Destek Hizmetleri Midurliglne gelen ve giden her evrak bekletiimeksizin kayda alinarak gelen ve giden
evrak defterinde izlenir. Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine
gOre korunur.

Denetim hukumleri

Madde 13-

1. Destek Hizmetleri Miidirt tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2. Destek Hizmetleri Mudurligiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddullendirme ve cezalandirma vd. islemlere iligkin belgeleri dosyalarinda tutulur

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

Madde 14- Bu Yodnetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yararluk

Madde 15- Bu yonetmelik; Belediye Meclisince kabuliinden sonra Belediye Web sitesi ve ilan panosunda
yayimlandidi tarihte yurirltge girer.

Yurutme

Madde 16- Bu Yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskani yurGtar.

42



T.C.
[ZNiK BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amaci, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yo6netmelik, Emlak ve istimlak Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslarin1 kapsar

Dayanak

MADDE 3 - iznik Belediye Meclisinin 03.02.2015 tarih ve 23 sayili karar1 ile kurulmus
olan Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmistir.

Ayrica Emlak ve Istimlak Miidiirliigii gorevlerini:

-5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanununun

-5393 sayil1 Belediye Kanununun

-2886 sayil1 Devlet Ihale Kanununun

-2942 ve 4650 sayili Kamulagtirma Kanununun

-4722 sayili Medeni Kanununun

-3194 sayili Imar Kanununun

-4734 sayili Ihale Kanunu’nun ilgili htikimleri cercevesinde yuritar.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen:
Belediye :Iznik Belediyesi’ni,

Bagkanlik :Iznik Belediye Baskanligi’ni,

Biiyiiksehir  :Bursa Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

Mudurlik :Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’nd,

Mudur :Emlak ve Istimlak Miidiirii’ni,

Yonetmelik  :Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y dnetmeligini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
Mudur
Memurlar
So6zlesmeli memurlar
(2) Miudirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

*Mudur

*Kalem

* Teknik personel

Diger Personel

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar gercevesinde miidiirliigiin hizmet alanlar1, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve iglemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
miidiiriin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile
kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi “Buro Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimcisi”
gorevlendirilmesi yapilabilir.
(4) Miidiirliigiin i¢ organizasyon yapisinin teskili, birimde gorev yapan tiim personelin gorev yetki
ve sorumluluklar1 birim amirinin teklifi ve Baskan Yardimcisinin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢
diizenleme ile gecerlilik kazanr.
Baghhk
MADDE 6 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskanima veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 - (1) Tasmmmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tagmmaz mallar i¢in imar planina gore
uygulama ve diizenleme yapmak.
Gelir getirici taginmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konulari
da kendi yetki ve ¢aligmalar1 dahilinde siirdiirmek
Belediye adma tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek i¢in gerekli
hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parsellerin kira yada
ecrimisile baglamak i¢in gerekli yasal islemleri yapmak.
Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa siire icerisinde bitirmeye
caligmak.
Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek
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. 2942 ve 4650 sayil1 Kamulagtirma yasasinin ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil alan,
park, cocuk bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri
Bagkan veya Bagkan yardimcisinin goriisleri dogrultusunda kamulastirmak.
. Thaleler: Miidiirliik Belediye miilkiyetinde bulunan tasmmazlarmn kiraya verilmesi,
belediye i¢in gerekli yerlerin kiralanmasi islemlerini yiiriitiir. Belediye miilkiiniin kiraya
verilebilmesi i¢in Bagkanliginin onay1 ve 2886 sayili yasa dogrultusunda sartname hazirlanarak
belediye enciimenine sunulur. Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli
Bagkanlik Takdir Komisyonunca yapilir. Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi
hazirlanmis dosya ilanen ihaleye ¢ikarilir ve belediye enciimenince ihalesi yapilir. Hazirlanan
dosyanm biitiin iglemleri tamamlaninca bir niishas1 miidiirliikte kalmak iizere dosyanin ash
Bagkanlikla ihaleyi alan arasinda sézlesme yapilmasi i¢in Bagkanliga gonderilir. S6zlesme
tanziminden sonra miidiirliige iade edilir. Ozellik arz eden toplu kiralarda Baskanlhk goriisii alnir
(8) Kamulastirma: 2942 sayili Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik

yapilmas1 hakkidaki 4650 sayili kanun ¢ergevesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi igin
oncelikle yatirim Miidiirliiklerinin ilgili y1l i¢inde yatirim programlarinda olan ve meri planlarda
yol, park, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi
istenir. Ongoriilen talepler Baskanligin goriisiine sunularak yil igersindeki kamulastirma plani
hazirlanir. Kamulagtirmalar kanunun ilgili maddelerince yiirtitiilerek sonuglandirilir. Taraflarin
ihtilafa diismesi halinde konu Belediye Avukati vasitasiyla yargiya intikal ettirilir.

flgemizdeki ana arterdeki kamulastirmalar Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan
talep edilir.

(9) Kira takibi ve kira artis1 isleri: Thalesi yapilan ve daha 6nce yapilmis olup kiraya
verilen Belediye miilkiiniin kira takip ve kira artig1 Miidiirliiglimiiz tarafindan yiirtitiilmektedir.
Her ayin lila 10 ‘u arasi kira tahsilat1 Midurligiimiizce yapilir. Tahakkuklar dogrultusunda her ay
kiralarin tahsil edilmesi saglanir. Kirasini {i¢ ay {ist liste 6demeyenler i¢in icra takibi islemleri igin
Belediye Avukatina dosya havale edilir.

Kira artiglari, kira kontratma gore kiralama siiresi biten kiracilara sdzlesmedeki kira
artis oranlarmma gore yapilarak teblig edilir ve mukavele yenilenir. Kiralanan yerler ¢calisma ruhsati
acisindan denetlenir ve uygun olmayanlarin mevzuata uygun hale getirilmesi i¢in yasal islemler
baslatilir. Kiralanan yerlerde kira kontratinda ve sartnamede belirtilen hususlar tespit edildiginde
veya tahliyesine sebep olacak hallerde, konu baskanliga arz edilerek kiracinin yasal yolla tahliyesi
icin konu Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne intikal ettirilir.

(10) Fuzuli iggal ve ecrimisil igleri: Belediye sinirlar1 dahilindeki Belediyeye ait
gayrimenkuller ile kamu mali durumundaki yerlerin isgal edilmeleri halinde miidiirliik tarafindan
tespiti yapilir. Isgalin kaldirilmasi igin 775 ve 5393 sayili kanun geregi yasal islemler ifa edilir.
Kroki ile tespit edilmis isgal alanlariin belirli bir stire kullanimina Belediye Baskan1 veya
belediye enciimeni yetkilidir. Isgallerle ilgili ahnacak ecrimisil bedeli Baskanhgin yetkili kildig1
komisyon tarafindan belirlenir ve enclimence karara baglanir.

Ecrimisillerle ilgili islemler 2886 sayili yasanin 75.maddesi ile 775 ve 5393 sayili
kanunlar cercevesinde yaratuldr.
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(11)Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini verir.

(12)Belediye adina yapilan insaatlarn imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar. Biten
binalarin Kat irtifaki, kat malkiyeti, ipotek tahsisi v.b. islemlerini ylratar.

(13)Baskanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye milklerinin satilmasi, takasi, tahsis

edilmesi islemlerini yuratar.

Muadurlak yetkKisi

MADDE 8 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393
say1l1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetKilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

Muaduridn gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigiinii Baskanlik Makamma kars1 temsil eder.

(2) Midirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirligiin her tirli g¢alismalarini
dizenlemek.

(3) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger Mtdurliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5)Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi iginde olanlarin yapilmasini
saglamak.

(6) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri gorevleri yerine getirmek.

(7) Emri altinda gbrev yapan ve ita amiri bulundugu bitin memurlarn yonetmeligin
personelle ilgili denetimini ve gozetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarmi duzenlemek,
onaylamak, yillik izinlerini ve mazeret izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.

(8)Mudurlik icindeki hizmetleri usuliine uygun bigimde yurutilmesini saglamak, bu

amagc icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

(9) Yasalara gore Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve yillik Kira artislarini takip
etmek.

(10) 2942 ve 4650 sayili yasa hukiimlerine gore mevzuat gergevesinde iglemlerini yapmak, ita
amirlerine ve ilgili birimlere (Belediye Enclimenini, Belediye Meclisi) sunmak.

(11) Belediye smirlar1 i¢indeki Belediyenin tasmmmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak,
aksakliklar1 dizeltmek.

(12) Takdir komisyonlarinin teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.
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Teknik elemanin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde 2942 ve 2886 sayil1 yasa hiikiimlerine
gore yapilacak faaliyetlerden teknik koordinasyonu saglamak, gerektigi takdirde mahallinde
tespit ve ol¢iim islemlerini yapmak, yeni yapilan plan tadilatlarina ait ( Hazine ve

Belediyeye ait yerlerle ilgili) paftalar1 temin etmek, yapilan isgallerin miktar ve amacini tespit
etmek ve 775 sayili yasa hiikiimlerine gore tahliyesini saglamaktir.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 - Midiiriin verdigi gorevleri itina ve titizlikle yerine getirmek, talimatlarina
uymak, miidiirliigiimiize miiracaat edenlerin ve gelen evraklarin cevaplandirilarak takibini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin alinmasti

MADDE 13 - Midiir tarafindan havale edilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 14 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiirttiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 15 - Miidirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 16 - (1) Miidirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidir
tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin oOliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ {in imzasi ile yiriitiiliir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin
parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas ile ytriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 18 - (1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele miidiiriin havalesi ile dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirliige teslim edilir.
Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 19 - (1) Midiirliklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan gorevli personel ve
ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 20 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.
(2) Emlak ve Istimlak Midiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
(3) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan
gblge dosya tutulur

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21 - Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 22 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — Bu ydnetmelik hiikiimlerini Emlak Istimlak Miidiirii ve Belediye Baskam yiiriitiir.
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T.C.
IZNiK BELEDIYE BASKANLIGI §
KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag:

MADDE 1-

Belediyemiz tarafindan belde sakinlerinin kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, gelistirmek,
uygun ve c¢agdas bir yurttas olarak uygarca bir yasam siirdiirmelerini saglamak; tarihsel ve
dogal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida bulunmak ve bu
alanda halkimizin ekonomik ydnden yararlanmasina olanak olusturma amacini yasama
gecirmek ve ortak varligimiz; dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun
sekilde kullanilmasinin yani sira Belediye sinirlar i¢inde yasamlarii siirdiiren, 6zellikle
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusunun saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan
kesimine koruyucu, Onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yami sira sosyal nitelikli
islevlerin gergeklestirilmesini saglamak , kurulacak spor alanlar1 ve sportif etkinliklerle
toplumun her kesiminin spora dahil olmasi, agilacak meslek edindirme kurslariyla iireten bir
toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak, kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza
sosyal destekte bulunmak, genclerin ve ¢ocuklarin zararli aliskanliklardan uzak kalmasini
saglayacak projeler gelistirmek

Kapsam :

MADDE 2-

Bu Yénetmelik IZNIK Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus , gérev ve
esaslarini kapsar.

Dayanak :

MADDE 3-

Bu Yo6netmelik:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ,

5393 sayil1 Belediye Kanunun

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kanunu

Meslek Edindirme Y 6netmeligi

Tanimlar :
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MADDE 4-

Bu Yonetmelikte yeralan

Belediye :Bursa/IZNIK Belediyesi

Baskanlik :Bursa IZNIK Belediye Baskanlig

Miidiirliik :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Personel :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat , Atama Usul ve Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Teskilat :

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii bir miidiir {ic bagh seflik ve yeteri kadar
personelden olusur.

a) Midiir

b) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sefligi

¢) Meslek Edindirme ve Projeler Sefligi

¢) Sosyal Isler Sefligi

Baglilik :
MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskanina baglidir.Belediye Baskani
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii {izerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina
devredebilir.
Atama , Usul ve Nitelikleri
MADDE 7-
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gérev alacak miidiir ve seflik unvanlar igin; 657 sayili
devlet memurlar1 kanunun atamaya iliskin yonetmelikleri uygulanir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari :
MADDE-8

8/1 Gorevleri:
a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklaria iligkin hiikiimleri yerine
getirmek
b) Birimi yonetmek, yeterli say1r ve nitelikte personel istihdamini saglamak, birimler arasi
gorevlendirmeleri yapmak,
c¢) Gelen giden evraki incelemek
¢) Birimin Kurumlar ve Midiirliikkler arasi yazismalarini yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak
d) Birim personelinin goreve devam/devamsizligini izlemek
e) Miidiirliigiin ¢alisma plani, program ve biit¢esini hazirlamak
f) Gorev alani ile ilgili ¢alismalarda disiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek
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g) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin, ilgili yasa
yonetmelik, kanun hitkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini
, saklanmasini1 ve gerekiyorsa gizliligini saglamak

h) Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevleri yerine getirmek

1) Belediyenin Kiiltiir ve Sosyal Calismalarina esas olmak {izere yillik program yapmak,
onaylatmak onaylanan programin uygulanmasini saglamak

1) Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajin
ylkseltecek dogrultuda kullanmak

j) Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak, yiriitillecek goreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi
tespit etmek ve gelistirmek

k) Personelin kisilik ve 6zliikk haklarin1 koruyarak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranmak

1) Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlar1 hazirlamak ve bununla
ilgili yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak

m) Yetkisini kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak

n) Kiiltiir ve Sosyal amagl hazirlanmis calismalar1 takip edip,giincel halde tutarak,belde
sakinlerini Kiiltiirel ve sosyal acidan talep isteklerine gore caligmalarda bulunmak

0) Kurslarin niteliklerini belirlemek alinacak kursiyerlerin 6zelliklerini belirlemek

0) Meslek Edindirme Kurslarin1 belde sakinlerinin taleplerine ve diger kamu kurum ve
kuruluslar ile Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢alismalarin1 da dikkate almak.

p) Miidirliigii ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini
yasalara gore hazirlamak

r) Yapilan tiim etkinliklerde belde sakinlerinin memnuniyetlerini belirleyecek caligmalarda
bulunmak,

8/2 Yetkileri :

a) Baskanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak

b) Miidirliigiin tim gorevlerinin yiiriitilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli
denetlemek, calismalarda esglidiimii saglamak,

c) Personeli arasinda ¢alisma diizeninin saglanmasi i¢in gérev boliimii yapmak

¢) Isyerinde davranisa iliskin ilkeleri tespit etmek disiplini saglayici dnlemler almak

d) Her yil biitge taslagimi hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat ve
belirlenen esaslar ¢er¢evesinde miidiirliigiiniin biitgesini kullanmak

e) Miidiirlikler ve birimler arasi yazismalar yapmak

f) Uyusmazlik ve anlagsmazliklari ¢dziimlemek

8/3 Sorumluluklar : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii :

a) Yetkili mercilere hesap vermek

b) Kiiltiirel ve Sosyal amagh projeler gelistirmek, giincellemek toplumun taleplerini dikkate
almak
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d) Midirligliniin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitilmesi i¢in gerekli c¢abay1
gostermemekten, ihmal ve ilgisizlikten, yetkilerini ve gorevlerini geregi gibi kullanmamaktan
otiirii Bagkanlik Makamina ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

e) Mahiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez, bor¢ alamaz.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri:
MADDE 9-

9/1- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Sefligi :

Gorevleri
a) Belediye tarafindan Tiyatro Kurslar1 agilmasini saglamak
b) Belediye tarafindan kurulan Kiiltiir Merkezlerini idare etmek, buralarda yapilan faaliyetleri
kontrol etmek,
c) Belediyemize ait vatandaglarimizin hizmetine sunulmak {izere internet evleri kurmak,
kurulanlarin denetim ve kontroliinii saglamak,
¢) Festival ve senlikler diizenlemek,
d) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak,uygulamak ve degerlendirmek,
e) Belediye olarak hemseriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢caligsmalar1 yapar.
f) Yiiritilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek,
g) Belediye sinirlar igerisindeki muhtaclar, engelliler, sehit ve gazi ailelerini belirlemek ve
bunlara yonelik projeler hazirlayip, uygulamak.
h) Engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,
1) Yardima muhtag, kimsesiz, yash vatandaslara ve engellilere yardim amaciyla barinma,
egitim, tedavi, rehabilitasyon merkezleri i¢in projeler gelistirmek ve uygulamak,
1) Yashlar evi, diigkiinler evi kurmak; ¢ocuklar1 korumak gozetmek, fakirlere Oksiizlere
yardim etmek.
j) Muhta¢ durumdaki kisilere ayni ve nakdi yardim yapmak ve baska kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan yardimlara lojistik destek saglamak.
k) Belde halki igin her tirlii sosyal icerikli faaliyetleri gerceklestirmek, faaliyetlerin
sonuglarii degerlendirmek.

9/2 Meslek Edindirme ve Projeler Sefligi

Gorevleri :
a) Belde halkinin, bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi i¢in diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslart ve {iniversitelerle koordineli kiiltiirel,mesleki ve teknik
egitim programlari iiretip, uygulamak ve uygulama sonuglarini degerlendirmek,
b) Nitelikli kalifiye eleman kazandirilmasina katkida bulunmak,
c¢) Topluma ekonomik ve kiiltiirel destek vermek amaciyla projeler gelistirmek,
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d) Insanlarimizin issizlikten kaynaklanan psikolojik ve saglik sorunlarini giderme de yardimci
olacak faaliyetlerde bulunmak,

e) Calisan insanlarimizin mesleki becerilerini gelistirmek,

f) Ev hanimlarina aile biitgesini destekleyici beceri kurslari vermek, kurslarda tirettiklerini
stirekli olarak sergileyebilecekleri alanlar olusturmak,

g) Kentin gelisme dinamikleri ve ekonomik doniisiimdeki rolii Belediyemizce geri kalmis
bolge ve semtleri destekleme projeleri hazirlamak

h) Avrupa Birligi fonlarindan faydalanmak, AB fonlarini yoneten ve iilke genelinde teklif
cagrilarina bolge ve yoremizin sorunlarini igceren projeler hazirlamak ve kazanilan projeleri
uygulamak.

1) Cesitli Kalkinma Ajanslarinin tekliflerine kiigiik 6lcekli alt yap1 ve sosyal igerikli projeler
hazirlayarak yerel bolgesel gelismenin desteklenmesi,

7)) Yerel yonetimler olarak verilecek mesleki egitimler sonucu bilgi, beceri kazandirilan
branglarda is gelistirme merkezleri olusturmak,

k) Gelisen Diinya ve Tiirkiye’de Yenilesme ve Gelismede Sosyal Diyalogun arttirilmasi i¢in
halkin sosyal yasam seviyesini yiikseltecek projeler hazirlamak, uygulamak,

9/3 Spor Isleri Sefligi :

Gorevleri:

a) Spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek.

b) Beldede spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak bu talepleri
midiirliigiine sunmak.

c¢) Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in belde sakinlerinin
goriislerini almak, baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek.

d) Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak, konu ile ilgili talepleri mudiirlige
iletmek.

e) Ogrencilere ve amatdr spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak.

9/4 Evlendirme Isleri Sefligi :

a)Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi i¢in gerekli olan evrakin temin edilmesini
saglamak,

b)Bagvurular hakkinda yiiriirliikteki mevzuatin 6ngérdiigii incelemelerin yapilmasini
saglamak,

c)inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
basvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce nikah
akdinin yapilmasini saglamak,

d)Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

e)iznik Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini
mevzuata uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f)Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.
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Sefliklerin:

MADDE 10-

Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sefler Yoneticilerin genel olarak gorev, yetki, sorumluluklarina iliskin hususlar1 yerine
getirmek ve Midirligiin gorevlerinin amaca uygun bir bi¢cimde gerceklestirilmesini
saglamakla gorevlidir.

b) Sefler bagli birimlerinin kanun, tiiziik ve yonetmenliklerle belirlenen gorevlerini zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan , maiyetindeki memurlarimi yetistirmekten, hal
ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar.

c) Sefler, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Seflik yetkisini
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢cinde kullanir.

d) Gorevlerini yerine getirmek icin gerekli yetkiye sahip, bu gorevleri yapmamak, yanls, gec
veya eksik yapmaktan dolay: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

e) Sefler; Birimlerini ilgilendiren ¢alisma konularinda hazirlayacaklar1 projelerin
uygulanmasini siirekli denetleyerek raporlama yapacak ve Miidiire sunacaktir.

UCUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER

MADDE 11-

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nde ¢alisan tiim personel:

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

d) Midirliigli ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
hakkindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli onlemleri alir.

e) Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve Kilitler.
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Gelen- Giden Evraka Yapilacak Islemler
MADDE 12-
a) Miudiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Yetkili tarafindan havale edilir. Personel
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir.
b) Gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kayit edilir. Midiirliik
disina yazilan evrak zimmetle ilgili birime gonderilir.
Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 13-

a) Miidiirliikce yapilan yazigsmalarin birer 6rne8i konularma goére ayr1 ayri1 klasorlerde
arsivlenir.

b) Dosyalama isleminde konularina gore gelen evrak giden evrak ayniyat demirbas, genelge
ve bildiriler dosyasi ayr1 ayri diizenlenir.

MADDE 14

Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzasi ile ytriitiiliir.

Belediye dis1 yazismalar Baskan yada gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiirtitiliir. Belediyeler dis yazismalarin1 dogrudan yapabilir.

Yrtirliik :

MADDE 15-

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yirutme :

MADDE 16-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ve Belediye Baskan yiiriitiir.
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T.C.
iZNiK BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: Bu yonetmeligin amact Park ve Bahgeler Midirliigii’nlin goérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak
Y ontemleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2: Bu yonetmelik, iznik Belediye Baskanlig1 Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Iznik
Ilgesi smurlar1 dahilinde, halkin niifus yapis1 gereksinimleri ve kiiltiir yapis1 dikkate alinarak,
¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve sokaklarin
agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglar.
Hukuki dayanak
MADDE 3: Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: iznik Belediyesini,
b) Baskan: iznik Belediye Baskanini,
c) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Iznik Belediye Baskan Yardimcisini,
d) Birim: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,
e) Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
Kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan verilen
Imza yetkisini kullananlari,
f) Personel: Miidiir ve diger birim mensuplarinit ( memur, sdzlesmeli personel, zabita memuru,
is¢i ve bekei) ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: Park ve Bahgeler Miidiirligii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48nci ve

22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
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Y 6netmelik” Hiikiimlerine dayanarak iznik Belediye Meclisince 03.02.2015 tarih ve 23 sayili
meclis karari ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: Park ve Bahceler Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir, memur, isci, bek¢i, zabita
memuru ve s0zlesmeli personelden olusur.

UCUNCU BOLUM

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7: Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Park ve Bahgeler Miidiiriin Gorevleri:

1) Miidirliigti Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Caligsmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

6) Midiirliiglin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Midirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

9) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10)iznik Ilge Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale
getirilmesi, agaglandirma, erozyonun 6nlenmesi ¢alismalarini planlamak ve bu konuda sivil
toplum kuruluslart ile koordineli proje gelistirmek.

11)Arazi toplulastirmasi hizmetlerinin uygulanmasini yapmak veya yaptirmak.

12)Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak.

13)Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
cercevesinde Ilge Belediyesine verilen gérevleri yapmak.

14)Ciftci egitim ¢alismalarinin yapilmasini desteklemek.

15)Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

16)Bolgemizde gecim kaynagi olan zeytin iiretimi ile ilgili ¢alismalar yapmak, zeytin
iretiminde zararlilarla miicadele, bakim1 hakkinda cift¢iyi bilgilendirme ve egitim hizmetleri
vermek.

17) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

18) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak

19) Miidiirliigiin ¢alismalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilari
diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek.

20) Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin glivenlik tedbirlerini almak ve saglik
kontrollerini yaptirmak

21) Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

22) Teknik Elemanlarin gorevlerini tespit ve tayin etmek

23) Nobetgi personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak
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24) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

25) Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmasi
ve tahakkuklarinin yapilmasi

26) Biiyiiksehir Belediyesi ile 3030 sayili yasa geregi yapilmasi gereken hizmetler igin
koordinasyon kurmak, yazigmalar yapmak ve takip etmek.

27) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaclar, yesil alan ve iizerindeki tesis ve binalarin
bakim1 ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

28) Muayene ve kabul komisyonlar tesekkiil ettirip list makamin onayina sunmak.

29) Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

30) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan miidiirliik faaliyeti ile ilgili olanlar1
uygulatmak, ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak lizere yillik faaliyetleri Meclise ve
Enciimene sunmak.

b) Park ve Bahgeler Miidiiriin Yetkileri:

1) Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiillmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Midiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel igslemleri i¢in bagli bulundugu
Bagkan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma
yetkKisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Midirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

c) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8:

1) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari,
¢ocuk oyun alanlar1 v.b.)

2) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili miidirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her tirli
kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.
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4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisliniilen fiziki ve mimari yapilagsma igin goriis
bildirmek ve etiit etmek.

5) Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢aligmalari
i¢in Biiyliksehir Belediye Baskanligina yazisma yapilarak bu alanlarda Biiyiiksehir Belediyesi
Park ve Bahgeler Miidirliigiinliin ¢alisma yapmasini istemek. Bu ¢alismalar yapilmadigi
zaman teklif edilen alan lizerinde miidiirliikce calisma yapmak ve masraflar1 Biiyiiksehir
Belediyesine iletmek.

6) Idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarii
karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

7) Halkin agag ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler, eglence
ve yarigmalar diizenlemek.

8) Kalifiye eleman yetismesini saglamak icin kurslar agmak ve bu kurslara katilimini
artirmaya calismak.

9) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici bilgileri vermek.

10) Park ve Bahcgeler Midiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken malzemeleri
temin etmek.

11) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
isbirligi yapmak.

12) Diizenlenen park, bahce ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili idarelere basvurup yapilan tesisatlarinit agtirilmasini
saglamak.

13) Park ve yesil alan diizenleme calismalar1 icin gereken bitkisel toprak ve gilibre temin
etmek.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimin1 yapmak.

15) Cim ekimi, bi¢cimi ve bakimi islerini yiirtitmek

16) Tim yesil alanlarin sulanmasin1 saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir program
hazirlayip uygulamak.

17) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi
gibi bakim ¢alismalarini ylriitmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.

19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

20) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak
yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.

21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak.

22) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bek¢i
kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

23) Bolgemizde miidirligiimiiz calismalar1 ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
calismalarin1 denetlemek.
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24) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmus olduklar tahribatlar1 bir rapor hazirlayip
tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde calisma yapmak.
25) Miidirligiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini
yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.
26)Y1llik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak.
27) Midiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve seminerler
diizenlemek.
28) Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.
29) Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Miidirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in ilgili miidiirligi
bilgilendirmek.
30) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 1580 sayili yasaya uygun ve midiirliik ¢caligmalar ile
ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak
31) Belediye Meclisi ve Enclimenine c¢aligmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina
sunmak.
32) Personelin yazigsmalarin1 yapmak ve talep etmek.
DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 9: Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Miidiirligiindeki g¢aligmalar, Midiir ve teknik ekip
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 10:
1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon
a) Park ve Bahceler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.
b) Park ve Bahceler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.
¢) Miidiirti dosyadaki evraklar1 havale eder ve personellere iletir.
d) Midiirliikte gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
2) Diger kuruluslarla koordinasyon : Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, Seflerin ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzas: ile yiiriitiiliir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11: s bu yodnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.
MADDE 12: Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yirutme
MADDE 13: Bu yonetmelik hiikiimlerini Park ve Bahgeler Miidiirii ve Belediye Baskani yiiriitiir.
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iDAREYE iLiSKiIiN BiLGIiLER

iLi : BURSA
iL(;E - 1ZNIK
YAKIT TURU
BELEDIYE BiNA MULKIYET DURUMU
KURULUS TARIHi %
BELEDIYEYE AIT M2
1876 — .
CiNsi
KURUMUN ADI:
iZNiK BELEDIYESI
HiZMET BiNASI
YAPIM YILI Toplam Alan M2
2018 4918 M2 2400 M2 DOGALGAZ
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2- FiZiKSEL YAPI

Merkez Belediye Hizmet Binasi:

Baskanlik Makami, 2 adet Baskan Yardimcisi Makami, Yazi isleri MidirlGgi, imar Ve Sehircilik
Midirlagl, Fen isleri Midirltgli, Mali Hizmetler Midurligil, insan Kaynaklari Ve Egitim MidirlGgi
,Destek Hizmetleri Mudirligi, Zabita Mudirliigi,Emlak Ve istimlak Madurliigi, Gelir Sefligi Birimi,icra
Sefligi Birimi, Kiiltir Ve Sosyal isler Midurlugi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi, Basin ve Halkla
iliskiler Birimi hizmet vermektedir.

Kiiltiir Merkezi Binasi:
Kiltir Ve Sosyal isler Mudurliigli, Muhtarliklar Midiirligi,Evlendirme Memurlugu, Numarataj isleri
Birimi,Meclis Salonu, Nikah Salonu, Toplanti Salonu olarak hizmet vermektedir.
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IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
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3- Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

iznik Belediyesi gliclii bir bilgisayar agina sahiptir. internet baglantisina sahip olan
Belediyede LAN tipi yerel bilgisayar agi kullaniimakta ve bu aga bagl ,

*34 adet bilgisayar,

*36 yazicl,

¢1 adet modem bulunmaktadir.

* Personel kayitlari, bitce sistemi, muhasebe islemleri, evrak otomasyonu, vezneler
ve arag takibinin mevcut bilgisayar donanimi sayesinde takibi yapilmakta ve islemler
yerine getirilmektedir.

*web Uzerinden online islemler (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin goérintilenmesi, Borg

Sorgulanmasi v.b.)
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iZNiK BELEDIYESi 2022 YILI PERSONEL DURUMU

EGITiIM DURUMU HiZMET SINIFI CINSIYET
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CALISMA STATUSU
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iZNiK BELEDIYESi 2022 YILI PERSONEL DURUMU

13INOSH3d

|IMEMUR PERSONEL 27
|s6ZLESMELI PERSONEL 8
|isci PERSONEL 39
TASERON

PERSONEL(HiZMET ALIMI ) 165
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DOLU BOS TOPLAM
GIH 15 GIH 142 157
THS 7 THS 30 37

SHS 0 SHS 12 12

YHS 5 YHS 7 12

AH 1 AH 2 2
TOPLAM 27 TOPLAM 193 220
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU
CALISMALARI




YAZI iSLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A-MUDURLUGUMUZUN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI
Yazi isleri Mudurltgii asagidaki gérevleri yerine getirmektedir:

Yazi isleri Mudurl(igi, 07.08.2012 tarih 66 sayili Meclis Karari ile yiiriirlige giren iznik Belediye
Baskanlig Yazi isleri Mudirliigi Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hikimleri dogrultusunda gorev yapmaktadir.

1- Genel Evrak: Baskanligimiza diger kurum, kurulus ve sahislardan gelen bitiin evraklar ile
Baskanligimizdan goénderilen evraklar, zimmetle imza karsiligi ya da ilgilisinden elden teslim
alinarak evrak kaydina kaydedilir. Baskanlhigimiza bagl tim birimler disaridan kendi adlarina
evrak kabul edemezler ve disari kendi adlarina evrak génderemezler. Genel evrak bélimine
evraklar, gelen evrak kaydina alinir.

a) Gelen Evrak: Belediye Baskanhgimiza posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen evraklar gorevli
tarafindan zimmetle teslim alindiktan sonra kayit altina alinip, evraklar ilgili muadurliklere
zimmet ile teslim edilir.Belediyemiz birimlerine toplam 7444 adet evrak girisi yapilmistir.

b) Giden Evrak: Belediye Baskanligimiza bagh Miudurliiklerden gelip, disariya gdnderilecek
evraklar kayit edildikten sonra mudirligimuz kuryesi ile postaneye, kurum ve kuruluglara
zimmet ile teslim edilir.

Belediyemize kurumlardan gelen yazilarin, halktan gelen dilekgelerin kaydi yapilarak, ilgili
birimlere ulastirildi. Belediye birimlerimizden gelen yazilar kaydedilerek, kisi ya da kurumlara
gonderildi. 2022 yilinda, 2644 adet dilekce kaydi, Belediyemiz birimlerinden toplam 5302 adet
evrakin gikisi yapilmistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari
baglaminda ve Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi CIMER uygulamasi cercevesinde
vatandaslarimizin iletmis oldugu miracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi
icerisinde koordinasyonun saglanmasi, 15 giin igerisinde cevaplandiriimasi ve tekrar ilgilisine
bilgi verilmesini saglanmakta ve 2006/ 03 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya
baslanan Alo 150—CIMER basvurulari ile ilgili tim islemleri yapiimaktadir



2020 YILI MECLIS KARARLARI

2- Belediye Meclisi: 5393 sayili Yasanin 20. maddesinde diizenlendigi sekilde, bir aylik
tatil harig, her ayin ilk sal1 giinii toplanir.

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesine istinaden yapilan
Meclis toplantilarinin giindemini olusturarak Belediye Meclis Uyelerine tebligi saglanmustir.
Meclis toplantilarinda goriisiilen konular tutanak altina alinip, alinan kararlar kayit altina alinarak
mevzuatla belirtilen siire i¢erisinde Miilki Amire (Kaymakamliga), imar ve biit¢ceye iliskin olan
kararlar ise Biliyiiksehir Belediyesi’ne gonderilmistir. Onaylanan kararlarin birer niishalari
Belediyemiz Miidiirliiklerine geregi ve bilgi icin teblig edilmis, bir niishalar1 da Miudiirliiglimiizde
arsivlenmistir.  Toplantilarda alinan kararlarin birer Ornekleri meclis iiyelerimizin e-posta
adreslerine gonderilmektedir. Belediye Meclisimiz 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda 11
kez olagan, 5 kez ikinci birlesim, 2 kez olaganiistii olmak tizere 18 kez toplanmis ve toplantilarda
toplam 118 adet Meclis Karar1 alinmustir.

Toplanildig1 Ay Toplanildig: Tarih Alinan Karar Adedi
Ocak 06.01.2022 21
Subat 03.02.2022 10
Mart 03.03.2022 10
04.03.2022 Ikinci Birlesim 2
14.03.2022 Olaganiisti 3
Nisan 01.04.2022 11
Mayis 10.05.2022 8
12.05.2022 ikinci Birlesim 1
Haziran 02.06.2022 5
14.06.2022 Olaganiistii 2
Temmuz 07.07.2022 8
08.07.2022 Ikinci Birlesim 1
Agustos TATIL
Eyliil 01.09.2022 5
Ekim 05.10.2022 9
10.10.2022 ikinci Birlesim 2
Kasim 03.11.2022 5
Aralik 01.12.2022 13
05.12.2022 2




Enciimen Toplantilar

®Belediye Enciimeni 5393 sayili Belediye Kanununun 33. maddesine gore Belediye Bagkaninin
Baskanliginda meclis liyeleri arasindan gizli oyla secilen 2 {iye ile birlikte Belediye Bagkanmnin
birim amirleri arasindan sectigi 2 memur iiye olmak iizere toplam 5 iiyenin istiraki sonucu ayni
Kanunun 35.maddesi geregi haftanin Cuma giinleri toplanmak suretiyle Enclimene havale edilen
evraklar lizerinde gerekli goriismeleri yapip neticelendirmektedir.

2022 yili boyunca 53 kez toplanmus, toplantilarda toplam 554 adet karar alinmistir. Alinan
kararlar mevzuata uygun sekilde yazilarak ilgili midurluklere teblig edilmis, birer drnekleri de
miidiirliglimiizce arsivlenmistir.

Ocak 5 36
Subat 4 21
Mart 5 64
Nisan 4 57
Mayis 3 31
Haziran 5 81
Temmuz 4 40
Agustos 5 81
Eylul 4 27
Ekim 5 44
Kasim 5 45
Arahk 4 27
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Kaliteli Hizmet icin insan Kaynaklari ve Egitim MudiirlGgii olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yiksek tutarak, bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olup, Baskanlik Makaminin talimatlarini 657 Sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayih Bliyliksehir Belediye Kanunu, 4904 Sayili Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bu Kanunlara ek olarak ¢ikarilan Tuzlk,
Yonetmelik, Teblig ve Kanun Hilkm{indeki Kararnamelere dayanarak Belediyemizde gorev yapan personelin 6zlik
isleri yaratilmektedir.

31.12.2022 Tarihi itibariyle Personel Durumu;

PERSONEL ADET
Memur 127
Sozlesmeli Personel 117
Kismi Sozlesmeli Personel 01
isci : 39
Surekli isci : 165
Belediye Sirketi 117
TOPLAM : 256

PERSONEL iSLEMLERi VE SUNULAN HiZMETLER

e Birimimiz 1 adet insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii, 1 adet Memur, 1 adet Kadrolu isci ve 2 adet Siirekli isci ile
Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidirlugi is ve islemlerini siirdirmektedir.
* Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik yapildigindan Kadrolarimizin Norm Kadroya uygun hale getirilmesi icin Meclisten karar alinmistir.
¢ Yil icinde kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memur personelin kademe ve derece ilerlemeleriile
birlikte, terfileri ile 6grenim durumu degisen personelin intibak islemleri yapilmistir.

Belediyemizde calisan memurlarin 657/64 Sayili Kanun ile aylara gére kademe terfileri:

Tarih Kademe
01-Subat 2022 Tarihinde
01-Mart 2022 Tarihinde
02-Nisan 2022 Tarihinde
03-Mayis 2022 Tarihinde
04-Haziran 2022 Tarihinde
05-Temmuz 2022 Tarihinde
06-Eylll 2022 Tarihinde
07-Ekim 2022 Tarihinde
08-Kasim 2022 Tarihinde
09-Aralik 2022 Tarihinde
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¢ 31.12.2022 tarihi itibariyla memur personele ait 27 adet sahsi sicil dosyasi, kadrolu isci personele ait 39 adet sahsi
sicil dosyasi, 165 adet siirekli isci statiisiinde calisan (izbel sirket personeli) personele ait sicil dosyasi ve 1 adet
kismi, 7 adet tam zamanli s6zlesmeli memur personel sicil dosyasi bulunmaktadir.

¢ Belediyemiz Muddrliiklerinin ihtiyaclari ve blitcemizin uygunlugu dogrultusunda, 8 adet liniversite mezunu
unvanl tam zamanli s6zlesmeli personel ile s6zlesme yapiimistir.

* Belediyemiz is¢i ve memur personelin haklari olan izin talepleri neticelendirilmis, raporlari ve izinleri sicil kayit
defterine, sicil kartlarina ve bilgisayara kaydedilmektedir.



¢ Belediyemiz Midurliklerinde c¢alismakta bulunan memur ve isci personellerimizin bir kisminin gérev
yerlerinde degisiklik yapilmis, bu uygulama ile yiritilen hizmetlerin daha verimli ve akici olmasi
saglanmistir.

® Tim personele Aile Durum Belgeleri hazirlatilip, dosyalarina konulmustur.

e isci ve memur personelin yil icerisinde mali ve 6zliik haklarina iliskin maas bordrolarinin tahakkuk
islemleri birimimizce yapiimistir.

¢ Belediyemizde daha 6nce kurulmus olan Kamu Gorevlileri Etik Komisyonu, Arabuluculuk Komisyon
Uyeleri, Mal Bildirim inceleme Komisyonu, Memur Disiplin Kurulu, Kadrolu isci ve izbel isci Disiplin
Kurulu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu yil icinde giincellenmistir.

* 6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda tiim calisanlarimizi ve isletmemizi kapsayan is
Saghgl ve Guvenligi hizmetini 6zel bir firma araciligiyla alarak yapilmasi gereken islemlerin komisyon
aracihgiyla kontroli ve takibi saglanmaktadir.

e Memur personelin kesenek bilgileri T.C Emekli Sandigi Genel MiidirlGgliine online olarak
gonderilmistir.

* Belediyemiz Mudurliklerinde ¢alisan kadrolu isgilerin maas ve ikramiyeleri birimimizce yapilmig
olup sigorta primleri, Mali Hizmetler Mudurliga ile birlikte muhtasar beyanla SGK’ya bildirilmistir.

¢ Yine birimimizce; Belediye Baskan bordrosu, Belediye Baskan Yardimcisi bordrosu ve 1 adet kismi
sozlesmeli avukat ve 7 adet tam zamanh sozlesmeli memur bordrolar ile stajyer ©grencilerin
bordrolarinin tahakkuk islemleri yapilmistir.

e izbel Sirketine tabi isci personellerin tiim 6zliik islemleri tarafimizca, maas bordrolar da sirket
muhasebesi tarafindan hazirlanmakta olup, kontrolii midirligimiizce saglanmaktadir.

e 5 adet isci personel emeklilige sevk edilmis, emekli maaslari ile ikramiyeleri baglanincaya kadar takip
ve kontroll yapilmistir.

e Memur kadrosunda emekli olan veya ayrilan personel olmamis olup 2 adet memur nakil yoluyla
belediyemiz kadrosuna alinmistir.

e izbel sirketi sirekli isci personel kadrosunda 2022 vyilinda emeklilige sevk edilmis personel
bulunmamaktadir. 1 adet izbel sirket siirekli isci personeli gérevlerinden ayrilmis olup gerekli is ve
islemleri yapilmistir.

e Yazi isleri Midirligiinden gelen icra ve nafaka kesinti listeleri ilgililerin maaslarina yansitilmis,
maaslarindan kesilen icra ve nafaka borglari ile yapilan kesintiler ilgili yerlere 6deme yapilmasi i¢cin Mali
Hizmetler Mudirlugine bildirilmistir.

e 01.04.2021 tarih ve 121 sayili meclis karari ile kararlastirilan mevsimlik isci alimi, 15 Haziran tarihi
itibariyle Temizlik isleri Miidiirligiinde gérev yapacak 5 ay 29 giinliik, mevsimlik isci alimu ile ilgili tim is
ve islemler midurligimiz tarafindan tamamlanmistir. Toplamda 15 mevsimlik iscinin 13 Ekim 2022
tarihi itibariyle s6zlesmeleri sona ermistir.

e Bireysel emeklilik sistemine tabi olup maaslarindan kesinti yapilan personelin bireysel emeklilik
sistemine primleri gonderilmektedir.

e Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda kurumsal olarak yapilmasi gereken is ve islemler yapilmis
ve 0zel uzman firma yardimiyla slire¢ devam etmektedir.

e Belediyemizde sendikali olan isci personelin bagh bulunduklar sendika ile kurumumuz arasinda
yapilan Toplu is Sézlesmeleri kontrol edilerek, Belediye Baskanimizla varilan anlasma sonucunda isgi
arkadaslarin maaslarina hak edisleri yapilmaktadir. Memur personelin bagl bulunduklari sendika ile
kurumumuz arasinda yapilan Sosyal Denge Tazminati ile ilgili s6zlesme kontrol edilerek, Belediye
Baskanimizla varilan anlasma sonucunda memur arkadaslarin maaslarina  hak edisleri
yapilmaktadir.



¢ Belediyemiz calisanlarinin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla, ihtiyaci belirleme ¢alismasi ile
personelimizin almasi gerekli egitim konulari tespit edilmis olup, konu hakkinda ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Tirkiye Belediyeler Birligi, Marmara Belediyeler Birligi ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi araciligiyla lcretsiz tim personelimize bireysel becerilerini gelistirmek ve c¢alismakta olduklari
birimde uzmanlasabilmeleri igin gesitli egitimler diizenlenmistir.

e Cumhurbaskanhg! tarafindan gergeklestirilen Uzaktan Egitim Kapisi projesi kapsaminda Mesleki ve
Kisisel Gelisim Egitimlerinin yer aldigi sistem Uyelikleri tim personellere yapilmis olup E-Devlet bilgileriyle
giris yapma imkani saglanmistir.

¢ 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesine istinaden 2021-2022 6gretim yilinda
Belediyemizde Yaz déneminde Farkl Universitelerden 7 6grenci yaz staji yapmis olup 2021-2022 6gretim
yilinda ilgemiz teknik ve mesleki okullari, lise son sinif 6grencilerinden, 12 adet mesleki staj 6grencisi,
zorunlu stajlarina halen devam etmektedir.

e Kurum ici ve Kurum disi olmak lizere 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar yaklasik 300 adet
cesitli konularda evrak islem gorerek geregi yapilmistir.

e ilcemizde is arayan vatandaslara destek olmak amaciyla cevre fabrikalar ile koordineli olarak ise alim
siireclerine katki sagladik. is¢i alimlarinda sosyal medya ve ilge icerisinde anons sistemlerinden
duyurularinin yaptiriimasi ve milakat siireglerinde salon temini gibi konularda destek sagladik.

e Tirkiye is Kurumu Online Subesinde Belediyemizde calismakta olan isgilerin sayilari her ay diizenli
olarak bildirilmistir.



4 PERSONEL EMEKLIYE AYRILDI

iznik Belediyesi’'nde gérev yapan 4 personel hizmet
siirelerinin dolmasiyla birlikte emekliye ayrildilar.
14.12.2022 Belediyemiz Park ve Bahgeler Mudurliigi'nde
1997 yilindan bu yana ¢alisarak hizmet siiresini dolduran
Erhan UYAN'a emeklilik plaketini takdim ettik. Kendisine
emeklilik hayatinda saglik ve mutluluk diliyorum.

1997 yilindan bu yana belediyemizde kepge operatoéri
olarak gérev yapan mesai arkadasimiz ismail OKKALI'ya
bugiin itibariyle emeklilik plaketini takdim ettik.
Kendisine tesekkdir ediyor, saglik ve mutluluk dolu bir
emeklilik hayati diliyorum.

14.03.2022 Belediyemiz Temizlik isleri Midarl g
blnyesinde uzun yillardir ilgemize hizmet eden mesai
arkadasimiz Birol TOKER'e emeklilik plaketini takdim
ettik. Saglik ve huzur icerisinde gegirecekleri bir
emeklilik hayati diliyorum.

14.03.2022 Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligi
blnyesinde uzun yillardir ilgemize hizmet eden mesai
arkadasimiz Ahmet DENiZ’e emeklilik plaketini takdim
ettik. Saglik ve huzur igcerisinde gecirecekleri bir emeklilik
hayati diliyorum.
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IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 2022 YILI FAALIYET RAPORU

01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri arasinda imar ve Sehircilik Mudurligimiizce
yuritilmekte olan is ve islemlere ait faaliyet raporuna ait bilgiler asagida yer almaktadir.
-Yap!l Ruhsati:187 Adet
-Yapi Kullanma izin Belgesi:108 Adet
-Kirsal Mahalle izin Belgesi:103 Adet
-Kirsal Mahalle Yapi Kullanma izin Belgesi:40 Adet
-imar Durumu Belgesi:261 Adet
-imar Kanununun 32. Maddesi uyarinca tespiti yapilarak durdurulan kagak insaat:115 Adet
-2018-2022 Tarihleri arasinda tespiti yapilan metruk bina 35 adet, yikimi yapilan 20 adet,
yikimi yapilmayan 2 adet sivil mimarlik 6rnegi yapi, 13 adetinin resmi prosediri devam
etmektedir.
-Onaylanan Jeolojik Etlid Raporu:253 Adet
-Altyapi Kazi izinleri:37
-Tescil Edilen Asansor:22 Adet

imar Kanunu Geregi Tahsil Edilen Harg ve Ucretler:
-Bina insaat Harci:638.332,36 TL
-Yapi Kullanma izin Belgesi Harci:64.823,47 TL
-Yol-Kanal Harc1:192.418,36 TL
-imar Durumu Ucreti:360.829,55 TL
-Otopark Ucreti:828.642,59 TL
-Altyapi Kazi izinleri Harci:39.664,29 TL
-Zemin Etiid Raporu Ucreti:50.111,00 TL
-Tescil Edilen Asansor Harci:21.150,00 TL

Ayrica imar ve Sehircilik Midurligiimizce ilcemiz genelinde islemi devam eden
projeler;
-Abdulvahap Sancaktari Hz. Tirbesi ve Cevre Diizenleme Projesi Bursa Kiltlr Varliklarini
Koruma Bolge Kurulu Midurligl tarafindan onaylanmistir, Kesif, metraj ve ihale dosyasi
hazirlanmasi asamasindadir.
-iznik Kuttiphane Projesi Bursa Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Midirligi tarafindan
onaylanmistir, ihale dosyasi hazirlanma asamasindadir.
-Hocakdy Mahallesi Muhtarlik Binasi projesi onaylanarak kirsal mahalle izin belgesi
diizenlenmistir.ihalesi Bursa Valiligi tarafindan gergeklestirilmis olup insaatina baslanacaktir.
-ilcemiz genelinde ihtiyaci bulunan mahallelere diigiin salonlari projesi hazirlanmis olup,
ihale asamasindadir.
-ilcemiz genelinde ihtiyaci bulunan mahallelere umumi wc-lvb-engelli wc projelendirilmis
olup, yapim isleri Fen isleri Miidiirligi tarafindan gerceklestiriimektedir.
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Mubhtelif Sokaklar Yol Yapim Cahismasi




Iicemizde Yangina Afetine Diicar Olmus Evlerin Tadilat1




Hisardere Mahallesi Cami ve Kahvehanesi Tadilati




Asfalt Yol Yamas1 Yapimi

Tacir Mahallesi Calismalan
Parke Doseme- Kahvehane Sundurma Yapimi- Diigiin Salonu ve Tuvalet Tadilat:




Derekdy Mabhallesi Calismalari
Diigiin Salonu Tadilati — Kéy Meydam Yapim

Sariagil Mahallesi Calismalar:
Kahvehane — Tuvalet Tadilati




Mabhallelerimize Istinat Duvar1 Calismalar:




Omerli Mahallesi Cahsmalar




Mustafahi- Derbent- Tacir Mahallelerimizdeki Tesviye ve Islah Calismalar:




|ZNIK’TE KARLA MUCADELE ve
IZNIK RADAR SAHASINA ERZAK iIKMALI

Haciosman Mahallesi Baraj Islah1 ve Parke Calismalari




Boyalica Mahallesi Ortaokulu Boya ve Anayol Kaldirim Caligsmasi

Kagak ve Metruk Binalarin Yikilmasi
Derbent-Miiskiile-Mustafali



Stadyum Tribiin Yapim




Kirgizlar Tiirbesi Tadilat1




Belediye Is Hani Diigiin Salonu Tadilati
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2022 Yili Ocak-Aralik aylari arasinda Emlak ve istimlak MidarlGginin
yapmis oldugu calismalar asagida siralanmistir.

2022 yih Ocak-Aralik aylari arasinda yapilan tahsilatlar;

Net Tahakkuk Tahakkuklu Tahsilat
BiNA VERGISI : 5.193.496,89 TL 2.772.546,19 TL
ARSA VERGISI : 1.542.642,28 TL 899.136,54 TL
ARAZI VERGISI : 595.056,81 TL 303.681,47 TL
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2022 YILI Trampa ve Kamulastirilmasi yapilan yerler

Elbeyli Mahallesi 3819 sayili parselde kayith 80.000? arsa

ihsaniye 38 sayili parselde kayith 40.22m? kargir bina

Elbeyli 1170 ada 3 sayili parselde kayith 1.040,14m? dut bahgesi

Selcuk Mah. 369 ada 16 sayil parselde kayitl 546,00m? arsa

Yeni Mahalle 142 ada 112 parsel 704.000m? tarla

Yeni Mahalle 142 ada 110 parsel 1.941.973m? tarla

Yeni Mahalle 142 ada 88 parsel 1.232,00m? zeytinlik

Yeni Mahalle 142 ada 61 parsel 2.258,00m? zeytinlik

Selcuk Mahallesi 174 ada 218 sayili parselde kayitli 2.200.00m? zeytinlik
Yeni Mahalle 142 ada 88 parsel 2.210,00m? zeytinlik

Derekdoy Mahallesi 1496 parselde kayith bahgeli kahvehane
Kamulastirilmasi yapildi.

650,00m?
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Konu: 2022 Yil Faaliyet Raporu.

1. Alinan mal ve hizmet alimlari birimlere teslim edilmis olup 2250 adet gelen
faturalar incelenerek kayda alinmis ve Dogrudan Temin islemi yapilarak Mali isler
Muddurlagine teslim edilmistir.

2. Gelen faturalara 906 adet TiF (Tasinir istek Fisi), 1794 adet TiF Tasinir islem Fisi ve
128 adet faturaya Demirbas Zimmet Fisi diizenlenmis olup evraklari tamamlanarak
Mali isler Midiirligiine teslim edilmistir.

3. Mudurlagimuzce 2022 yili icerisinde asagida tutarlari belli olan mal alimi ve
yapim isi ihaleleri yapiimistir.

YAPIM iSi

2022 Yili iginde alinan yapim isi giderleri; K.D.V. hari¢ 1.796.852,64 TL.

MAL ALIMI

2022 Yili iginde alinan mal alimi giderleri;
22 d-K.D.V. Hari¢ 17.471.400,49 TL.

22 b-K.D.V. Hari¢ 26.843,73 TL

HIZMET ALIMI

2022 Yili iginde alinan hizmet alim giderleri;
22 d-K.D.V. Harig¢ 6.398.830,37 TL

22 b-K.D.V. Harig 52.609,52

Toplamda 25.746.536,75 TL. (K.D.V. Hari¢) Dogrudan Temin yolu ile alim yapilmistir.
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ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
2022 OCAK-ARALIK AYI

1. Zabitamiza gelen tiim sikayet ve dilekgeler degerlendirilip en kisa zamanda cevaplandirilip takibi
yapilmistir.

2. Pazar yerinde esnaflarin nizam ve intizami, satisa sunulan gida maddelerinin agikta satis yapmamasi ve
etiket kontrolleri yapilmaktadir. Pazar bitiminde ¢oplerin toplatilmasina refakat etmek ve tezgahlarin kaldirilmasi
saglanmaktadir. Iznik ve Hespekli Sebze ve Meyve Hallerinde, iznik Zeytin Halinde Zabita Ekipleri gereklikli
calismalar1 yapmustir.

3. Tlgemizdeki tiim is yerleri is yeri agma ruhsatlar, temizligi, is gomlegi, fiyat tarifeleri, satisa sunulan gida
maddelerinin son kullanma tarihleri kontrolleri yapilmaktadir

4. I¢ su yonetmeligine gore belediye bagkanligimiza kayitl teknelerin, ruhsat ve senelik vizeleri yapilip
kontrolii saglanmaktadir.

5. llgemizde bulunan dilencilerle ilgili galisma yapilmakta olup, topladigimiz dilencilerle ilgili 5326 sayili
yasaya gore islem yapilmakta olup, dilencilerin sehir disina ¢ikmalari saglanmaktadir.

6. Ilcemiz firmlarmin kontrolleri ve gramaj denetimleri yapilmaktadir.

7. Balik pazarinda satisa sunulan baliklarin tazelik ve boy standartlarmma uygun olup olmadiklari, balik
tezgahlarinin uygunlugu ve etiket kontrolleri yapilmaktadir.

8. Tlgemizdeki Mahalle ve sokaklarda ¢op kontrolleri yapilmakta ve temizlik islerine bildirilerek almmasi
saglanmaktadir

9. 2022 y1l1 igerisinde Dini ve Milli Bayram, cesitli anma ve kutlama torenlerinde Zabita Midiirligiimiizce
toren alaninin nizam ve intizami saglanmustir.

10.0l¢ii Ayar memurunca ilgemiz merkez ve mahallelerinde 35 terazi damgalanmasi saglanmistir.

11. imar isleri ile birlikte izinsiz yapilasmaya izin verilmeyerek, izinsiz yapilan binalara yasal islem
yapilmasi i¢in tutanak diizenlenmektedir.

12. 4207 sayili yasa hiikiimlerince gerek zabitamizca gerekse sigara denetim komisyonunca kapali alanlarda
sigara i¢ilmemesi konusunda igyerleri siklikla kontrol edilmektedir.

13. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmalari yapilmigtir.

14. 2022 yil1 i¢inde 12 adet enciimen cezas1 uygulanmustir.



PARK VE BAHCE [SLERI
MUDURLUGU CALISMALARI




* 2022 Ocak ayinda merkez mahallelerde aga¢ budama ,sokak aralarinda ot ve
benzeri atiklarin alimi yapildi. Haftanin her giinii farkli mahallelerde bu alimlara
devam edildi.

* Havalarin isinmasiyla birlikte sokak aralarinda ve kaldirim iistlerinde ot bigme ve
temizlik calismalari yapildi.

* iznik mahallerinde ot bicme, aga¢ budama ¢alismalarimiz donem dénem devam
edildi. 10 TEMMUZ 2022 pazartesi giinii iznik Miizesi cevre temizlik galismalari
yapildi.

* 2022’de Gogebe Oyunlarinin yapilacag alanin yolunda aga¢ budama c¢alismalari
yapildi.

* Jandarma Komutanligi bahgesi ot bicme ve ¢evre temizlik calismalari yapildi.

* iznik Devlet Hastanesi Bahgesi, Bahge diizenleme ve gevre temizligi yapildi.

* Eski Zeytin Hali ot bigme ve ¢evre temizligi yapildi.

* iznik Sosyal Giivenlik Kurumu bahgesi ot bigme ve Cevre temizligi yapildi.

* Adliye Sarayi Ot bigme ve Cevre temizligi yapildi.

* iznik mahalleleri sokak sokak ot bicme ve Cevre temizligi yapild.

* 2022 yilinda Kirgizlar Tiirbesi bahgesine budama ve bahge diizenleme peyzaj
c¢imleme yapildi
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2021 YILI TEMIZLIK ISLERI FAALIYET RAPORU
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“ Iznik Belediyesi smirlar1 igerisindeki, kati atiklarin toplanmasi, Bursa Biyiksehir
Belediyesi inegdl Kat1 Atik Depolama alanma sevki icin ¢ép toplama araglarmdan atik
aktarma rampasmdan dorseye nakledilmesi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi,
pazaryeri yikanmasi ve stpurilmesi, sokak ve meydanlarin stpirialmesi, ciruflarin, iri
hacimli atiklarmn, molozlarin toplanmasi, ¢op konteynrlarinin ihtiyaci olan sokak ve
caddelere dagitimi, konteynirlarin tamir ve bakim isinin yapilmasi, merkez ve koylerde,
talep edilmesi halinde kamu kurum-kuruluslar1 ve camilerde dezenfektan calismalarinin
yapilmasi, Yol yikama ¢aligmalarinin yapilmasidir.
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Madarligimiz 2022 yilinda 54 personel ile is ve islemlerini yiratmastar.
Hizmet araglar1;; Madarligimiz 2021 yili hizmetlerini toplam 18 aragla yariatmis olup,
bunlarin tamami belediyemize ait araglardir.

Arag Listesi

Ford Cargo Cop Kamyonu

Mitsubishi Cép Kamyonu
Mercedes Cop Kamyonu
Otokar Cop Kamyonu
Vidanjor
Araz6z
Traktor
IVECO Supurge
Kompakt Yol Stipirme
Elektrikli Vakumlu Stipirme

Hizmet Araci
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2022 yilinda, ilgemiz sinirlari igerisinde, 58.258 Ton Cop( Evsel Atik ) toplanmis ve bertaraf edilip
JInegél Kat1 Atik Depolama Alania tagmmustir.




Belediyemiz sinirlarin igindeki tim mahalle ve sokaklar ile macavir alanlarda ve bu
guzergahlardaki tum mesken ve isyerlerinin g¢oplerinin toplanmasi ve tasinmasi,

konteynerlarin bakim ve tamir isi strdiralmastar.
Ilge merkezi ve mucavir alan igerisinde kalan bolgelerde sunulan temizlik hizmetlerinin

kalitesini arttirmaya yonelik galismalar yapilmis olup, ¢op konteynerlerine yerinde
bakim ve dezenfektasyon islemi uygulamasi surdaralmastar.

PAZARYERI TEMIZLiK VE DEZENFEKTASYON CALISMALARI
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Elbeyli Meyve-Sebze Hali Temizlik Calismalari




VETERINERLIK
CALISMALARI

» Bursa Buyuksehir Belediyesi Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinde 2022 Yili icinde

Kisirlastirilan Sokak Hayvanlarinin sayisi.

KOPEK KEDI

2022 YILI 172 91

» 2022 Yili iznik Belediyesi Sahipsiz Hayvanlar Bakim ve Tedavi Merkezinde Kisirlastirilan sokak
hayvanlari bilgisi

KISIRLASTIRILAN
KOPEK

Képek 21

Kedi 4




2022 YILI iZNiK BELEDIYESI VETERINER SAGLIK

HIZMETLERI
FAALIYET RAPORU
» Vatandas talebi ile verilen hizmet ve Harici olarak yapilan tim hizmet bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir.
AY VATANDAS TALEBI iLE VERILEN | HARICi OLARAK VERILEN HiZMET | TOPLAM

HiZMET BILGILERI BiLGILERI
OCAK 45 153 198
SUBAT 33 126 159
MART 43 117 160
NiSAN 32 166 198
MAYIS 25 142 167
HAZIRAN 31 148 179
TEMMUZ 4 111 115
AGUSTOS 40 168 208
EYLUL 58 153 211
EKiM 49 196 245
KASIM 20 177 201
ARALIK 12 174 186
TOPLAM 392 1831 2227

v'iznik Belediyesi Veteriner Saglik Hizmetleri Gegici Rehabilitasyon Merkezinde bulunan Sokak
Hayvanlarimizin saglk sikintisi yasayanlarin periyodik olarak Veteriner Hekimi tarafindan kontrol ve
tedavileri saglandi.

v" 2022 Yili hafta ici her giin 1 kez iznik Devlet Hastanesi ,izzet peste Su Sporlari Kamp Egitim Merkezi
ve Ulker Aktar Huzur Evinden periyodik olarak Rehabilitasyon Merkezimizdeki Sokak Hayvanlari besin
ihtiyaci icin yemek temini yapild.

v/ 2022 Yili boyunca sabah ve aksam olmak lizere giinde 2 kez iznik Belediyesi Veteriner Saglik
Hizmetleri Gegici Rehabilitasyon Merkezinde giinliik olarak sokak hayvanlarinin besin ihtiyaclari
karsilandi.

v/ 2022 Yili iznik Belediyesi Veteriner Saglk Hizmetleri Gegici Rehabilitasyon Merkezi Sokak
Hayvanlarinin bulundugu alanlarin temizligi ve bakimi periyodik olarak yapildi.






BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER 2022 YILI FAALIYET RAPORU

1-) iznik Belediye Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi Belediye
Baskaninin giindemini takip etmektedir.

2-) iznik Belediyesi Meclis Toplantisini takip ederek, iznik Belediyesi Web sitesi ile halka duyurulmasi
saglanmaktadir.

3-)Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi olarak yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri yapilan haber ve
paylasimlarla halka duyurulmasini saglamaktadir.

4-) ilgemizde yapilan Resmi Bayram ve Térenleri takip ederek yayinlanmasiigin hazir duruma getirmektedir.
5-) 2022 Yili igerisinde ilgenin Tanitimi igin gelen ilgemize gelen Yerel ve Ulusal TV’ lere Rehberlik ederek,
ilgenin tanitilmasi igin faaliyet gdstermistir.

6-) iznik Belediyesi www.iznik.bel.tr sitesinde ve Mobil Uygulamanin altyapisini hazirlamak, iznik Belediyesi
Sosyal Medya hesaplarinda yer alan haber ve fotograflari hazir duruma getirerek yayinlamasini
saglamaktadir.

7-) 2022 yilinda tiim program ve etkinlikler giin glin takip edilerek fotograflanarak Ulusal ve yerel basina
dagitildi.

8-) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi olarak iznik Belediyesi Baskanlik Makamina ait tiim haberleri Bursa
bolgesinde bulunan Ulusal ve yerel basina gecerek tanitim saglanmakta, Belirlenen dergilere haber
gecilerek tanitim saglanmaktadir.

9-)Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi, Belediye Baskanlik Makamina bagli olarak calismaktadir. iznik
Belediyesi’nin plan, program ve projeleri konusunda kamuoyunda saglikli bilgi akisini saglamaktadir.
Belediyenin tiim calismalarini koordineli olarak takip ederek galismalari iznik halkina en verimli bigimde
aktarilmasini saglamaktadir.

10) Yasayan iznik Hazineleri projesi kapsaminda ilgede unutulmaya yiiz tutmus meslekler ve mesleklerinde
yarim asri devirmis ustalar ile belgesel cekimleri gerceklestirildi. Hazirlanan belgeseller sosyal medya
aracihgiyla paylasildi.

11) Ozel giin ve haftalar hakkinda gérseller hazirlayarak cesitli yayin organlarinda halka duyurulmasi

12) iznik Tanitimlari cergevesinde Sosyal Medya’da Reels ve klipler hazirlanarak yayinlandi.
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iZNiK BELEDIYESiI BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER

2022 YILI HAZIRLANAN KLIPLER

NO KLiP ADI-BiLGILERI
1 Kaptan ismail Hakk: Celik (2022)
2 Kar Klibi (2022)
3 Karda K&pek Besleme (2022)
4 Pazaryerinde Corba Dagtimi esnaf ziyareti (2022)
5 EMITT Turizm Fuari (Subat 2022)
6 Ramazan Ay Klibi (Nisan 2022)
7 Ramazan BayramiKlibi (Mayis 2022)
8 Elektrik Ustasi Mehmet Potur (Nisan 2022)
S 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
10 Tas Ustast Mehmet Arslan (2022)
11 IV.Dinya Gocebe Oyunlan hazirhik videolan
12 Yiiz ylze iznik Programi videosu
i3 IV.Diinya Go¢gebe Oyunlan Baskan davet videosu
14 IV.Diinya Gdcebe Oyunlan etkinlik videolan
15 IV.Diinya Gdcebe Oyunlarn Baskan tegekkiir videosu
16 iznik Panayiri Klibi
17 iznik Tarih Arsivi Klibi
18 Kirgizlar Tarbesi Klibi
19 Roma Tiyatrosu Klibi
20 Cocuk Parklarn Klibi
21 Yesil Cami Klibi
22 iznik Zeytin Sezonu Klibi
23 Ayasofya Orhan Cami Klibi
24 iznik Lefke Kapi Klibi
25 |Dikilitas Klibi
26 iznik'te Sonbahar Klibi
27 iznik Cinisi Klibi
28 iznik Genel Klibi
29 Sarn Safltuk Tarbesi Klibi
30 Ogretmenler Gint Klibi
31 istanbul Kap: Klibi
32 1.Murat Hamam: Klibi
33 Yerli Mali Haftasi Klibi
34 Belediye Calismalar: Klibi
35 Anaokullarina Ayakkabi Dagitim Klibi
36 |iznik Gola Klibi (Aralik 2022)
37 Parke Tasi Calismasi Klibi (Aralik 2022)
38 Baskan Yeni Yil Mesaji ( 31 Aralik 2022)
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Erigim
Bu dénemdeki erigimini bir 6nceki B iceriklerinin performansi hakkinda daha fazlasini gor
donemle kargilagtir.

Facebook Sayfas erisimi ()
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01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri Arasi;

* 358 Cenaze defin islemi yapildi

* 2114 Hasta nakil islemi yapilda.

* 242 Adet Minibiis ve Arag talibi karsilandi. (Diigiin ve spor
etkinlikleri, okul gezileri)

* 170 kez Merdivenli arag talebi karsilandi. (Afis asma, agac
kesme, bayrak asma, anons cihazi ve ezan cihazi tamiri)

* 247 Kez Ambulans Hizmeti Verildi

* 359 adet nikah kiyildi

* 1097 Adet erzak paketi dagitildi

» 8000 Paket kuru meyve Yerli Mal1 etkinliginde dagtildi.

* 95 adet etkinlik yapildi.

* 20 Torba Komur verildi.

* 20 adet Hos geldin Bebek Seti verildi

» 28 adet hasta yatagi verildi.

* 39 adet manuel engelli arabasi verildi.

* 16 adet akiilii engelli arabasi verildi.

+ 5 adet medical malzeme verildi.

« 3 adet tekerlekli tuvalet sandalyesi verildi.

« 3 adet wolker apparatus verildi.

* 800 cift ayakkab1 Ana sinifi 6grencilerine dagitildi.



MiNiK YELKENCILER SERTiFiKA HEYECANI YASADI

Iznik Belediyesi tarafindan agilan optimist yelken kursunda sertifika heyecam yasand.

Iznik Belediyesi Izzet Peste Su Sporlar1 Kamp ve Egitim Merkezi'nde gergeklesen optimist yelken
kurslarindan 20 &grenci mezun oldu. iznik Goélinde uzun yillar sonra yeniden baslanan optimist yelken
kurslarinin yil boyu stirmesi planlaniyor.

Kurslarini basariyla tamamlayan minik yelkenciler sertifikalarm iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet
Usta’nmin elinden aldilar. Bagkan Usta buradaki konusmasinda “Bundan 30-40 yil evvel bizler buralarda bu
kurslara katildik. Uzun yillar Iznik bu kurslara hasret kaldi.Bugiin yeniden faaliyete gecirdigimiz optimist
kurslarimizin son gind. Miniklerimizin heyecam gozlerinden okunuyor.Bizler genglerimizi bir ileriki yelkenli
seviyesine gegirerek egitim vermeyi planliyoruz. Yetistirdigimiz genclerimizi ulusal ve uluslar arasi
misabakalara gondererek ilgemizi en iyi sekilde temsil etmelerini saglayacagiz.iznik G6lii su sporlarina merkez
olacak. Her bir gencimizi kutluyorum. Saglik ve basarilarla dolu egitim hayati diliyorum” diye konustu.
Antrendr Mustafa Oncli ve Antrendr Yardimcist Oguz Konak nezaretinde gergeklestirilen kurslarm son
gininde 30 Agustos Zafer Bayramui dolayisiyla Zafer Yarisi dizenlendi. Miniklerin riizgara kars1 kiyasiya
yaristigi yarislarda Yusuf Eymen Balaban birinci, Ismail Adali ikinci, Zeynep Nida Ergin ise tglnct oldu.
Yapilan yarigla minik yelkenciler ilk madalyalarini aldilar.




YUZME KURSUNDA SERTIiFiKA HEYECANI

Iznik Belediyesi tarafindan agilan yiizme kursunda sertifika heyecan yasandi.

Iznik Belediyesi Izzet Peste Su Sporlar1 Kamp ve Egitim Merkezi’nde Genglik Hizmetleri ve Spor llge
Midiirliigii destegiyle gerceklesen yiizme kurslarindan 500 geng mezun oldu. Temmuz ve Agustos
aylar1 boyunca iki donem seklinde gerceklestirilen kurslarda 5-18 yas arasindaki gengler yiizme dersleri
ile tatillerini gegirdiler.
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TURKIYE’NIN EN BUYUK MARATONU ‘[ZNIK ULTRA’

e, R

e iznik * *s ultra -

TURKIYE’NIN EN BUYUK MARATONU ‘iZNiK ULTRA’ BASLADI

Tiirkiye’nin en biiyiik maraton yanisi olan iznik Ultra Maratonu 160 km starti isaret fisegi ile basladi.
Binlerce sporcu iki giin boyunca iznik’in 2500 yillik tarihi ve essiz dogasi arasinda kosacak.

iznik Belediyesi’nin yerelde destegiyle Tiirkiye’nin en ¢ok ilgi géren, en biiyiik patika yarisi “iznik Ultra
Maratonu 160K parkuru start aldi.160 km’lik parkurda yarismacilar Samanli ve Katirli Daglari boyunca iznik
Golu’'nlin etrafinda tur atacak. 10. kez diizenlenen yarislara ulusal ve uluslar arasi diizeyde 1000’in lzerinde
sporcu ve aileleri katiliyor. Yeni parkurlarda sporcular, 160, 90, 55,35,25 ve 14km’lik dogal parkurlari asarak
macerali bir yaris yasayacak. Etkinlik 5km’lik iznik Unesco Tarihi Kent Kosusu ve ¢ocuk kosusu ile sona
erecek.

Macera Akademisi tarafindan, Genglik ve Spor Bakanligi, Turkiye Atletizm Federasyonu, Bursa Valiligi, Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi, iznik Kaymakamligive iznik Belediyesi’nin destegiyle tam bir kosu festivali olan iznik
Ultra Maratonu bir cok dzel sektor isbirligi ile diizenleniyor. ilk kez 2012’de 87 yarismaciyla diizenlenen
iznik Ultra, bugiin katihm acisindan 10 kattan fazla biyiidi. Her yil katilimin arttigi yarislar Tiirkiye’deki
patika ve ultra kosularin standardini belirliyor. Ayrica bu yil ki yarislara 1000’in izerinde yarismaci katiliyor.
160 KM BIiRINCISINE AGIRLIGINCA ZEYTIN

iznik Ultra parkurlari %85 toprak yollarda kosuluyor. Ayrica yaris boyunca kdylerde 7'den 70’e vatandaslarin
destegi ve moral alkislari da yaris boyunca sporculara farkl bir atmosfer yasatiyor. iznik Zeytin bahgeleri
arasinda kosan 160K yarismacilari bu yil édiilde de zeytin icin kosacak. iznik Ultra 160K parkuru birincisine
tiim édillerin yani sira agirlhiginca iznik Zeytini de hediye edilecek.

Tim yarislarin 6dil téreni 22 Mayis 2022 Pazar giinii saat 13.00 da gerceklesecek..



SUPER ENDURO’DA KUPALAR SAHIPLERINi BULDU

SUPER ENDURO
SAMPIYONASI

iznik Stiper Enduro'ya Ev Sahipligi Yapti

Tirkiye Stiper Enduro Sampiyonasi’nin besinci ayagi Bursa ilinin iznik ilgesinde yapildi.

iznik Belediyesi’nin ev sahipliginde Elbeyli Er Meydani Siiper Enduro Yaris Parkuru'nda gerceklestirilen
sezonun besinci randevusuna Tirkiye'nin farkli illerinden bircok sporcu katildi.

SINIFLARINDA DERECEYE GIREN SPORCULAR

PRESTIJ SINIFI

1.Bayram Uysal, 2. Rafet Karakus, 3.Soner Metin

GENCLER SINIFI

1.Mehmet Emin Musaoglu, 2. Mert Kog, 3. Emirhan Kurt

USTA SINIFI

1.0mer Bulduk, 2. Furkan Asan, 3.Dogacan Kiling

VETERAN SINIFI

1.Huseyin Neziroglu, 2.Erdem Giills, 3.Mehmet Okuyan

HOBI SINIFI

1.Aykut Kiziltan, 2.Arif Sisman, 3. Emre Cem Dogu

MAGAZIN STARTINI BELEDIYE BASKANLARI AKTAS VE USTA VERDI

Sampiyonanin iznik Milli irade Meydani’ndaki besinci ayaginin magazin starti, Bursa Biiyiiksehir Belediye
Baskani Alinur Aktas ve iznik Belediye Bagkani Kagan Mehmet Usta tarafindan verildi. Biiyiiksehir
Belediye Baskani Alinur Aktas, yarislara katilan sporculara basarilar diledi. iznik ilgesine yakinda yeni
siirprizlerin agiklanacaginin miijdesini veren Baskan Alinur Aktas, “Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ve iznik
Belediyesi olarak ilcede dnemli hamleler yapiyoruz. Tabii enduro yarislari da adrenalin sevenler icin
harika bir organizasyon. Sehir merkezindeki gosteriyle sporcular yarismaya renk kattilar. Farkh
sehirlerden gelen sporcularin yer aldigi yarismaya destek vermekten son derece mutluyuz. Emegi
gecenleri kutluyorum. Sporculara basarilar diliyorum” dedi.

iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta da, 10 senedir bu yarislara ev sahipligi yaptiklarini belirterek,
“Artik Tirkiye’de bu konuda iddialiyiz. Bursa Bliyiksehir Belediyesi’'nin destekleriyle yarislar daha bliytk
capta yapilmaya basland.. ilerleyen dénemlerde farkli yarislara da ev sahipligi yapacagiz” diye konustu.






YABAN MERSINIi FESTIVAL iLE TACLANDI

Essiz aromasi ve insan saghgna olan faydasiyla iinlii yaban mersini iznik’te festival ile tacland.
Iznik’e bagh Candarli Mahallesi son yillarda artan yaban mersini iireticiligiyle dikkatleri iizerine ¢ekerken
her yil artan iiretim bdlgeyi meyvenin merkezi haline getirdi. Iznik Belediyesi de yaban mersininin ve
bolgenin tanitimn amaciligiyla festival diizenledi.

Konusmalarin ardindan iznik Belediyesi Mehter Takimi essiz ezgileriyle misafirlere coskulu anlar yasatti.
Ardindan en gilizel yaban mersini secimi gerceklesti. Se¢cimde jiri 11 bahg¢eden toplanan yaban mersinlerini
puanlayarak ilk il belirledi.114 puanla Hasan Yilmaz'in Urinleri birinci olurken, 108 puanla Aykut Celik’in
uriinleri ikinci, 106 puanla Omer Yavuz'un driinleri de tiglincii oldu. Dereceye girenlere iznik Cinisi protokol
tarafindan takdim edildi.

Programa katilan herkese iznik Belediyesi tarafindan etkinlige 6zel yaptirilan Yaban Mersini Dondurmasi
ikram edildi. Program hasat etkinligiyle sona erdi.
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IZNIK’TE ATIK PILLER TIiYATRO BILETINE DONUSUYOR

iznik Belediyesi gerceklestirdigi Sifir Atik Projesiyle atik pilleri tiyatro biletine
donusturuyor.

Yasanabilir bir dinya icin Sifir Atik projesinin &énemine dikkat ceken iznik
Belediyesi bu alanda farkindalik yaratacak bir projeye imza atti. Bursa Blyliksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrolarinda gerceklesecek tiyatrolara iznik Belediyesi tarafindan atik pil getirene
tiyatro bileti veriliyor.

Ik tiyatro etkinligi 4 Mart Cuma aksami Necip Fazil Kisakiirek’in kaleme aldigi “Bir
Adam Yaratmak’ adl yetiskin oyunuyla gerceklesecek. Bilet alan vatandaslarin ulagimi da
yine iznik Belediyesi tarafindan gerceklestiriliyor.

Bu siirecte atik pillerini iznik Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigiine getiren vatandaslar
tiyatro biletini aliyor.Konuyla ilgili agiklama yapan iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet
Usta “Sifir Atik Projesi” her alanda Uzerinde titizlikle durdugumuz, yasanilabilir bir diinya
icin blylk Oonem arz etmekte. Bununla ilgili her alanda farkindalik calismalarimizi
ylritlyoruz. Bunlardan biri de atik pillerin tiyatro biletine donlismesi. Bu kapsamda
belediyemize atik pillerini getiren hemsehrilerimize tiyatro biletlerini veriyoruz. Ayni
zamanda tiyatroya ulagimlarini da yine saglyoruz.” diye konustu.

“1 PiL 4 METREKUP TOGRAGI ZEHIRLIYOR”

ilk etapta vatandaslar bu proje kapsaminda bir haftada toplam 1500 atik pili iznik

Belediyesi’'ne getirdiler. 1 kalem pil 4 metrekiip topragi zehirli hale getirmekte ve zehirlenen

toprakta lretim yapilamaz hale gelmektedir. Bu kapsamda yapilan calisma ile bir haftada
toplanan 1500 atik pil ile 6.000 metrekip toprak zehirlenmekten kurtuldu.
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EMITT 2022'DE BINLERCE KiSi iZNiK CiNiSi BOYADI
iznik Belediyesi bu yil 25’si gerceklestirilen Dogu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuan
EMITT’e tiim degerleriyle gcikarma yapti.Stantta kurulan iznik Cinisi Workshop alaninda
binlerce katihimci iznik Cinisi boyadi.

Dinyanin turizm fuarindan biri olan EMITT, 9-12 Subat 2022 tarihleri arasinda 25.
kez kapilarini agti.iznik Belediyesi Standi ilk giinden itibaren yogun ilgi goriirken Baskan
Kagan Mehmet Usta tim fuar boyunca stantta yerli ve yabanci turizmcileri agirlarken her
biriyle de bizzat ilgilendi. Stantta bulunan iznik Cinisi Workshop alaninda binlerce kisi
ellerine fircay alarak iznik Cinisi boyama firsati buldular. iznik Cinisi yapan herkese cini
kolye hediye edildi.

iZNiK STANDINA PROTOKOL YAGMURU

Marmara Bolgesi’'nin en blyuk goliine sahip, essiz dogasi, binlerce yillik tarihi ile
diinyada baska bir 6rnegi olmayan iznik EMITT 2022 de bu degerleriyle fark yaratiyor.ilk
giinden itibaren dikkat ceken iznik Belediyesi standi fuar boyunca protokoliinde ilgisini
cekti. Kultir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy iznik Standini ziyaret ilk isim oldu. Baskan
Kagan Mehmet Usta, Bakan Ersoy'a hediye takdim ederken, Bakan Ersoy da iznik Belediyesi
standi hakkinda tebriklerini iletti. TURSAB Baskani Firuz Baglikaya, Bursa Eski Valisi mevcut
Diyarbakir Valisi Minir Karaloglu, Giresun Valisi Enver Unlii, Bursa il Kiltiir ve Turizm
Mudirid Kamil Ozer, Turkiye'nin dért bir yanindan fuara katilan belediyelerin baskan ve
yoneticileri, biirokratlar, stk temsilcileri iznik Standini ziyaret ettiler.

iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta konuyla ilgili yaptigi aciklamada
"EMITT 2022 de gorildigi gibi iznik Standimiz bir saniye bos kalmadi.Her platformdan
katiimcilarin dikkatini cektik. Bu yogun ilgi bizleri cok mutlu etti. iznik'i diinyanin en biyiik
turizm fuarlarinda tanitmaya, en iyi sekilde temsil etmeye devam edecegiz" diye konustu.
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SOGUK KIS SABAHINDA iCLERi ISITAN iKRAM

iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta soguk kis sabahinda pazarci esnafina sicak
¢orba ikraminda bulundu.

Karl ve buzlu havalarda iznik halkina her Carsamba giinleri hizmet vermek {izere
sabahin erken saatlerinde tezgahlarini hazirlayan pazarci esnafina iznik Belediyesi
tarafindan sicak corba ikraminda bulunuldu. iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta, AK
Parti iznik ilce Bagkani Halil ibrahim Gékbulut, AK Parti ilce Yénetimi ve Belediye Meclis
Uyeleri pazarcilari tek tek gezerek hayirli isler dilediler.

iznik Pazarcilar Dernegi Baskani Ahmet Cakar konusmasinda “Belediyemiz her
daim pazarci esnaflarimizin yaninda olmustur. Gerek pazar yerimizin temizligi, diizeni ve
tertibi konusunda gerek ziyaretleriyle bizleri mutlu etmektedirler. Bugiin de bu soguk kis
glninde ¢orba ikramiyla iglerimizi 1sitan bir ziyaret oldu. Ben Belediye Baskanimiz Kagan
Mehmet Usta’ya ve emegi gecen arkadaslara tesekkir ediyorum” diye konustu.




iZNiK’TE KULTUR VE SANAT DOLU BiR RAMAZAN

iznik Belediyesi Ramazan ayinin baslamasiyla ilcede kiiltiir ve sanat
c¢alismalarina hiz verirken eski Ramazan geleneklerini de yasatti.

iznik Milli irade Meydani’nda Ramazan ayinin baslamasiyla bircok kiiltiir sanat
etkinligi gerceklestirildi. Meddah, Orta Oyunlari, Hacivat ve Karagbz gosterileri, Cocuklara
ozel etkinlikler, ilahi konserleri, Tasavvuf Muzigi Konserleri izniklilere unutulmaz bir
Ramazan ayi yasatirken, eski Ramazanlari da hatirlatti. Son olarak gerceklesen Tasavvuf
Mizigi Korosu essiz ezgileriyle dinleyicilerin begenisini topladi.

iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta aciklamasinda “Pandemi siirecinin
ardindan hep birlikte 6zlem duydugumuz Ramazan aksamlarinin muhabbetini, birlik ve
beraberligini ilcemizde en iyi sekilde yasatmaya devam ediyoruz. insallah pandeminin
etkisini azaltmasiyla beraber ilgemizde kultlir ve sanat dolu bir sezonu da yasamayi
planliyoruz. Tarih ve doganin baskenti glizel ilgemizi kiltlr ve sanatinda baskenti haline
getirecegiz” diye konustu.
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ALIC YAYLASI KIRAN KIRANA GURESLERE SAHNE OLDU

iznik ElImali Mahallesi Ali¢ Yaylasi 3. Karakucak Giiresleri muhtesem bir katilim ve kiran
kirana gegcen miicadelelere sahne oldu.

Kur'an-1 Kerim Tilaveti ve dualarla baslayan Karakucak glireslerinde Saygi Durusu
ve istiklal Mars’’nin okunmasinin ardindan iznik Belediyesi Mehter Takimi sahne aldh.
Mehter essiz ezgileri ve marslariyla coskuyu arttirdi.

iznik Belediyesi’nin ev sahipliginde gerceklesen Elmali Ali¢ Yaylasi Karakucak
Guresleri iznik Kaymakamlig, Tiirkiye Giires Federasyonu ve Elmali Muhtarligi’nin
organizasyonuyla gerceklesti.

Etkinlige iznik Kaymakami Recai Karal, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili
Fethi Yildiz, iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta, Giirsu Belediye Bagkani Mustafa
Isik, Jandarma Komutani Ustegmen Caglar Onderisik, ilce Miiftiisii Uzeyir Yavas, ilce Milli
Egitim Midiiri Muhammet Asil, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mahmut Dede, Onceki
Donem Tirkiye Glires Federasyonu Baskani Musa Aydin, siyasi partilerin baskan ve
yoneticileri, sivil toplum kuruluslarinin baskan ve yoneticileri, kamu kurum ve kuruluslarinin
temisilcileri, glresciler, aileleri ve ¢ok sayida vatandas katild.

iznik Elmali Ali¢ Yaylasi Karakucak Giireslerinde is adamlari arasinda yapilan agik
arttirmada giires aghigini Kaymak Beton Sahibi is adami Nizamettin Kaymak 236 bin liraya
aldi. 2022 Yil Alig Yaylasi Glires agasi olan Nizamettin Kaymak ayni zamanda Elmall
Mahallesi dogumlu.

Elmali Alig Yaylasi Karakucak Glreslerinde kiran kirana gegcen musabakalarda Bas
Pehlivan kategorisinde birinci Ali Riza Kaya, ikinci ismail Can, Ugiincii Abdiilrefik Oner ve
dérdiinci Yalgin Onciil oldu.169 giirescinin katildig organizasyonda dereceye girenlere
madalyalari protokol tarafindan takdim edildi.

Elmali Mahallesi Alig Yaylasi 3. Karakucak Glireslerin sunumunu Cazgirlar Mehmet
Tokur ile irfan Alay yapti.






iZNiK BELEDIYESi CITTASLOW GENEL KURULUNDA
iznik Belediyesi Cittaslow Uluslararasi Genel Kuruluna katilim sagladi.

Dinyanin tim lkelerinden 200 e yakin katihmcinin yer almasiyla gerceklesen
genel kurula iznik Belediyesi Meclis Uyesi Onder Bulut, Cittaslow Temsilcisi Burak Kése ve
Bursa Kuiltir Turizm Tanitma Birligi Dis iliskiler Uzmani Vilson Imamaj katildi.

Cittaslow genel sekreterine iznik Cinisi ve iznik'i anlatan brosiirler takdim edildi.
iznik heyeti Vatikan Biyikelcisi Lutfullah Géktas’i, italya Roma Biiyiikelgisi Omer Giiciik’i,
Yunus Emre Enstitlisi Roma Tirk Kaltir Merkezi Mudirld Sevim Aktas’t makamlarinda
ziyaret ederek iznik ile ilgili tanitici materyaller takdim edildi. iznik ve Roma arasinda
yapilabilecek turizm projeleri gérisildi. italya Roma Tirk Biyikelgiligi Kiltir ve
Enformasyon Ofisi ile gériigsmeler gergeklestirildi.




iZNiK GOLU’NDE SAMPIYONLAR BELLi OLDU

Marmara Bélgesi’nin en biiyiik golii olan iznik Gélii’nde dort giin siiren sampiyona sona
erdi.

iznik Golirnde gerceklesen Tiirkiye Yelken Federasyonu Pirat Sinifi  Tiirkiye
Sampiyonas’nda dereceye girenler odiillerini aldi. iznik Belediyespor Kuliibii Pirat Yerli
Kategorisinde Tiirkiye 3.sii oldu.

Turkiye’'nin besinci biyiik goli iznik’te baslayan yarislar riizgara karsi kiyasiya
miicadeleyle gecti. Dort glin sliresince dalgalarla miicadele eden sporcular Pirat Genel,
Pirat Geng ve Pirat Yerli kategorilerinde yaristi.

Pirat Genel Kategorisinde birinci Caglan Kuruner ve Bedii Atasagun ile Galatasaray,
ikinci Ugurkan Yilmaz ve Yagiz Ascioglu ile Sisecam Cayirova, Uglinct Y.Burgin Ahizkal ve
Alper Algiines ile Marmara Yelken Kuliibii oldu. Pirat Geng kategorisinde birinci Ugurkan
Yilmaz ve Yagiz Ascioglu ile Sisecam Cayirova, ikinci Oguz Konak ve M.Eren Onder ile Gemlik
Yelken Kuliibii ve igiincii ilayda Cansu Tiifekgi ve Dilem Ozkan ile Kaytazdere Yelken Kuliibii
oldu.Pirat Yerli kategorisinde birinci Mustafa Oncii ve Nadir Akin ile Bursa Yelken Kuliib,
ikinci Eren Can Altun ve Ugurkan Ozkan ile Kaytazdere Yelken Kulibii, Giclincii Atacan Ozen
ve Cenk Karakas ile iznik Belediyespor Kuliibii oldu.

iznik Belediyesi izzet Peste Su Sporlari Kamp ve Egitim Merkezinde gerceklesen
Pirat Tiirkiye Sampiyonasinin édiilleri iznik Belediye Baskan Vekili Zeliha Peste, Belediye
Baskan Yardimcisi Mehmet Bektas, Belediye Meclis Uyesi Halil Arslan, ilce Genclik ve Spor
Midiri Hiuseyin Coskun, federasyon temsilcileri ve yetkililer tarafindan verildi.
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iZNiK’TE YAZ SPOR OKULLARI SEZONU ACILIYOR
iznik’te yaz spor okullari heyecani 8 bransta bashyor.

Yaz tatilinin baslamasiyla birlikte hazirliklarini yapan iznik Belediyesi, iznik
Kaymakamligi, ilce Genglik ve Spor Mudurliigi, Milli Egitim Mudirligi ve Halk Egitim
Merkezi MudurlGgu isbirligiyle 8 bransta yaz spor okulu agiliyor.

Glures, Beyzbol, Softbol, Taekwondo, Kirek, Yelken, Futbol ve Yiizme alaninda yaz
okulu branslari ilgili kurumlarin tesislerinde faaliyetlerine basliyor. Kayitlar Genglik ve Spor
ilce Mudirltgi ile eski belediye binasinda bulunan Belediye Spor iletisim Merkezinde
yapilacak. U¢ dénem halinde gerceklesecek kurslarin ilk dénemi 20 Haziran- 7 Temmuz
arasinda, ikinci donemi 18 Temmuz- 6 Agustos arasinda ve U¢lincii donemi 08 Agustos — 27
Agustos arasinda gerceklesecek.

Konuyla ilgili aciklama yapan iznik Belediye Baskani Kagan Mehmet Usta
“Geleneksel hale getirdigimiz yaz spor okullarimizda sezon aciliyor. Cocuklarimizin civil civil
sesleri arasinda sporla yetisen nesillerimiz icin sizleri kurslarimiza davet ediyorum” dedi.



MALI HIZMETLER
MUDURLUGH CALISMALARI

MALI HIZMETLE
MUDURLUGU
HIZMETLERI



A- MALI BIiLGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2- TEMEL MALI TABLOLARA GORE

3-MALI DENETIM SONUCLARI

Iznik Belediyesi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 3’iincii maddesinde
yer alan siniflandirma gercevesinde, genel yonetim kapsaminda yer almakta olup faaliyetlerini 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu’nun verdigi yetki ve sorumluluklar gercevesinde yiirlitmektedir. Belediye, biiyliksehir
belediyesi sinirlar iginde kalan bir ilge belediyesidir ve belediyenin sinirlari, bulundugu ilgenin miilki
siurlaridir

Iznik Belediyesi Mali Hizmetler Birimi faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41’inci maddesine dayanilarak 2021 - 2022 mali yilinin faaliyet sonuglarin
gosterecek sekilde, mali saydam ve hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirladigimiz bu rapor,
2021-2022 yilinda beklentilere ne kadar cevap verdigimizi ve planladiklarimizi  nasil
gerceklestirdigimizi ortaya koymaktadir.

Faaliyet raporunda bilgilerin eksiksiz olmasina ve faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle gdstererek
aciklamaya gayret ettik. Raporumuzdaki bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasina
biiyiik 6zen gosterdik. Raporumuzu hazirlarken, bir 6nceki yila ait biitge gerceklesmeleri ile raporun
hazirlandig1 yila ait biitce gelismelerini karsilagtirilarak tiim ilgililerin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak icin, agik, anlasilir ve sade bir dil kullanmaya 6zen gdsterilmistir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak her tiirlii kamu kaynagmin

elde edilmesi ve kullanilmasinda Meclis ve kamuoyu denetiminin saglanmasi amaciyla Faaliyet
raporunda yer alan bilgiler dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmistir.

MALI HiZMETLER BIRIMLERININ GOREV ALANLARI ;

Biitge; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik biitce
sistemine gore belediye bagkani tarafindan hazirlanan, mali y1l ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider
tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin veren ve belediye
meclisince kabul edilen bir karardir. Bu kapsamda Iznik Belediyesi, faaliyetlerini ilgili mali yil1 biitcesi
ile verilen d6denekler ile ylriitmektedir.

Mali Hizmetler Mudiirligii; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183
Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harglar Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe
Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri,
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Mali Hizmetler Miidiirliigii; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda
tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali iglemlerin kayitlariin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yerine getirmistir.

Miikellef ve paydaslarimizin is ve islemlerini en kisa siirede ve dogru olarak yapmak, bilgi
isteyen miikelleflerimize dogru bilgiyi vermek, islemlerini zorlastirmadan yapmak, yapilmasi gereken
tim is ve islemleri yasal prosediir icerisinde ve yurirliikteki mevzuata uygun olarak yiirlitmek,
miikelleflerimizin Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi, tertipli ve diizenli bir is ortami
olusturarak, caliganlarimizin toplam verimlilige katkisini arttirmak temel ilke ve dnceligimiz olmustur.

Mali Hizmetler Mudiirliigli; yapacagi is ve islemleri yasalara uygun, {ist yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayigla hizmet
vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliigiinde verilen hizmetin kalitesi ayn1 zamanda Belediyemizin
halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini gostereceginden ¢alisanlar bu anlayis ve sorumlulukla hareket
etmistir.

*  Miidiirliik faaliyetleri ;

s - Gelir Is ve Islemleri

+ - Biitce Is ve Islemleri

» - Belediye Muhasebe Islemleri
* - Tasmir Is ve Islemleri

» - Tasmmaz Is ve Islemleri

e Gelir is ve islemleri

Mali Hizmetler Miudiirliigii, Belediyemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek, alacaklarini takip
ederek yasal siiresi igerisinde tahsilatlarinin yapilmasina oncelik vermistir. Vergilerini zamaninda
o6demeyen miikelleflere vergi 6deme sliresinin bitiminden hemen sonra 6deme emirleri tanzim edilerek
dagitimi yapilmis, miikellefler cezai isleme maruz kalmamalar1 konusunda uyarilmaistir.

Tapu kayitlarinin gilincel kontrol islemleri yapilarak satis islemi yapan miikelleflerin
kayitlarinin kapanis1 yapilmis olup, satilan yer ile ilgili 2022 yilinda Bina Vergisi ve Cevre Temizlik
Vergilerinde miikerrer tahakkuk yapilmasi Onlenmistir. 2022 yilinda miikelleflere vergi ve
ihbarnamesi tanzim edilerek ilgililerine tebligi gerceklestirilmistir. ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii
vergi, resim ve harglara iligkin vergi kayitlar1 incelenerek miikerrer vergilendirmenin Oniine
gecilmistir. Cesitli kurum veya kisilerden gelen bilgi talebi, mahkeme talebi, bor¢ arastirmasi, icra
takibi gibi evraklarin resmi yazismalar1 yapilarak neticelendirilmistir.

2021 yilinda da ilan ve Reklam vergisi miikellefiyet kayd: bulunan miikelleflerimizin 2022 yil1
tahakkuklar1 yapildi.
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Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ile Mahalli Idareler Detayl
Hesap Plan1 ¢ercevesinde Bakanlikca belirlenen mizan formatina uygun olarak girisi yapilan
verilerimizde hata ve noksanliklarin olmamasi sevindiricidir. Sifir hata ile islemlerin gerceklesmesi;
Mali Hizmetler Miidiirliigi personelinin kanun, tiiziik, yonetmeliklerde sik sik meydana gelen
degisiklikleri giinii gilinline takip edip uygulamasi ile gerceklesmistir. Ayrica, Belediye Biitgesinin
hazirlanmasi, Uygulanmas1 Odenek ve Mali Kontroliin yapilmasi. Belediye Gelir ve Giderleri ile
ilgili Muhasebe islemlerinin yiiriitiillmesi, gerekli kayitlarin tutulmasi, déonem sonu islemlerin
yapilmasi, hesaplarin uygunlugunun saglanmasi, donem bas1 islemlerinin yapilmasi.

- Belediye Biitgesine konulan Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

-Belediye Gider Biitgesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak yapilmasinin
saglanmas.

- Biit¢e Kesin Hesabinin ¢ikartilmasi.

- Yonetim Donemi Hesabinin Sayistay’a gonderilmesi.

- Belediye adina Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi ve uygunlugunun saglanmasi.

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ile Mahalli Idareler Detayli Hesap
Plan cercevesinde Maliye Bakanligi Kamu Hesaplan Bilgi Sistemine her ay veri girisi yapilmasi.
Idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarla iliskin icmal cetvellerinin
diizenlenmesi.

- Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgilerin saglanmasi.

Giderlerin 6denmesi agsamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61
inci maddesinde belirtilen yetki gergevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit
mevcuduna, 6demede 6ncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir. 2021
ve 2022 yillarinda Muhasebe yevmiye sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

9000 -
2021 | 2022

8000 1

02021
02022

YEVMIYE
SAYISI 7000 -

7573 || 8832 6000
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1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
GELIR BUTCESI

Yillara Gore Tahmini Gelir Biitcesi Rakamlar1 Artis Oranlari
2018 yilinda 31 milyon TL 2019 yilinda 31 milyon 500 TL,2020 yilinda 35.320 milyon TL, 2021
yilinda 46 milyon TL , 2022 yilinda 190 milyon TL olarak tahmin edilmistir.
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5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne gore Mali Hizmetler Midiirliigii diger birimlerden gelen gider
tekliflerini birlestirip, Ust Y&neticinin onay1 ile Belediyemizin 2021 yili Biitgesini ve izleyen iki yilin
tahmini biitgelerini hazirlamigtir. 2022 y1li gelir biitgemiz ek biitgeler ile tahmini gelir tahsilatimiz da géz
ontinde bulundurularak 190.000.000,00 TL olarak hazirlanmigtir.

Hazirlanan biitge sirastyla Enciimen’e, Meclise ve Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin onayina
sunulmus ve Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin onayindan sonra 2022 yili mali yilinda uygulanmak {izere
kesinlegmistir.
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2021 Y1l Gelir Biitgesi 46.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2021 yil1
Gelir biitgesi % 90,75’lik bir ger¢eklesme orani ile 41.746.538,70 TL olmustur.

2022 Yili Gelir Biitgesi 190.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2022

yilit Gelir biitgesi % 52,08 ’lik bir ger¢eklesme orani ile 98.957.657,87 TL olmustur.

SON 5 YIL BUTCESI ILE GELIRLERIN GERCEKLESME DURUMU

2018

2019

2020

2021

2022

31.000.000,00

31.500.000,00

35.320.000,00

46.000.000,00

190.000.000,00

24.690.393,47

26.247.649,73

36.834.328,03

41.746.538,70

98.957.657,87

79,65

83,33

104

90,74

52,08
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2021 YILINDA BUTGE GELIRLERI DURUMU

Aciklama Biitge Tahakkuk Toplami Tahsil Edilen Kalan
Vergi Gelirleri 8.595.000,00 13.160.120,46 9.515.822,49 3.644.297,97
Te§ebb§;fje"r/i'“”‘w“ 3.982.000,00 6.977.401,93 3.737.271,57 3.240.130,36
Alinan Bagis veYardimlar | 6 650,000,00 2.134.230,07 2.134.230,07 0
Diger Gelirler 19.363.000,00 30.295.924,31 26.167.864,57 4.128.059,74
Sermaye Gelirleri 7.410.000,00 191.350,00 191.350,00 0
Genel Toplam 46.000.000,00 52.759.026,77 41.746.538,70 11.012.488,07
35.000.000,00 -
30.000.000,00 -
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 - L
0,00 1 -
TAHAKKUK TAHSILAT
BVERGI GELIRLERI 13.160.120,46 9.515.822,49
ETESEBBUS VE MULKIYET
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 2.134.230,07 2.134.230,07
EDIGER GELIRLER 30.295.924,31 26.167.864,57
ESERMAYE GELIRLERI 191.350,00 191.350,00

Yukandaki grafiklerde 2021 yih Biitcesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve

Tahsilat miktarlan gosterilmektedir.




2022 YILINDA BUTCE GELIRLERI DURUMU

Aciklama Biitge Tahakkuk Toplami Tahsil Edilen Kalan
Vergi Gelirleri 12.420.000,00 19.264.730,51 14.903.412,74 4,361.317,77
Tesebb&‘;‘i’je'\r’i'“'k'yet 5.865.000,00 6.983.534,10 3.772.171,33 3.211.362,77
Alinan Bagis ve 38.715.000,00 11.589.718,94 11.589.718,94 0
Yardimlarile
Diger Gelirler 46.990.000,00 55.995.990,28 51.721.741,79 4.274.248,49
Sermaye Gelirleri 86.010.000,00 17.020.136,00 17.020.136,00 0
Genel Toplam 190.000.000,00 110.854.109,83 99.007.180,80 11.846.929,03
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
10.000.000,00
0,00 1 TAHAKKUK TAHSILAT
BVERGI GELIRLERI 19.264.730,51 14.903.412,74
e e 6.983.534,10 3.772.171,33

GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

11.598.718,84

11.589.718,94

EDiIGER GELIRLER

55.995.990,28

51.721.741,79

ESERMAYE GELIRLERI

17.020.136,00

17.020.136,00

Yukandaki grafiklerde 2022 yih Biitgesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve Tahsilat

miktarlan gosterilmektedir.
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2022 YILI BUTCE GELIRLERININ AYLARA GORE DAGILIMI
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2021 VE 2022 YILI GIDER BUTCESI

Belediyenin 2021-2022 Yillar1 itibariyle Biitgeleri ve Giderleri ile
gerceklesme oranlar1 agsagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Gider BUTCESI 2021 46.000.000,00 44.279.910,37 % 96
Gider BUTCESI 2022 190.789.824,74 120.586.298,61 % 63,20
250.000.000,00 1
200.000.000,00 1

150.000.000,00 1

100.000.000,00 1
50,000.000,00 1
0,00 1
BUTGE RAKAMLARI GERGEKLESEN BUTCE
(m2021 46.000.000,00 44.279.910,37
(2022 190.789.624,74 120.586.298,61

2021 Yili Gider Butgesi 46.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup Gider Bitgesi % 96’
lik ger¢eklesme orani ile 44.279.910,37 TL olmustur.

2021 Yili Gider Bltcesi Belediye Meclisinin 12.10.2020 Tarih ve 106 nolu karar sayisiyla
kabul edilmistir.

2022 Yili Gider Butgesi 190.789.824,74 TL olarak tahmin edilmis olup Gider Butgesi %
63,20" ik gergeklesme orani ile 120.586.298,61 TL olmustur.

2022 Yili Gider Bltgesi Belediye Meclisinin 12.10.2021 Tarih ve 225 nolu karar sayisiyla
kabul edilmistir.
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SON 5 YIL BUTCESI ILE GELIRLERIN GERCEKLESME ORANLARI
ILE BUTCE BUYUME ORANLARI

2018 31.000.000,00 27.472.689,99 88,62
2019 31.500.000,00 26.367.888,30 83,71
2020 36.320.000,00 35.737.002,19 98
2021 46.000.000,00 44.279.910,37 96

2022 190.789.824,74 120.586.298,61 63,20



2021 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN I.DUZEYINE GORE GiDER KALEMLERI

PERSONEL GiDERLERI 11.689.214,7 11.205.956,84
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI 1.837.570,02 1.746.843,86
MAL VE HIZMET ALIM GIDERL 25.333.048,15 25.206.957,77
FAIZ GIDERLERI 724.616,43 724.616,43
CARI TRANSFERLER 1.235.635,76 1.233.132,26
SERMAYE GIDERLERI 4.773.914,94 3.906.488,03
SERMAYE TRANSFERLERI 406.000,00 255.915,18
YEDEK ODENEKLER 0 0
Sayfa Toplam 46.000.000,00TL 44.279.910,37 TL
30.000.000,00 -
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -
0,00 7 BUTCE iLE VERILEN
SDENEK GERCEKLESEN RAKAMLAR
B PERSONEL GiDERLERI 11.689.214,70 11.205.956,84
M SOSYAL GUVENLIK KRUMU
ORIMLERI 1.837.570,02 1.746.843,86
B MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 25.333.048,15 25.206.957,77
B FAiZ GIDERLERI 724.616,43 724.616,43
B CARiTRANSFERLER 1.235.635,76 1.233.132,26
SERMAYE GIDERLERI 4.773.914,94 3.906.488,03
M SERMAYE TRANSFERLERI 406.000,00 255.915,18
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2022 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN I.DUZEYINE GORE GIiDER KALEMLERI

PERSONEL GIDERLERI 20.474.000,00 18.340.444,08
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 3.205.000,00 2.822.072,25
MAL VE HIZMET ALIM GIDERL 62.345.900,00 60.009.075,79
FAIZ GIDERLERI 783.500,00 582.224,86
CARI TRANSFERLER 1.592.600,00 1.525.766,40
SERMAYE GIDERLERI 100.183.324,74 36.527.098,38
SERMAYE TRANSFERLERI 1.100.000,00 779.616,85
YEDEK ODENEKLER 1.105.500,00 0
Sayfa Toplam 190.789.824,74 120.586.298,61TL
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000,00 -
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -
0,00 - R
BUTCE ILE VERILEN ODENEK GERCEKLESEN RAKAMLAR
B PERSONEL GIDERLERI 20.474.000,00 18.340.444,08
I S0SYAL GUVENLIK KRUMU PRIMLER 3.205.000,00 2.822.072,25
B MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI 62.345.900,00 60.009.075,79
W FAIZ GIDERLER 783.500,00 582.224.86
B CARi TRANSFERLER 1.592.600,00 1.525.766,40
SERMAYE GIDERLERI 100.183.324,74 36.527.098,38
I SERMAYE TRANSFERLERI 1.100.000,00 779.616,85
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Mali Denetim Sonuglari

Belediyelerin faaliyetleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kanun
geregince denetimler yapilmaktadir. Kurumumuzun 2022 yili faaliyetleri ile ilgili olarak
5393 sayili belediye Kanununun 25 inci maddesi geregince Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan 2022 yilinda denetim yapilmistir. Denetim Komisyonu tarafindan diizenlenen
rapor, Belediye Meclisinin Nisan 2023 ddnemi olagan toplantisinda meclis Uyelerinin
bilgisine sunulmustur.



I- Yonetim ve Organizasyon

*Belediyelerin kurulusunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini, organlarini, teskilat
yapisini, biit¢esini diizenleyen 6zel bir Belediye Kanununun bulunmasi,

* Belediye Meclisinin yapisi,

* Belediye Biit¢esinin Belediye organi olan Belediye Meclisince onaylanmast,
*Belediye Baskani’nin Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmesi neticesinde biirokrasinin azaltilmasi,

*Ekip ¢alismasina onem veren idarenin olmasi

*Meclisin Halkin Isteklerine Duyarli Olmasi

*Calismalarimizin  Yerel Medyada yeterli diizeyde yer almasi

*Belediyemizin Tarihi Kentler Birligine Uye olmasi

«Iznik Gé&lii Koruma Birligine Uye olunmasi

*Yerel Giindem 21 Faaliyetlerine ortak olmasi

*Numarataj sisteminin tamamlanmis olmasi

* Karar alma siirecinin hizli islemesi

*Belediye meclisinin ve enclimenin uyumlu ¢alismasi

* Koklii bir kurumsal yap1

* Hizmetlerin etkin tanitiminin yapilmasi

* Kardes sehir uygulamalari

* 24 saat hizmet verilmesi (Acil durumlarda aninda miidahale edebilme)
*Biitcesini kendi yapan ender kurumlardan biri olmasi

* Secimle i basina gelinmesi

* Halk sagligina yonelik ¢aligmalarin (denetim) yapilmasi

* Baz1 hizmetlerin 6zellestirilmesi

* Yeni belediye yasalarinin dncelikli olarak uygulamaya gegirilmesi

*Bagkan ve Baskan Yardimcilari ile kolayca iletisim kurulabilmesi
*Demokratik, katilimci, halkin ihtiyaclarina karsiliksiz olarak cevap vermede kararl yonetim yapisi
eIdareciler Tarafindan Ust Yonetime Teklif Edilen Projelerin Kabul Edilebilirliginin Yiiksek Olmas1
«llgede Sug Isleme Oranmnm Diisiik Olmas1

«Ilgenin Sorunlarmin Yéneticiler Tarafindan Iyi Bilinmesi

«Kurumun Zayif Taraflarinm Ust Yonetimee lyi Bilinmesi

eiznik Problemlerinin Y&netimce Coziilecegine Halkin inancmin Giiglii Olmasi
*Personelin Vatandasa Kars1 Iyi Niyetli Olmasi
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ll- Fiziksel Altyapi

Internet sayfasinin olmasi

Toptanct ve sebze haline sahip olunmasi

Yeterli teknik donanima sahip olunmasi

Belediyeye ait mezarliklarin bulunmasi ve hizmetlerin eksiksiz
Belediyeye ait milklerin kira geliri getirmesi

Sosyal Donati Alanlarinin yeterli olmasi

[lgenin geng niifus yapisi

Tlgenin Tarihi ve Kiiltiirel Zenginliklere fazlasiyla sahip olmasi
flgemizde Yiiksek okul bulunmasi

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

Ilgenin Turizm potansiyelinin bulunmasi

Belediye kanununun verdigi yetki ve imtiyazlar

Toplu Konut alanlarmin yeterli olmast

verilmesi

Ara¢ Ve Gereglerin Yenilenmis Ve Bakimlarinin Yapilmis Ve Hizmet Gortir

Belirlenen Hedeflere Ulasiimasi

Bolgenin Cografik, Sosyo Ekonomik Yapisinin Iyi Biliniyor Olmasi

Diger Kurumlarla Calismalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmasi
Halkm Beklentilerinin Bilinmesi

Halkin Yonetime Giliven Duymasi
Planlamaya Ve Gelisime A¢ik Olmast

Ust Y6netim Birbirini Iyi Tanyor.

Ust Yonetimin Kararlilig

Yapilan Faaliyetlerin Tanitiminin Iyi Olmasi

Olmasi
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A — (USTUNLUKLER)
[] Iznik Ilgesinin planlamaya acik oldukca genis alanlara sahip (konut, ticaret ve turizm ) olmas,
1 Yasa ve yonetmeliklere 6nem veren yonetimin olmasi

[ Diiriist yoneticilere sahip olunmasi,

) Seffaf yonetim anlayist,

] Halkla iliskiler konusuna 6nem vermesi,
[J Belediye yonetiminin hedefe ulasmadaki kararli tavr1 ve bu konudaki girisimleri ,

U Yeni ve modern bir belediye hizmet binasina sahip olunmasi,

O Yonetimin, hedeflerini belirlemesi,

) 'Yonetimin, belediye hizmetlerinde gerektiginde 6zellestirmeyi desteklemesi

[J Mali kaynaklarin dikkatli kullanilmast,

O 5 y1l kadar Osmanli baskenti olmus Iznik, ondan énce Selcuklu, Bitinya ve Makedonya
Imparatorlugu’na da baskentlik etmis olmasi

QO Tarihi, dogas1, kiiltiirii ve sosyal yapisi ile iznik, kalkinmanin motoru olabilecek potansiyelleri
barindiriyor olmasi

U Tarim (iirtin gesitliligi, Akdeniz iklimi, verimli toprak , sulama imkanlar1 olmasi, sanayilestirilebilir
tarim imkani, organik tarim, seracilik, isgiicli)

UCini ve seramik (marka degeri, tescilli olmasi, turistik degeri olmasi)

U Tarih ve kiiltiir turizmi (arkeoloji ve kazilar, dort medeniyete ev sahipligi)

Qiznik Golii’ niin varhg: (Balik¢ilik, su sporlar, diinyanin en iyi giinesin batisi, dogal giizellikleri)
GO¢ olmamasi

UTemiz ¢evreye sahip olmasi

U Sanayinin olmamasi (Cevreye zararl sanayi, agir ve kirletici sanayi)

UKomsu illere yakinlig: (ulagilabilirlik, havaalani)

QYiksekokul ve egitim Planli bir kent olmasi

WYavas sehir (slow city, giiriiltiisiiz, havasi temiz)

UEgitim seviyesinin yiiksek olmasi
USpor imkanlarmin fazla olmasi
USosyal iligkilerin geleneksel paylagimi
QSIT alanlarini tescilli olmast
UModern tarim , teknolojiye yatkmnlik
UYatay yerleskenin devamu
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*B- ZAYIFLIKLAR

eIznik Géliiniin degerlendirilememesi,

*Ulasim sorunu

*Saglik, egitim, kiiltiir ve spor tesislerinin yetersizligi,

» Tlge meydanlarinin olmamasi

* Otoparklarin yetersiz olmasi,

» Kent bilgi sisteminin olmamasi,

*Ortak kullanim alanlarinin engellilerin kullanimina uygun olarak  tasarlanmamasi,

*657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur personelin sayisal olarak yeterli olmamasi,
*Altyap1 kurumlarinin (UEDAS, Telekom gibi) temel yatirimlarin1 tamamlamamis olmalari
sIlcemizin 1. derece deprem kusagmda bulunmasi

*Belediye Gelirlerinin Az Olmasi

*Blitcenin Planlanan Projelere Yetmemesi

«Isci Giderlerinin Yiiksek Olmasi

*Issizlik Sorunu

«Stratejik Planlamalarin Yapilamamasi

Personelin ¢alisma verimini artiracak sosyal ve teknik gezilerin yapilmamasi

*Belediyenin kentsel doniisiim projelerini kendi imkanlar1 (maddi ve fiziksel) ile
gerceklestiremiyor olmasi

Giivenli depolama alanlarinin eksikligi
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ONERI VE TEDBIRLER

> llgemiz acisindan yiksek risk tasiyan Deprem konusu da bu kapsamda biyik tehdit
olusturdugundan, 1slah galismalarinin baslatilmasi 6ncelikli yaklasimlarimizi olusturmaktadir.

» Sosyal Belediyecilik noktasinda, Kultur, Sanat ve Sporda saglanan basarilarin kalic1 ve
streklilik arz edecek sekilde devami saglanmali ve yeni yatirimlarla bolgesel merkez noktasinda
bir cazibe alani yaratilmalidir.

» Golun potansiyeli dikkate alinarak i¢ ve dis turizme katkisi olacak sekilde cevresi ile birlikte
ele alinarak planlanmali ve ilgceye daha blyik katma deger saglamasi gergeklestirilmelidir.

» Ulasim altyapisinda aksayan noktalarin tespiti ve kisa zamanda rehabilitasyonu
gergeklestirilmelidir.

» Belediye icinde kurumsallagsma ¢aligmalarinin tamamlanmasi

»  Belediye arsivinin tamamini i¢ine alacak modern bir arsiv mekanmnin yapilmasi

> llcemizde imar uygulamalarmin en kisa siirede bitirilmesi,

> Belediye ¢alismalarimizin ivme kazanabilmesi, yapilan hizmetlerin rantabl olmasi ve ¢alisma

yapacagimiz islerin programli olmasi i¢in paydas kuruluslar arasinda yol,altyapi ve hizmet
siralamasinin olmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu gtivence, Ust yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim..../ 03/2022

Kagan Mehmet USTA
Mehmet BEKTAS
Faruk DAVARCI
Hiseyin ASA

Mehmet POSTEKI
Metin KARANFIL
Enes Emrah ACIKGOZ
Adnan BALTA

Sezer KORUNAN
Enes Emrah ACIKGOZ
Ismail ALPTEKIN
Faruk DAVARCI
Necati TOSUN

Adnan BALTA

Ismail ACAR

Burak KOSE

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Muddru

Yazi Isleri Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirii
Imar Ve Sehircilik Mudir V.

Zabita Miidiiri

Destek Hizmetleri Mudrd

Fen Isleri Miidiir V.

Emlak Ve Istimlak Miidiir V.
Temizlik Isleri Miidiir V.

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiir V.
Park Ve Bahceler Mudr V.
Mubhtarliklar Miidiirii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.
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Iznik Belediye Baskanlig1
Selguk Mahallesi Rauf Denktas Caddesi No:4
[znik/BURSA

Telefon No : 0-224-757 1010-1910
Faks No : 0-224-757 8191-2908
E-Posta :yazi_isleri@iznik.bel.tr
Web Adresi - www.iznik.bel.tr
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