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“lyi bireyler kendinden cok tiyesi bulundugu toplumu
diustinen, onun varhginin ve mutlulugunun korunmasina
yasamini veren insanlardir.”
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MUSTAFA BOZBEY
BURSA BUYUKSEHIR
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KAGAN MEHMET USTA
IZNIK BELEDIYE BASKANI



Beledivenin Tiirii : Biiyiiksehir ilcesi

Kurulus Yili :1876
Niifusu (2023) :44 988
Beledive Simirlarimin Yiizélcimii : 736,35 km?2
Uvelikler

* Bursa Kiiltiir Turizm Ve Tamitma Birhgi

» Bursa Ili Tannm Ve Hayvancihg Gelistirme Birligi
* Bursa Belediveler Birhgi

*Tiirk Diinvas: Belediveler Birligi

* Tarihi Kentler Birligi

» Tiirkive Belediveler Birligi (TBB)

» Iznik Géliinii Koruma Birligi

*Marmara Belediyeler Birliga

*Ipekyolu Belediyeleri Turizm Kallanma Birligi



KARDES SEHIRLER;

Almanya - Berlin-Spandau

Yunanistan -I.arissa —Nikaia

Kirgizistan — Talas

Kocaeli — Goleiik

Fransa — Pithiviers

Yalova —Ciftlikkoy

Sirbistan —Tutin

Cin- Jingdezhen
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«ICINDEKILER

*UST YONETICI SUNUSU

*I- GENEL BILGILER

*A- Misyon ve Vizyon

*B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
+C- Idareye Iligkin Bilgiler

* |- Fiziksel Yap1

»  2- Orgiit Yapist

*  3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
* 4 insan Kaynaklan

*  5- Sunulan Hizmetler

*  6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
*D- Diger Hususlar

oJI- AMAC ve HEDEFLER

*A- Idarenin Amac ve Hedefleri

*B- Temel Politikalar ve Oncelikler
*C- Diger Hususlar

*III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

*A- Mali Bilgiler

* |- Biitge Uygulama Sonugclar

*  2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

*  3- Mali Denetim Sonuglar

*  4- Diger Hususlar

*B- Performans Bilgileri

* |- Faaliyet ve Proje Bilgileri

*  2- Performans Sonuclar1 Tablosu

*  3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

*  4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
*  5- Diger Hususlar

«IV- KURUMSAL KARILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

. A- Ustiinliikler

. B- Zayifliklar

. C- Degerlendirme

*V- ONERI VE TEDBIRLER

*EKT ER
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Degerli Meclis Uyelerimiz, Sevgili Iznikliler,

Essiz tarthi, muhtesem dogas: ve golii ile diinyada esine az rastlanan agik hava miizesi Izmk’ imize
hirmet volunda 2024 vilim da gende biraktik.

Bu yil da tlgemizde hayat kalitesini artirmak, vatandaglarmzin taleplerim gerceklestirmek,
giizel yarmnlar icin gerekli vatinmlan yapmak, Iznik tarihinde miistesna bir ver edinmek gayesivle
calistik. Bu siirecte halkimizin takdir ve teveccithiine mazhar olduk.

2024 vih faalivet raporumuzda avnntilanvla, seffaf beledivecilik anlavisivla sizlerle paylastigimiz
proje. etkinlik ve faalivetlerimizi tlgemizin ve halkimizin dnceliklen dogrultusunda kavnaklanmz etkili ve
verimli sekilde kullanarak hayata gegirdik.

5393 sayihi belediye kanununun 56 maddes: ile 5018 sayili kamu mali yénetimu ve kontrol
kanununun 41 maddesi gerefince tiim midirliklennmizden gelen faalivet raporlar esas alinarak
2024 vih faalivet raporumuz hazirlanmastir.

Bu vesile ile Izmk’e hizmet volunda birlikte yol yiiradigimiz degerli mechs tvelerimiz,
baskan yardimeilarimiz, miidarlenimiz ve mesar arkadaglanmiz 1le bizlere galigma azmi veren
degerli hemsehrilenimize sikranlanimt sunuyorum.

Kagan Mehmet USTA
Iznik Beledive Bagkam



I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON
MISYON

Iznik * in Kentsel Gelisim seviyesini ve Iznik Halkinm yasam kalitesini sarekli arttirmalk.
Acklama :

Kamu Yonetimleri toplumun ortak thtivaglarmi karsilamak amaciyla Srgitlenen
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin
verel alanda droiitlenmesidir Dolavisivia ; beledivelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmakfir.

Beledive kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak
hizmetler aynm1 zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadiwr Conkd  gelisimimi saghikh
sirdiiremeyven kentlerde kent halkmm  thtivaclarmmi karsilanmasi da miimkin  degildir
Dolayisivla ;| belediveler kentin gelisimimi ve kent halkmin  verel nielikli ihtivaclarin
karsilamakla gorevhdir.

Iznik Belediyesi kendi misyonunu “ Iznik * in Kentsel Gelisim seviyesini ve Iznik
Halkmin wyasam kalttesim sGrekli arttomak™ biciminde belirleverek varlik sebebine vurgu
yapmusgtar.
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VIZYON

Beledivecilikte Oncii ve Ornek olmak.

Aciklama :

[znik Beledivesi . beledive hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite. etkinlik.
vermmlibk | sirekll gelisim wve katilimes bir vaklasimla 6&ncii ve &mek hizmetler sunan bir
belediye olmayi kendisine vizvon olarak belirlemistic Bu sayede kent yonetiminde ortaya
kovdugu acihmlar ve performansla difer beledivelere de Gmek olmawvi amacglamaktadir Bu
amaca ulagabilmek igin ;

Yiiksek nitelikli mnsanlann calisti®i, calisanlar: ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmig ; kabul edilebilir ve strekli 1yilestirme saglayan ; teknolojik altyvaprnyi etkin ve
verimli kullanan ; 6grenen organizasyon vapisma sahip dncii ve drnek bir beledive, seffaf |
katilimer, verimh | sosval sorumluluk sahibi | adil bir beledive yvonetimi Fiziki | sosyal
kiiltiirel, cevresel ., ekonomik ve sivasi kalkinmasi saglanmis bir Iznik olusturmak icin
gabalarini vogunlastsracaktir,
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ILKELERIMIZ:

GUVENIRLIK
Halkin_ c¢aliganlarin ve pavlasanlarin giivendigi, “kimsesizlerin kimsesi olmava aday™
bir yerel yonetim olmak temel ilkemizdir.

LIYAKAT
Atama_ terfi ve her tiirli gérevlendirmelerde hiyvakat esasina uygun hareket edilir

INSAN ODAKLILIK
Insan en degerh varhgimizdir.

IS ETIGI
Her turli 1ste 13 ahlakina 6zen gosterilir.

ESITLIK
Halkla c¢alisanlara ve diger pavlaganlara esit muamele edilir

SORUMLULUK
Her caligan yaptigi 1ge ve gorevhi oldugu birime ait misyon ve vizyonun bilinei 1le
gbrevini  yerine getirir.

KATILIMCILIK
Her diizevde g¢aliganin ve halkin her kesimmin fikir, 6ner1 ve elegtiriler: kurumsal
hizmetlerimizde o6leu aldigimiz kriterlerdir

VERIMLILIK
Her turki kaynagin etkin ve verimli Sekilde kullanilmasini temel alan bir kurum
kimligine sahip bulunmaktayiz.

CEVRECILIK
Calismalarimizda doganin ve yasam alanlarin korunmasina onem vertlir.

DEGER ODAKLILIK
Her turli caligmamizda toplumsal degerler referans alinir.
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B- GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

“Beledive Kanunu nun amaci, beledivenin kurulusunu, organlanmi, yonetimini, gbrev,
vetki ve sorumhiluklan ile calisma usul ve esaslanm dizenlemektir.
Tiirkiye de belediyeler. 03.07.2003 tarthinde kabul edilen 5393 sayili “Belediye Kanunu' ile
faaltvetlermm sirdiirmektedirler
3393 sayili Beledive Kanunu, biitin beledivelen kapsavan temel Beledive Kanunu

niteligine sahiptir. Biviksehir Belediyelenn 1le 1lgilh olan 10.07 2004 tarthli 3216 sayili
Biiyiksehir Beledivesi Kanun'u Baviksehir Beledives: vonetiminin hukuk:  statistng
dizenlemek, hizmetlerin planly, programly, etkin. veriml ve uyum iginde yoritilmes: amaci
ile uvgulanmaktadr

Belediye Kanunun dciinci maddesinde beledive: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek
niteliktek: thtivaglarint karsilamak iizere kurulan ve karar orgamt segmenler tarafindan
secilerek  olusturulan, idari we mali Gzerklige sahip kamu tizel kisisi™  olarak
tammlanmaktadir Aymi madde igenisinde “Belediyve Meclist’, ‘Belediye Encimeni ve
‘Beledive Baskam® beledivenin organlan olarak ifade edilmistir
Madde 14 - Beledive, mahalli miisterek nitelikte olmak sartivia:
Imar, su ve kanalizasvon. ulasim gibi kentsel alt vap::
*Cografi ve kent bilgi sistemlers;
*(Cevre ve gevre saghfi temizlik ve kati atik
*Zabtta, acil vardim,
*Sehir i1 trafik; defin ve mezarhklar; agaclandirma_ park ve vesil alanlar
*Konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tantdun
*Genclik ve spor; sosval hizmet ve vardim. nikdh. meslek ve becen kazandirma
*Ekonomi ve ticaretin gelistirilmes: hizmetlerini vapar veva vaptirr
*Devlete att her derecedela okul binalarimin insaat: ile bakim ve onarmmim yapabilir veya

vaptirabilir, her tiighi arac, gerec ve malzeme thtivaclarim karsilavabilir
*Saglikla ilgili her ticli tesis: acabilir ve gletebilir
*Kiiltir ve tabiat varhklar: 1le tarithi dokunun ve kent tarthi bakimindan 6nem tasmvan

Mekanlarm ve sleviermin koronmasim saglayvabilir, bu amacla bakim ve onarmmm

vapabilir, korunmas: miimlkiin olmavanlar: aslina uygun olarak veniden msa edebilir
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*Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliplerine malzeme verir ve gerekh destegi
saglar, her tirli amator spor karsilasmalar: diizenler, yvurt ic1 ve vurt disi miisabakalarda
iistiin bagan gdsteren veya derece alan sporculara beledive meclisi kararrvla &diil
verebilir.

*(51ida bankacilifi yvapabilir.

*Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirast. beledivenin mali durumu ve hizmetin
wedilig: dikkate alinarak belirlenir

*Belediye hizmetleri, vatandaslara en vakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur
*Hizmet sunumunda &zirld, vash, diiskon ve dar gelirlilerin duruomuna uvgun vontemler
uygulansr

*Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam beledive simrlarimi kapsar

*Belediye meclisinin karari ile micaver alanlara da belediye hizmetlen gétarilebilir
4562 savili Orgamze Sanayvi Bélgelen Kanunu hikimler: sakhdar

(Ek fikera: 01.07 2006 — 3338 S K/29/a mad) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile
bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanonun kapsami dismdadr
Yasada beledvenin gérev ve vetkiler: sayilmakla birlikte 77. maddede, beledive
hizmetlerine gonilld katilvmin da 6ni agilmaktadir Buna gére Belediye;

o Saghk,

o Egitim,

o Spor,

o Cevre.

0 Sosyal hizmet ve yardim,

o Kiitiiphane,

o Parlc

o Trafik

o Ve kiiltiir hizmetlervle,

o Yasghlara, kadm ve gocuklara,

o Oxiirlilere. voksul ve diskinlere, Yonelik hizmetlerin vapilmasmda beldede
davamsma ve katilimi saflamak. hizmetlerde etknlik, tasarmuf ve vermmliligi artirmak
amacryla gonilld kisilerm katilimina vonelik programiar uygulayvabilecektir
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o Gomillillerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare Icisleri Bakanhs:
tarafindan cikanlacak yénetmelikle belirlenecektir

Madde 15 - Belediyenin vetkileri ve mmtivazlan sunlardir

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek niteliktek: thtiyaclarim karsilamak amacivla her tarki
faaliyet ve ginsimde bulunmak
b) Kanunlarin belediveve verdig vetk: cercevesinde yonetmehk cikarmak beledive yasaklan
koyvmak ve uvgulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faalivetlen ile ilgili olarak kanunlarda belistilen 1zin veva ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlari gerefince belediveve att vergi, resim. harc, katk: ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilimi vapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel huluk hilkiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su. atik su ve hizmet karsilig: alacaklarin tahsilini yvapmak veva
vaptimak.

e) Miiktezep haklar sakl kalmak Gzere; igme. kullanma ve endistri suvu saglamak; atik su ve
vagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icinn gerekli tesislent kurmak, kurdurmak,
isletmek ve slettirmek; kavnak sularmi 1sletmek veva slettirmek.

f) Toplu tagmima vapmak: bu amacla otobiis, demiz ve su ulasim araclary tiinel ravl sistem
dahil her tirld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve slettirmelke

g) Kati atiklarm toplanmas: tasinmast avnstirilmas: geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgihh bitin hizmetlen vapmak ve yaptirmalk
h) Mahalli miisterek niteliktek: hizmetlerin verine getirilmes: amacivla, beledive ve miicavir
alan simrlar: igerisinde tasimmaz almak  kamulagtirmak satmak kiralamak veya kirava
vermek trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzermnde spurli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak_ bagis kabul etmek.

1) Toptanct ve perakendect hilleri, otobis termmali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
vat limam ve iskele kurmak kurdurmak, isletmek, islettirmek veva bu verlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina 17zin vermek

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarn anlasmayla tasfivesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi milesseseler ile ummima agik istirahat ve eflence verlerimi rubsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonom ve ticaretin gelistirilmes: ve kayit altina alinmasi amaciyla 1zinsiz satig
vapan seyyar saticilar: faalivetten men etmek, 1zinsiz satis yapan seyyar saticilanin faalivetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeverek ik giin iwmde gert alinmavyan gida maddelerini gida
bankalarina cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde ger1 almmayan gida dis1 mallars yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar: ve tanstici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyverlerini, eglence yerlerini, halk saghfina ve gevreye etkisi olan diger verlerini
kentin belirli verlerinde toplamak; hafrivat toprag: ve moloz dékiim alanlarni; srvilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarmi; mgaat malzemelers odun, kémir ve hurda depolama
alanlars ve satis verlerimi belirlemek; bu alan ve yerler ile tasmmalarda ¢evre kirhilig: olusmamas:
wcin gereken tedbirler: almak.

p) Kara, demz, su ve demuryolu Gzermde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima araglars ile
taksi sayilarini,. balet dicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin: belirlemek: durak verlert ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzen yerler dzermnde arag park verlerm tespit etmek
ve 1sletmek, slettirmek veva kirava vermek; kanunlann beledivelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdidi bitin slen yiritmek.

(1) bendinde behlirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarm ruhsatlandmilmas: ve
denetlenmesi. Biiyiiksehir ve 1l merkez belediveler: disindaki verlerde 1l zel idaresi tarafindan
vapilir.

Beledive, (). (D) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay in gorisi ve Icisler
Bakanlhigimn kararyla siiresi kark dokuz vili gecmemek Gzere intivaz voluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerimi imtivaz veya tekel olusturmavacak sekilde ruhsat vermek suretiyvle yerme
getirebileceg gibi toplu tasima hatlarmi kiraya verme veva 67 nci maddedek: esaslara gore
hizmet satin alma voluyla yerine getwebilir

Il siurlar icinde Biyiiksehir belediveleri. belediye ve miicavir alan smurlar icinde il
beledivelen: ile niifusu 10.000"1 gegen belediveler. meclhis kararsvla; turizm_ saghk_ sanayi ve
ticaret yatmmiarinin ve egitim kuromlarinim su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydmlatma gibi alt yap1 calismalarimi faiz almaksizin on vila kadar gert ddemeli veya tcretsiz
olarak vapabilir veya yaptiwabilir, bunun karsiliginda vapilan tesislere ortak olabilir; saghlk
efitim,. sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanh#imn onaw ile ticretsiz
veva diigiik bir bedelle amac1 disinda kullamlmamak kavdivla arsa tahsis edebilir

Beledive, belde sakinlerinin belediyve hizmetlerivle iloili g6ris ve diisincelerni tespit
etmek amacivla kamuovu voklamas: ve arastirmasi yapabilic

Belediyve mallarina kars: sug sleyenler Devilet malina kargt suc islemis sayilir 2886 savih
Devlet Thale Kanununun 73 inci maddesi hilkiimleri belediye tasmmazlar: hakkinda da uygulanir

Beledivenin proje kargihidi borglanma voluvla elde ettigi gelirler, sarth bagilar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullamilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

19



Beledive Baskaminin Giirev ve Yetkilenn

a. Beledive teskilatinin en dst amiri olarak beledive tegkilatin sevk ve idare etmek
belediyenin hak ve menfaatlerim korumak.

b. Belediveyi stratejik plana uygun olarak vinetmek, belediyve idaresinin kurumsal
stratejilerimi olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgevy, belediye faaliyetlermin ve
personelinin performans Glgitlermi hazirlamak ve uyvgulamak_ 1zlemek ve
degerlendirmek. bunlarla ilgili raporlan meclise sunmalk.

c. Belediyeyi devlet dawrelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da varg:
verlermde temsil etmek veva vekil tayin etmek

d. Mechise ve Encimene baskanlik etmek.

e. Beledivenin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

E Beledivenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmelk

g. Yetkili organlarm kararm almak sartiyla stzlesme yvapmak

h. Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak.

LBitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin vetkisi dismdaki aktarmalara onay
vermek.

j- Beledove personelni atamak.

k. Beledive ve bagh kuruluslar: ile isletmelerini denetlemek.

L Sartsiz bagizlar: kabul etmek

m. Belde halkimin huzur, esenlik saglik ve muthilugu icin gereken Gnlemiernt almak.
n. Biitcede voksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi kullanmak_ dziirlillere yonelik
hizmetlen viriitmek ve dziirliler merkezim oligturmak.

o. Temsil ve agulama giderlen icin ayrilan dencgi kullanmalk

p- Kaminlarla belediyeye verilen ve belediyve mechsi veya belediyve encimen kararmm
gerektirmeven goreviert yapmak ve vetkilent kullanmak
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Beledive Mechsinin Giorev ve Yetlalenn

a) Stratejik plin ile yatinm ve ¢alisma programianm, beledive faaliyetlerimn ve

personelinin performans dlgatlerm gérismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesm hesabi kabul etmek bitgede kurumsal kodlama yapilan bimmler ile

fonksmvonel simflandirmann binnc diizevlen arasinda aktarma yvapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak Biyitksehir ve i1l belediveleninde 1l
cevre plamm kabul etmek

d) Borclanmaya karar vermek
e) Tasinmaz mal alimina_ satimina_ takasina, tahsisine, tahsis seklimin degistirilmesine
veya tahsish bir tagmmazmn kamu hizmetinde thtivag dinvulmamas: hilinde tahsisin
kaldirilmasina; ¢ vildan fazla knralanmasma ve sfiresi otuz vili gepmemek kaydivla
bunlar Gzernde sumrh ayni hak tesisine karar vermek
) Kanunlarda vergi, resim. harg ve katilma pavt konusu vapilmavan ve ilmbhilenin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesim belirlemelk
g) Sarth bagislar: kabul etmek
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye wyusmazliklarim sulh ile tasfiveve, kabul ve feragate karar vermek
i) Biitge g1 1sletme 1le 6762 savih Tirk Ticaret Kanumna tibi ortakhklar kumuilmasina
veva bu ortakliklardan aynilmava, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirmm ortaklis
kurulmasma karar vermek
j) Belediye adina imttyaz verilmesine ve beledive yatirimlarinin yap-islet veya vap-slet
devret modeli 1le }-“a.pﬂmasma belediveye ait sirket, 1sletme ve stiraklenn
tizellestirilmesine karar vermek
k) Meclis baskanhk divamm ve encimen fivelen ile thtisas komisyonlar fiveleri
segmek.
I) Norm kadro gergevesinde beledrvenin ve bagh kumiluglarmin kadrolarinm thdas, iptal
ve degistinilmesine karar vermek.
m) Beledive tarafindan cikarilacak yonetmeliklen kahul etmek
n) Meydan_ cadde. sokak, park. tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas:
kaldirilmas: birlestirilmest. adlanyla smirlarmin tespit ve dedistirilmesine karar
vermek: beldey: tanitict amblem, flama ve benzerlermi kabul etmek
0) Diger mahalli idarelerle berlik kurulmasma, komlmus barliklere katilmaya veya
ayrimava karar vermek.

p) Yurt icindeks ve Igisler: Bakanhidmin izmivle yurt disindaks belediyeler ve mahalli
idare birliklersyle karsailikh 15 birlid vapilmasina: kardes kent iliskilen kurulmasma;
ekonomik ve sosyal thiskilen gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor mibi alanlarda
faalivet ve projeler gergeklestinkmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesislen
vapma, yaptirma. kiralama veva tahsis etmeve karar vermek

r)Fahri hemserilik pavesi ve beratt vermek.

s) Beledive baskanivla enclimen arasindak: anlagmazhidari karara baglamak

t) Miicavir alanlara beledrye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek

u) Imar plinlarma uygon sekilde hazirlanms beledive mar programlanm gériiserek
kabul etmek.
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Belediyve Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programm ile biitge ve kesm hesabr mceleyip belediye
mechsine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programma alman sslerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uyvzulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama verlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksvonel simflandumanin tkinct dizevleri arasmda aktarma yapmak

e) Kanunlarda &ngérilen cezalan vermek.

f) Vergi resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan beledive uyugsmazliklarmin
anlagma ile tasfivesine karar vermek

g) Tasinmaz mal satimina_ trampasma ve tahsisine iliskin meclis kararlanim uyesulamak; siiresi
¢ yih gecmemek Gzere kiralanmasina karar vermek

b) Umuma acik verlern acilis ve kapams saatlermi belirlemek

i) Diger kanunlarda beledive encimenine verilen gorevier: verine

HARCAMA YETKILITLERI

Biitcelerden harcama vapilabilmesi, harcama vetkilisinin harcama talimat: vermesiyle
miimkiundiir Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak 1sin konusu ve tutar:, siresy
kullanilabilir 6denegi gerceklestirme usuli ile gerceklestirmeyle garevh olanlara ithskin
bilgiler yer alr.

Harcama vetkililer1, harcama talumatlarinin bitce ilke ve esaslanna. kamun tizik ve
vonetmelikler ile difer mevzoata uvgun olmasmdan, 6dencklenin etlali, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde vapmalan gereken diger islemlerden
sorumbudur.

5018 sayilh Kanmu Mal Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tanhli ve
26040 milkerrer sayili Resmi Gazetede vayimlanan Genel Biitgce Muhasebe Yonetmelim ve
Maliye Bakanligi'nin 1 nolu Harcama Yetkililer1 Hakkinda Genel Tebligi ile yent
diizenlemeler vapilmis. "Tta Amirlizi ve Tahakkuk Memurligu" unvanlar kaldinilarak
"Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gérevlist” unvanlar: getwrilmistic

5018 sayih Kanm Mal Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31 mc1 maddes: ile de
biitgevle Gdenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yineticis1 harcama vetkilisi
olarak belirlenmistir.
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HARCAMA YETKILILERI

Ozel Kalem Midirlizs Harcama Yetkilisi :Burak KOSE ( Ozel Kalem Mud.V.)

Yazi Igleri Madorlass Harcama Yetkilisi : Mehmet POSTEKI (Yaz: Isler: MudarV.)
Mali Hizmetler Madirtizi Harcama Yetkilisi - Yasin GUZEL { Emlak Ve IstimlakMad. V)
Imar ve $ehircilik Madirligi Harcama Yetkilisi - Enes Emrah ACIKGOZ  (Tmar Ve Sehircilik Mad. V)
Fen Isleri Madarligt Harcama Yetkilisi - Enes Emrah ACIKGOZ { Fen Igleri Madir V. )
Zabita Midirlize Harcama Yethilizi :Ferhat CETIN { Zabita Midiri V.)

Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miid. Harcama Yetk, Metin KARANFIL {Insan Kay Ve Egt. Midari)

Temizlik Izleri Madarlizs Harcama Yetkilisi Farmuk DAVARCI (Temizlik IgleriMidarV)
Destelk Hizmetleri Modiriozi Harcama Yetkilizi  :Sezer KORUNAN {Destek Hizmetleri Midori.)
Park Ve Bahceler Miidiirlags Harcama Yetkilisi  -Ferhat CETIN { Park Bahgeler Maodar V)
Kiltir Ve Sosval Isler Miid. Harcama Yetkilisi : Wecati TOSUN (Kaltiir Ve Sosyal Il Mad V)

Emlak Istimlak Madarlags Harcama Yetkilisi -Yasin GUZEL (Emlak Ve Istimlak Mid V)

GERCEKLESTIRME GOREVLILERI

3018 Sayih Kanumin 33, maddes: geref;

Gergeklestirme g@revlilers, harcama talimati Gizerine; 15m yaptirilmas:, mal veya hizmetin alinmasi, teshim
almaya iliskin 15lemlierin vapilmasi, belgelendinilmes: ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas:
gorevlerim yiirttiicler.

vert ginig islemlen gerceklestirme gérewvi savilir. Bu fikramin uysulanmasina iliskin esas ve usiller Malive
Bakanligmca belirlemr.

Gergeklegtirme greviilers, bu Kanun cercevesmde yapmalar: gereken 15 ve 15lemlerden sorumludurlar.
Ozel Kalem Gergeklestirme Garevlisi - Samet SIMSEK

Yaz Isleri Mudirlogn Gerpeklestirme Garevlisi - Aylin SARGIN (Yaz Isl Gorevlisi)

Mah Hizmetler Modurlign Gerceklestirme Gorevlist  : Nihal DEDE (MaliHiz. Gorevlist)

Imar ve Sehircilik Mudirligi Gergeklestirme Garevlisi - Emine SAYGIN CALISKAN ( Mimar )
Zamta Madorloso Gerpeklestirme Gorevlisi - Aziz SIMSEK

Insan Kaynaklan Ve Egt. Miid Gergeklestirme Gorevlisi - Ismail CESUR

Temizlik Isler: Mudirlagn Gerpeklestirme Gorevlist : Aslihan TEKE

Fen Islen Modurlagi Gergeklestirme Gorevliss - Sinan SAHIN

Destek Hizmetlenn Mid. Gergeklestirme Gorevhist - Gokhan AKCAAT AN(Memur )
Park Ve Bahgeler Miad. Gergeklestirme Gorevhsi - Azlihan TEEE

Kiltir Ve Sosyal Is] Miid Gergeklegtirme Gérevlisi - Ahmet Suat OKKALI(Ekonomist)

Emlak Istimiak Miudirlugt Gergeklestirme Gorevlisi - Engin AKBASLI
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IZNIK BELEDIYESI BIRIMLERI GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

YAZIISLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE -7- Iznik Beledive Baskanhfmin amaclari_ prensip ve politikalar ile bagh bulunan mevzuat ve
Belediye Baskammn belirlevecegs esaslar cergevesinde, Baskanhk Makaminin emir ve direltiflent
dogrultusunda; Iznik Beledives: Meclisinm diizenli calisabilmes: igin gerekli destegin venlmesinden ve
Meclis islemlerinin viritilmesinden. kararlarn vazim ve onavlarnm takibinden Beledive Meclis
ivelermin 6zlik slenmn viritilmesmden, Gelen ve Giden evraklann kontrolli bir sekilde teslim
alimmast ve 1zl birimlere gonderilmesinden, kuruma gelen ve kuromdan gidecek olan her tirld evrakon
gerekli 1slemlerim yapmak ve binmierle koordinels calismaktan Beledive Encimeninin luzh ve 1sabetht
kararlar alabilmes: icin gerekli destegt vermek ve Enciimene sunulacak dosyalann gerektifn

mbi olusturulmasmin kontrolinden, Enciimen kararlanmn ilsih mevzuat ve vonetmelikler
cercevesinde almasim takip etmekten. Belediveye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinm
gerceklestinimesitin saflanmasindan, kuroma gelen ve kumamdan midecek olan evrakin her tiirlo
i5lemlerim yapmak ve ilmli Madarliklerle koordineli calismaktan sorumludur.

Beledive Baskammn veva gorevlendireceg: Baskan Yardimcisiin gzetirm ve denetinm altinda 1leih
viirtirlikteki mevzuatta belirtilen gérevlenn ifa ve 1cra edilmes: baglaminda:

1-Genel Evrak

ajKurum i¢1t ve Kumum dis1 yazigmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturnlmas: iglemlerinin
vapilmasmi saglamak

biBelediveve gelen tiim evrak ve belzelerin, postalann zimmetle kontrollii teshim alinmasim saglamak,
ciGenel evrakin kavdedilmesim ve konularma gére evrak ve belgelerin tasmif edilmes: ve ilgililere
ulagtirimass iglemlenimn yapilmasim saglamak

d)Belediyenin tim birimlerinden korum digma gonderilecek evrakn tlgih yerlere belirli bir diizen
ipersinde gonderilmesini saglamak,

e)Beledive hizmetlerinden vararlanmak isteyen vatandaslann dilekcelerine havales: vapilarak vatandasin
isivle iliglkih Miidiirlige vonlendinlerek ilgih Midarlage gonderilmesimt saglamak

fBelediveyve gelen ve Belediveden giden tiim evrakm ming ve cikaslarim kavet altma almak
oiYurorlage giren ol kanun yonetmelik tizik ve genelgelerin talubim vaparak, vayinlanan belgelenin
lgih binmlere dagitmak

h)Vatandaslan istek. Gnen ve sikavetlerine 1hiskin dilekcelerii kabul etmek, konularina gore ilgih
birimlere dagitmak
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i)Midiirliiklerden Beledrye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarim zimmet ile teshm almak,
bilgisayar kaydim vaparak zimmet ile teshm etmek,

1Asker Aile Yardimu ile ilgih, miiracaats. evraklarn takibi, vazismalan, dosvanin Enciimene
sunulmasini saglamalk

k)Yiurarliktek:s mevzuatin dngordaga diger gorevier ile midiiri tarafindan verilen gérevlerm icra
edilmesini saglamak

2-Mechs

a)Belediye Meclisinin ¢aligmalan ile ilgili tim 15 ve 1slemlen talip etmek,

b)Baskamin havalesi ile birmmlerden gelen teklifler cercevesinde Mechs giindemini haziwlamalk,
c)Meclis dyelerine teblig edilmesint saglamak,

d)Beledrye Meclisinin toplantilarimin vapilabilmesini ve salonun hazirlanmasim saglamak,
e)Beledive Meclis1 toplant: tutanaklarnin tutulmas: ve dokiimiini yvapilmasing,

f)Kararlarmin vazlmas:, ilgili mercilern onayina sunulmas: saglamalk

g)Alinan kararlarm ve karar dzetlermun ilgili birmimlere ulastmilmas: ve birer niishalarnin da
arstvlenmesi islemlerinin vapilmasint. kontrol ve takip edilerek somuclandiriimasing saglamak,
h)Beledrye Baskamna vekalet eden vekillerinmin, Belediye Meclhis Gyelerinin ve Komisyon
iivelerinin  hakki-huzurlarmi tanzimini vapmak

1)Belediye meclis Gyelerimin  &zliik slertnin eksiksiz olarak yapimasim saglamak

1 Yirirhiktek: mevzuatm Sngdrdiigi diger gérevler 1le miidini tarafindan verilen gérevierm
icra edilmesini saglamalk,

3-Encimen

a)Belediyve Enciimeni cahismalari ile lgili tiim 15 ve slemlen takip etmek,

b)Bagkanlk Makaminca Beledive Encimenine sev edilen evrak: kaydetmek ve Encimen
c)Beledive Enciimenine girecek tim evrakm Gnceden incelemmesi. vasal dayvanaklar: ile barlikte
Enciimene sunulmasi

d)Kararlarin vazilmasi. asillarin Enciimen iiveleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,
eJAlinan kararlarin ilgili Bimmlere ulastirilmas: ve birer nishalarmin da arsivlenmes:
islemlerinin vapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,

fKararlarin verme getirilmesi icin Baskanhk Makaminin emurleri dogrultusunda ilgili
birimlere vazi ile talimat verilmesi,

g)Enciamen iivelerinin hakk: huzur vazilarini takip ve kontroliinii vaparak ilgili

Mudiirliige bildirmes: saglamak,

h)Belediyve Encimenimn aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekls tiim islemlerinin vapilmasmm
saglamak.



CIMER

Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER)

CIMER, 20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak faaliyete gecen,
yurttaslanin talep, ihbar ve sikayetlerini dogrudan cumhurbaskanhging iletebilmesi
amaciyla kurulan bir web servisidir.

Cumburbaskanhg lletisim Merkezi — dogrudan Cumhurbaskanhg uygulamas olup,
vatandaslardan iletilen maracaatlanin ( sikayet, talep, istek) elektronik postanin , siresi
icersinde koordinasyonun saglanmasi, 10 gun icersinde cevaplandirilmas: ve tekrar
ilgilisine bilgi verilmesini saglamak,

foed
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI
Madde 6- Asagida sayilan gorevler, Mah Hizmetler Mudiarhign tarafindan vidritilir:
a) Izleven iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve willik performans
programma uvgun olarak hazirlamak ve idare faalivetlerinin bunlara uvgunlugunu wlemek ve
degerlendirmel;.
b) Mevzuat: uvarmca belirlenecek biitce ilke ve esaslan cergevesinde, ayrntils harcama program
hazirlamak.
c) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verilers toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistiklen: hazirlamak
d) Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahaklkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve
tahsil sslemlermi yiinitmek.
¢) Idaremn miilkivetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasmmarlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.
f) Mah kamunlarla ilgili diger mevzuatin uvgulanmasi konusunda tist vénetictye ve harcama
yetkililerine gerekh hilgilen: saglamak ve danismanlik vapmak
g)ldarenin vatirmm programmn hazimlanmasim koordine etmek, uygulama sonuclarim izlemek ve
villik vatirun degerlendirme raporunu hazirlamak.
h)Idarenn. diger idareler nezdinde takibi gereken mali 15 ve islemlerini viiritmek ve
sonuclandirmal
yl¢ kontrol sisteminin kurulmas:, standartlarmin uygulanmasi ve gelistiriimes: konularmda
cahsmalar yapmak.
1) Mali konularda tist vénetici tarafindan verilen difer gdrevier: vapmalk:
1) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiritmek
k) Gerceklestirme gorevlilerimi atamak
Butgenin hazirlanmas:
Madde 7- Biitcenin hazwlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekl dokiiman Mah
Hizmetler MiidarlGgi tarafindan ilgili birtmlere gonderilir Her bir harcama birimi biitce teklifin
hazirlayarak binim performans progranuyla birlikte Mah Hemetler binmine génderir. Harcama
birimi temsilcileri ile g&riismeler yapilarak idarenin bitce tekhifi Mali Hizmetler Birimi tarafindan
hazirlanir.  Idarelerin bitge tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program. Orta Vadeli Mali
Plan, Idarenin Stratejik Plani Biitge Cagrisi ve Biitce Hazirlama Rehberi, Yatirrm Genelgesi ve
Yatirmm Programm Hazirlama Rehberi esas almir Idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlan
ile ilgili mevzuat dikkate almir
Biitce slemlennin gerceklestirilmesi ve kaydedilmes:
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Madde 8- Bitce 15lemlers. harcama birimlerivle koordinasyon saglanarak Mah Hizmetler Mudirliagi
tarafindan gerceklestirilir. kavitlan tutulur ve izlenir.

Biitge kayit ve 15lemler;, Mal Hizmetler Madortniin veya vetki verdidi personelin onayiyla
gergeklestinilir ve idarenin tim harcama binmlerme agik tutulur.

Odenck aktarma belgelerimin diizenlenmes:

Madde 9- Idarenin bu islemlen: ilgili mevzuatlan cercevesinde Malh Hizmetler Midirlogi tarafindan
gerceklestirilr

Gelirlermn tahakkuln, gelir ve alacaklann takip ve tahsih

Madde 10- Gelir tahalduku, gelir ve alacaklanmn takip ve tahsil islemlenn, Mali Hizmetler Midirlaga
tarafindan varatalir. Herhanm bar gelir tahakkulu veva gelir ve alacaklann takap ve tahsihim
gerektirenler, gerekli islemlenn vapilmasi amacivla ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler
Miidarliagine bildirlir.

Tasimr ve tagimaz kayitlarimm tutulmas:

Madde 11- Idarenin miilkivetinde veva idareve tahsisli olan va da idarenm kullaniminda bulunan
tagimr ve tasinmazlari ile bunlara thiskin slemlenn kavds 1lgih mevzuatinda belirlenen kasiler
tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek stirede dgihi barim tarafindan Mali Hizmetler Birimine
baldirilir. Mali Hizmetler Miidiirligiince bu kavitlar konsolide edilerek tdaremin tagmir ve tagmmaz
kayitlars olustorulur Mal vEnetim dénemine iliskin semal cetvellert mah hizmetler biimince
hazirlamir,

Muhasebe hizmetlerinin yiirotilmes:

Madde 12- Idaremn muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Mudiirloga tarafindan yiritilar. Muhasebe
hizmetlers. Kamin ve tlgili mevzuan cercevesinde, mmhasebe vetkililer1 tarafindan verine getirlir.
Muhasebe vetkilisi olarak atanan veya gérevlendirilen kisilerin gérev alanlarimt ve bunlara iligkn
degisikliklen, ilgililerin gbreve baslama tarthinden 1tibaren en geg bes 15 giini ignde

Sayigtava bildnir

Biit¢e kesin hesabimn hazmirlanmasi

Madde 13- Biitce kesin hesabi_ biitce uyoulama sonuclar dikkate almarak Malt Hizmetler Midirligi
tarafindan hazirlamr.

wdaremn biitge kesin hesaplan, Mah Hizmetler Birimince ilgh kanunlarmdaks hitkiimlere gire

Biit¢e uygulama somuclarnm raporlanmast

Madde 14- Biitce uvoulama sonuglarma tliskin her titchii rapor, cetvel ve belge Mal Hizmetler
Midiirligtnce hazirlanir.

Madde 15- Mali Hizmetler Mudirliigu, harcama binmlen tarafindan birtmlenine iligkin olarak sstenilen
bilgilen saglamak ve harcama binmlerine mali konularda danismanhk hizmett sunmakla vitkiimladir.
Bu amacla mal vénetim ve kontrol ile denetim konulaninda gerekli bilgt ve dokiimantasyvon, yetka ve
gorevlen: gercevesinde, Mah Hizmetler MidirlGgh tarafindan olugturulur ve zlensr. Harcama
birmmler;, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler komusunda Mali Hizmetler Birinm tarafindan
uvgun araglarla bilglendmilic.

Mah konulardaks diizenleme ve kararlann uygulanmas: konusunda, gerektiginde ilgih idarelerin
goriisii de ahmarak Mali Hizmetler Birnmince uygulamava acikhk getirict ve vonlendinict yazbh
ariklama yapilabihr.

Madde 16- Mal Hizmetler MudiirlGgn, Gst yonetic: tarafindan mah konularda verilecek diger
girevlen de wiiriitiir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Iznik Beledive Baskanhg: Imar ve Sehircilik Miidiirligi” niin gorev ve vetkileri
sunlardsr.

a)Basta Imar Kanunu ve Yap: Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi ile 7269
savily Afet Yasasi ve mevzuat hikimlerine gre 5393 savili Beledive Kanunu olmak dzere; Sehir
Planlama ve Imar Uygulamalan ile ilgili 7269/1051 sayili umumi hayata miiessir Afetler
dolayisivla almacak tedbirler ve yapilacak sler, 3621 sayih ko kanununun 4856 sayvili gevre
kanunu, 2863 savili Kiiltiir ve Tabiat varhklarim koruma kanunu 4691 sayili Teknelojn Bélgelert
Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 3237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 3711 sayilh
vasa ile degistirilen 634 sayvih kat milkivetinde degiziklik vapihmasina dair kanun ve mevzuat
hiikiimler: ile 1mar planlama karar ve plan notlan ile imar yénetmelig1 ona bagh otopark
yonetmeligi ile belirlenmis vetk: gérev ve sorumluluklardir

b)Iznik Beledive Bagkanh@imin amaclanan . prensip ve politikalar: ile bagh bulunulan mevzuat ve
Beledive Baskanimin belirlevecegi esaslar cergevesinde Baskanlik Makaminin emir ve direktiflen
dogrultusunda gbrev vapar ve yaptirir

c)lznik Beledives: smurlar icerisinde imar ve planlama calismalarmin aksamadan

yiiriitiibmesim  takip saglamak_ tmar planlarinin vapilmasi. hazirlanmasi, mtmar plam revizvonu ve
tadilatlarmin vapilmasi, vaptinlmasi mar uygulama ile ilgili mar durumu, istikamet rélevesy kot-
kesit tanzimi, mumari, statik, 1s1 valitim, elektrik ve mekanik projelerimn onaylanma islemlerim
vapmak.

d)Onavianan projelerin uygulamasimn kontrohing etmekten, mmar plan uygulamalarinin tasdik ve
tasdik edilen projelere gére insaat ruhsatlarmin diizenlenmesinde, dgih mevzuata uvgun olarak
mmar uvgulamalarim rubsath vapr uvgulamasy, skan slemlen (vizeler, vikim vb.) vap: denetim ve
kontrol mzmetlerimi, yvikim 1slemlenimi takip ederek denetlemekien bu konularla ilgih tim vazi ve
belgeleri onaylamak.

e)Ruhsata aykiri vapilan yvapilar ve ruhsatsiz vapilar halknda vapilacak vasal islemlen takip
etmekten. yikim thale islemlerinin takibinden tim kamu kurum ve kuruluslarivla ve diger
miidirlikler ile vapilan vazigmalarin onayvlanmasim saglamak. saglatmak.

fiBeledive Baskam ve Baskan Yardimcisinm gézetmm ve denetinu altinda ilgili men mevzuatta
belirtilen gérevlerin ifa ve icra etmesini saglamak saglatmak

g)Kacak ruhsatma aykini msaat yapan mal sahlubi, miiteahhit ve vap: denetim kuruluslarn ile 1lgili
Saveiliga suc duvurusunda bulunma, yapi denetimler: ile dgih kevfivet: 1lgili Bakanliga bildirme
1zlemlerinin yvapilmasim kontrol ve takip edilerek sonuclandwmak

h)Beledrye gelirlerine esas olan imar hizmetler: ile ilgil1 her tirld resmu dicret ve harclarn
tahakkukunu saglamak, saglatmak.

U Mert mevzuatm Sngdrdigi diger gorevier ile Bagkanhkea verien géreviern icra edilmesim
saglamak, saglatmalc
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1)Belediye Baskanm veva vetk: verdigi Bagkan Yardimeisinin gézetimi ve denetimi altinda, ment
mevzuat geref midirin; sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektifinde ve organize
edilmesim_ kadrolar arasmmda gorevlern dagmilmasint 15 ve islemlerin veniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeler: vapar, vaptirmr.

k)Midiarligi icin. Baskanhgin gaveler: politikalar: bitgeleni tle uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar, vaptr

DMuadarligin villik faalivet planini Baskanligmn stratejik hedeflerine gore hazilar, faalivet planina
gore yvillik biitcesmi Mali Hizmetler Midiirhigi 1le koordmnel olarak hazirlar, hazirlatir
Baskanlikca belirlenmis zamanda {ist amirine sunar.

m)Kendisinin ve personelinin beceni ve mesleki bilgi agisindan gelisimim saglamak fizere egitim
planlamas1 vapar, yaptirir.

n)Muadarligin tim slerini en etk sekilde vapmak tzere Bagkanlhifin mevcut organizasyon gemast
15 tariflen1 ve pozisyonlarin thtivag gdsterdigt vasiflara uveun kadrosunu orgamize eder.
0)Orgamizasvon vapisinda veva tariflerinde zamanla dogacak defisiklik thtivaclarim fist amiri
vasitas: ile Insan Kaynaklarindan sorumlu Midirlige bildirir.

p)Calistirdiklar goreviilerin is tartfelerim ve performans kriterlerini hazirlayvip Gst amirine telchf
eder.

r)Emrmndek: elemanlara gérevlenni vermne getirebilmelen: igin gerekh yetkr delegasyonunu yapar,
onlan vetkilerim kullanmava tegvik eder.

s)Midarligine ihtivag halinde alinacak, veva ayrilacak personel ile personelindek: stati
degisikliklerini, Baskanliin personel politika ve usulleri cercevesmde kontrol eder.

5) Yoklugunda gérevlerm aksatilmadan viirotilebilmes: igm yerine bakacak sahsa Belediye
Baskanmin bilgisi altinda vekalet venir ve gorevlermi taksim eder.

t)Midirligin faalivet: igin st amirince talep edilen faydali g&rdigd biitin raporlar sunar,
hazirlanan raporlan st amirine vermeden dnce gerekh meelemeyy, tetkiklen vapar ve tasdik
eder. Raporlarn kisa ve 6z olmasim saglar.

u)Midirligine bagh olan birim 151 seflik personelinin aralarmda koordinasyon kurmalarimi ve
onlarm da Beledive Baskanlifinin belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak birlikte calismalarim
termin eder.

vIMidiir gerekl gordiigi hususlarda emurlerii vazili olarak venir.

v)Midirligin meveut faalivet planmna gére faalivetlermi kisa zaman pervotlaninda kontrol eder
Ve ettirir.

z)Miidiirlik harcamalarinin mevcut biitceve uygunlugunu devamh olarak kontrol altinda
bulundurur.
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aa)Miidirlikce vapilmakta olan islerin zaman miktar ve kalite agisindan siirekli tetkik ve kontrol eder,
ettirir

bb)Birim 1c1 sefliklerden gelen evrak ve bilgiler: kontrol eder, varsa eksikliklenin giderilmesimi saglar.
cc)Miidirhigiindeki Sefliklerin diger Midirlikler ile vaptiklar: ortak calismalarda wum ve
koordmasyonu saglar.

dd)Personelinin moralini en yiksek sevivede tutarak. daha verimli calismaya, daha basarili olmava
tegvik eder

ee)Miidiirhik faalivet planinda bulunan isleri gorev taniflerine gore cahsanlarina tevzu eder.
fH)Gorevie ilgili emirlertu kademe atlamadan isle ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara vernr.
go)Personeln gorev tariflermdela belirtilen isler: yerine zamaninda getinp, getirmedigim bir ay1
gecmeven permyotlarla kontrol eder.

hh)Bagkanhga iligkin bilgi ve belgelerin disan sizmamas: hususunda azami dikkati gostenr.
w)Midirliga gdrev alanivla 1lgili thale kanunu 15 ve 15lemlerin. men thale mevzuati ¢ergcevesinde
vapilmasim saglar.




FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE — 6: Fen Isleri Midirliga, Iznik Beledive Baskanhginin her tirli Baymdirlik
faalivetlerinin planlama ve uvgulama birimidir. Iznik Beledive Baskanligmin 5393 sayili
Belediye Kanunu geredi vapilmis olan stratepk planina uygun olarak 5 yillik vatirim programmm
hazirlamak_ difer vatinnmci kuruluslarla koordmasvon kurmak ve idlgcenin thtrvaclar 1le
énceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatmsm programins Beledive Mechsine sunarak [znik
licesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi. saglik ve selamete dair tedbirlerin alinmas:, kent
donatilarinin kurulmas:, alt vapr hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi. vol meydan, bulvar ve vava
yollarimin ¢agm gereklerine ve standartlarma vygun vapilmasy, her tirld alt ve dist yapt tesisinde
ses ve gurilti kirhligin azaltict tedbirlerin ahnmast. sosval tesis ve bina eklentilerinin vapilmasi
gevre temmzliklerimin tkmali, 15 ve 13 birmmlerim bu 13 ve islemlerde thtryvag duyulan destek ve
tamamlama hizmetlerinin vernne getirilmes: midirligiin éncebkl: gérevien arasmdadir.

Fen Islert Maduarligi vukanda kapsam verilen 1s ve slemlen kendi kurulus ve vonetim plam
icerisinde yvapar ve/veva yvaptinr. Bu program cergevesinde:

1-)3393 savili Belediye Kanunu ile Beledivenin gérevlerinden savilan veva Beledive Mechsi
tarafindan vapimi kararlastirilan her tiirld hizmet, sosyal ve kiiltor amach bmalarm, kent
donatilarinin |, altyap: ve iistvap: tesislerinin | kapalt ve acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin
vapim _ onarim ve hizmet thalelerine att sartname ve protokollert hazirlamak, thalelerim
gerceklestirmek 4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregi muavene, kabul ve diger komisyonlar:
tesekkiil ettirip, iist makamin onaymna sunmak

2-)Bu tesislerin yapimimi gerceklestirmek ve denetlemek | isletmek. baksm ve onarmmlarim
vapmak

3-)Yukanda sGzi edilen 5lere art hakedis ve kesin hesaplarim tetkik etmek ve onavlamak _ gecici
ve kesmn kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yvazismalarini yapmak ve takip etmek
4-)Imar planlarmdaki vol. bulvar, cadde. mevdan ve yaya vollarinin plan sartlarina uyvgun sekilde
vapilmasim temun etmek, planlardak: eksiklik ve madd: hatalann tespit: halinde Bagkanhk
Makam oluru ile Imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek

3-)Kent ic1 ulasimin rahatlamasi | gehir estetigin wvilestirilmes: amaci ile ulasim planlamass |
sokak, meydan ve bahge avdinlatmalar: | vaya yollan diizenlemeleri yapmak ve bunlar:
uyvgulamak

6-)Ice afet planm hazirlamak ve muhtemel kot hava sartlary: kar, don. sel baskinlar ile plan
gergevesinde miicadele etmek

T-Konusu ile ilgili thtivag duyvulan vol altvapi | Gstyap: unalat malzemelerini almak. bakimn ve
depolamalarim1 yapmak | gerektignde kullanmak

8-)Ekonomik émiirlerini dolduran her tiirli demirbasin terkin slemlerini vasalar cercevesinde
sonuclandirmak

O-YKonusu ile ilgili hizmetler: viiriiten; santrvede isletme ve calisma sartlarmm mvilegtirmek, venim
arttirict tedbirler: almak 15 giivenligi sartlarim saglamak ve idame ettirmek

10-)Yatiim hizmetlerinde kullanilan yvap1 elemanlar: tiretmek Gzere atdlyeler kurmak ve isletmek
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11-)3194 sayvili Imar Kanunu cercevesinde Imar Plam, Imar Kanums ve Ruhsat ve eklerine aykin
vapilann ilgli binm tarafindan yasal 15 ve 1slemlen sonuglandinidiktan ve Fen Islen Midirliigiine mtikal
ettikten sonra insaat yikimlan yapmak ve vaptirmak

12-)Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekes: olmayan yerlesim alanlar ile planlanan verlegim alanlaninin
sebeke projelerim hazirlar.

13-)Kanalizasyon ihtivact olan verler tespit edilerek ilmh kurumlardan gerekli sebeke vapimm icin talepte
bulunmak

14-)Konut ve i5yerlennn kanalizasyon sebekes: dahil edibmest icin 1zin vermek

15-)Arrtma tesislersn vaptirmak.

16-)Artma tesislerinin bakim ve onarimm yvaptirmak

17-)Terfi binalar ve sebeke hatlannmn bakim ve onarmmm vaptirmak

18-Kanahizasvon sebekesinin bakim onarm ve isletilmesini saglamak

19-}Vatandagm kanalizasvon sebekesine baglantisim saglamak ve kontrol etmek

20-)Fen Islert miidiirliigiine bagh tiim 15¢ilerin puantajim yvaptirmak ve giinlik devam cetvelinden
takibinden sorumlu olmak.

21-)Teknik personelin vetersiz kaldid durumlarda, hizmet satin alarak hizmett tamamlattirmalk

22-) Park ve bahce diizenleme calismalarmi bahcrvanlar elivle vaptirmak

23-) Ganlik 5lerin programim yapmak, sevk ve idareden sorumbu olmak

24-) Imar ve Selurcihik Miidiirligii tarafindan hazirlanan cevre diizenleme gibi projelerin uyzulama
calismalarim verine getirmek

25-) Bagkanlikca onaylannus calisma programmmn gerceklesmest icin gereken malzeme, gerec, vedsk
parca ve Gteka biitiin thtrvaclan temun etmek, zamamnda ve 1stemlen yverde bulundurulmasim saglayacak
tedbirlert almak

26-) Muodirlogin caligma programna ait motorlu araglar 1s makinelenmt thtrvaca, izmetin gereklerine
gire sevk ve idare etmek

27-) Mudarlage ait bitin ksimlarm calismalarsm denetlemek, dweldif vermek

28-) Miudirlagin sorumlnlugundaks tim makma ve araclann muhafazasim saglamak.

29-) Midarlik personelimin devam/devamsizlifindan sorumiu olmak

307Y1llik bittgesim ve vatinm planlanm haziclamak

31-Mudiichik personeli ile 1lgih hizmetlent viiritmek, hizmet 101 egtim icin kurslar agmak ve seminerler
dizenlemek

32-Konusu ile 1lmlh Beledive Gehrlernin ve harcamalarimin tahaklmbkdanm vapmak, Mah Hizmetler ile
tlgih birime iletmek

33-)Baskanlik tarafindan istenen her tirli rapor ve etitlen hazirlamak

34-)5 yallik 1mar ve yatinm program cercevesinde kamulagtirma taleplermi yapmak ve takip etmek
35-)Konusu itibar 1le Fen Islers Mudrloginin sorumluluk alanmna girmeven ancak uygulanmas: halinde
sorun yaratacad: anlasilan komularm tespitt halnde 1zalelent wom ilgili Miidorlags hilglendirmek
36-)Belediye Meclis ve Belediye Encimentnin 5393 sawih Beledrye Kanununa uygun olarak Midarak
galigmalan ile 1lgh aldié kararlan uyzolamak

37-)Beledive Meclis ve Enciimemne calismalan ile dasb teklhif hazirlamak ve onaya sunmak
38-)Konusu ile g1l arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerm varitmek
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39-)Beledive simirlar icenisindeki devlete att tim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet binalarm
biitce imkanlar cercevesinde yapmak
40-)5216 sayil Bitvitksehir Belediveler: Kanumu ile Ilce Belediyelerine verilen gorev ve vetkilerden
kendisini ilgilendiren konulan takip ederek vapmak ve yvaptirmak
41-)Eamuya ait diger alt yap: kurum ve kuruluslan ile { BEDAS, IGDAS, Tark Telekom, ISKI )
vatirimlarda koordinasvon saglamak ve bu kurumlara ¢cahigmalar sirasinda gerekli destedi saglamak
42K avmakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatiwim izleme raporlarim zamamnda hazirlamak
ve ilgili Makamlara sumilmasim temin etmek
43-)Planlama ¢aliymalar strasinda mekan orgamizasvonunun etkil degerlendirilmesi scin gerekh
raporlart hazirlamak ve ilgih birimlere sunmak
44-VYiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev vapan teknik personelin 15 bitirme | 15 deneyim ve 13
yvonetme belgelermi tanzim etmek
45-)Sorumholuk sahasindalks her tiirl Bayindirlik hizmetlerini denetlemek
46-)Beledive meclismee karar verilmes: halinde 5393 sayili vasa gereqi miidurligan gorevilen
cercevesinde tlge simrlan icensinde ve kardes belediveler biinvesmdela tiim kamu binalarma art bakim
. onarmmlar ve vem hizmet binalarim biitce imbkanlan cercevesinde vapmak

TEMIZITK ISLERI MUDURLUGU GOREY,

YETKI VE SORUMLULUKLARI

YETKI VE SORUMLULUKLAR
Gorevin Tathika Sekli;
1-Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile sipiiriiliip temizlenmesi.
2-Calisma bélgesinde cikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
3-Kontevnrrlarin vikanmasi: ve dezenfelite edilmest.
4-Tibb:1 atik kontrol yénetmeligine uvgun kuruluglarin atiklarmin toplanmasi, toplatilmas:
ve belirlenen vakma tesislerine nakh
3-Calisan personele arac-gerec temini.
6-Yasal olmavan sekilde vapistirilan ilanlarinin sékiilmesi.
T-Pazar verlermin stipiirilmesi, dezenfekte edilmes: ve yikanmasi
8-Cevre goniilliler: ile mahalle muhtarliklarimizin talebt tizerine bélge genelinde bos alan
ve arsalarda vapilan muntika termzhgi,
9-Otobiis duraklarimin zemmn temzlig ile tretuar temizhig: |
10-Ibadet verlerinin dis temizligi ve W.C_temizligi,
11-Cép kontevnir noktalarimin dizavni, parklanmayi engellevecek tedbir ile meveut cop
konteyvnerlerin bakim ve onarumi ile boyvanmasy,
12-Sahipsiz arsalarin temizhiginin vapilmasi
13- 6l Sahil Caddesy Piknik alanlari vol ve kaldirsmlarin temuzligs, Tarth ve Tunstik
alanlarin temuzligs, Dt ve Milli Bayram Kutlama alanlarimn tenuzlifi, Festival ve Panavir
alanlarinin temizligi, garaj hal gibi belediveve bagl verlerin temizliinin vapilmasi,
14-Iglerin yiratilmesinden Temizlik Isler1 Midiird sorumbudur.
13- Miidiirkik konusu ile ilgili plan. projeler hazirlar veva hazirlatir, baskanliga onaylatir.
16- Konusu ile ilgili willik ¢caligma raporu hazirlar.
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ZABITA MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Beledive smirlar icmde beldenin, mtizam_ sthhat ve huzurunu temin ve muhafaza etmek,
Beledive smnrlan igcenisinde faalivet gosteren isyerlerinde denstimlerde bulunmalk,
Belediveye gelen her tirli thbar ve sikavetler1 degerlendirmel,

Belediye karar organlar tarafindan alnmis ve uygulanmasi Zabitay: ilgilendiren kararlar,
emir ve yasaklari uvgulamak ve sonuclanm 1zlemek.

Ulusal bayram. genel tatil giinleri ile Gzellik tasiyvan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetlert verme getumek,

Esnaf Derneklert Birligince belirlenen tanfelerin kontroliing vapmak,

Belde icmndek: trafik dizenmi saglamak,

Kanun ve vinetmelik geregmce ruhsata tabi sthhi ikinei ve ticiinci smif gavr sthha
miiesseselerin ruhsatlandirilmalary icin denetimler vapmalk,

Yaya vollarinin isgallerden armdmilmasim saglamalc,

Beledive suclariin islenmesing dnlevie: tedbirler: almak ve islenen Beledive suglanm takip
etmek,

Yukarida sayilan tiim bu gérevlern mevzoat hilkiimler: dogrultusunda verine
getinlmesinden Fabita Mudirligd sorumiudur.

Zabita Midirligid tim bu 15 ve islemlerden dogacak olumsuzluklar igin Belediye Bagkan
Yarduncisi ve Beledive Baskanma karst sorumiu durumdadir
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREV YETKI
VE SORUMLULUKLARI :

MADDE-7 Gorevleri:
(1) Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligindeki gorevlerm etkin, saglikh ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiristilmesinin saglanmas)
(2) Baskanliga personel kommlarinda bilg Gretilmesi ve tnenlerde bulumilmas:
{3) Uvzulamaya esas olmak Gizere alinan kararlann ilgih binimlere zamammda iletilmes: ve uygulanmanin
izlenmesi.
(4) Gorev alamna giren komularda, il kurum ve kuruluslarla baglant kumulmas:
ishirhim vapilmas: ve vetkili fist makamlara gerekli biloilerin verilmesi.
(5) Mudorlagiine bagh Gnitelerin uyom ve esgidiim iginde cabsmalannm saglanmast ve izmetin bir batin
olarak tiretilmesimin temun edilmess.
{6) Belediyenin msan giicii planlamas: ve personel politikas: ile 1lgih bulunulmas:
(7) Personelin moralm vikseltecek aktivitelerin dozenlenmesi
(8) Personelin 1. Derece sicil ve disiplin amiridsr.
(9) Miidurligin Harcama Yetkilisadir.
{10) Mudirlagin bittee tekliflernim ve bumun somucunda mildiirligiin faaliyet raporunun hazirlanmas:.
{11) Duger birimlerle uyum ve esgiidiom icinde calisir.
(12) Baskanha karst sorumludur.
(13) Mevzuatm gerektirdif1 difer gorevlenn virttilmes:.
{14) Bagkanin verecegi difer goreviern verme petirilmes:
Insan Kavnaklan ve Egitim Midiirlagiinde gbrev yapan personelin gbrev ve sorumluluklar:
MADDE-8 (1) Menmr personelin kurum i¢1 géreviendirme, kurumlar arasi nakal. kadro degisiklisi. aciktan
atama ve gecicl gtreviendirme islemlerinin vapilmasi, talep dilekcelerimn mcelenp sonuclandinbmas
goreve baglayis islemlermm yapilmas:
{2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemes: listelernun takiby, onavlarimn almmas:, maasa etk
vapan kidem ve hizmet yillarinin tesprti.
{3) Memur personelin ficretsiz 1zin. gbrevden avrilis ve goreve donils 1slemlerimn vapilmas:.
(4) Memur personelin icra. nafaka ve diger kesintilernn takiba,
(5) Memur personel ile 1lgih her tirli islemlerin bilpisayar ortarnda kayit alina alinmasimn saglammass,
(6) Memur personelin hizmet borglanma ve mtibak sglemlerimin yapilmasi,
{7) Beledivenmzden naklen mden ve Belediyemize naklen atanan memur personelimn &zlilk dosvalarimin
grttikleri kuruma devren gonderilmes:, gelenlerin 1se dosyalarnin teshm alhnmas:,
{(8) Mahkeme ve durusma kararlanmn ilzihlere tebligim yaparak alinan tebelliiz belgelenim ilgth kurumlara
gonderilmesi,
(9) Memur Mal Bildirtm Formu ( Memur personeln mal degigikliklerint bir ay icenisinde, somm 0 ve 5°h
yillanin subat ayimn son giniine kadar) dilzenlenmesm saglayip muhafaza edilmesi,



(10) Emeklilik hizmet villarim tamamlayanlann ve emekliye aynlmak isteyvenlerin emeklilik izlemleninin
yapilmasi,

{11) Hizmet Belgelerinin dizenlenmes,

{12) Gizh 5icil Raporlarmn diizenlenerek, birim amirlers tarafindan doldurulmasim takip ederek dosyalarinm
kaldsrilmasinimn saglanmast, 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve st olanlara her vilin ilk haftas: stibarryla bir kademe
vertlmesi (6111 savih kanun kapsamnda yemiden diizenlenen 657 sayili DME_ 34 maddesi son sekiz vil ioinde
herhang bir disiplin cezasi almavan memurlara, ayvhik derecelerimin yikseltlmesmde dikkate alinmak Gzere b
kademe ilerlemest uygulamr )

{13) Memurlarn dzlik dosvalarmm korunmasi ve kurum sicil numaras: esasma gore dizenleyerek argivlenmest,
(14) Izmlerim yurt disinda gegirmek 1steyen memurlarin Valilik Makamindan yurtdis: izin onayimn alinmasi,
(15) Izine ayrilan miidirlerin izinh oldugu stire iginde gorevim virGtecek personeln gorevlendirme slemlerinin
yapilmasi,

(16) Yorurlakteks mevzuat geregt kismu personel atamalarmda gerekli olan Belediyve Meclisinden 1zin alma
islemlenmin vapilmas:,

{17) Beledivemiz ilgih miudurliginin tneriler: tzerine adavhikta bir vib tamamlayan basanh memur adaylann
asaletlermin tasdikim,
Bagansiz olan adaylarda ihsiklerimin kesilmest islemlerim yapmale

{18) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maag baglanmasi ve saghk yvardmma iliskin 15lemlenn yapilmast,
{19) Personelin &zlik haklari ve emeklilik 1le dgih konularda Deviet Personel Baskanliindan griis almak ve bu
dogrultuda 15lem viritmek

(20) Personel kommisunda miidirlikler arasi biloilendirme vazismalarimn yapilmas,

(21) Stajverlerin galisma olurlarimn almarak 1lgih Mudirluklere goreviendinlmelen,

{22) Memurlarin dzlik haklarna iliskin ¢esith kurumlardan gelen bilm ve belge taleplenine gerekli vazismalarla
cevap verilmesi,

(23) Ozlik dosyalarimn nakil, emeklilik, vefat, istifa vb. durumlarda sicil mumarass sirasi gozetilerek
arsvlenerek muhafaza edilmest

(24) Memur personelin Gorev Yen Belges: talebt vb. dilekgel miiracaatlarmin cevaplandirilmasy,

{25) Memur personelin Hizmet Sendikalarnna five olma ve 1stifa etme asamalannda gerekl mevzuatn
uygulanmas: ve Sosyval Denge Sozlesmes: icin memur personelin sendikalarla dgth slemleninin vitriitilmess,

26) Yorirlaktek: mevzuat gereft aciktan atama_ kadro thdas ve kadro derece unvan degigikliklen: ile ilml
vazigmalarm yapilmass,

(27) Sozlesmels Personel ; 5393 Sayih Beledive Kaminunun 49 Maddesine gore sozlesmel personel
cabistinlmasi hakkinda gerekli islemlenn vapilmasi,

{28) 657 Sayih Devlet Menmrlan Kanumm'nun 59 Maddes: gered galistinlacak personele thskon islemlerin
vapilmasi,

29) 657 Sayih Devlet Menmirlan Kanuniomin uyoulanmas: ve meydana gelecek degisikliklenn takip edilmes:,
(30) Yarttalen gérevlerle lmh 1statistiks bilgilerin hazyrlanmasy
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(31) Yillik 1zin onaylanmin diizenlenip tetlak ederek onaylanmas:

(32) Mudirlikce islem yapilan ve dagrtim gereken evraklann kavda alinarak zimmet defter1 1le imza
karsiliginda teslim edilmes:,

{33) Beledivede galisan memur personclin vemek hizmet: alinu ve vemek Gieret siparis formlarinn
harirlanmas:

(34) Sakat 1501, esk hitkiimli ve tertr magdurn kontemjanlarina almacak scilenin vasal cercevede ahm
islemlerimin gerceklestirilmess,

(33) Cesith nedenlerden dolaw: isten avrilan personelin kidem tazminatim diizenlevip, tetkik ederek onava
sunubmasi,

(36) Personelin hizmet ig1 egitimmne thskin calismalann yapilmass,

(37) Kurum ve Kuruluslardan gelen seminer vazlarma istinaden egitime gonderilecek personelin
belirlenmesi, onayimn alinmasy,

(38) Personelin Baskanhifa baglih&m arttirics sosyal faalivetlerin tespit edilmest,

(39) Ize yveni alinan personel icin Temel Egitim_ Hazrlayict Efitim ve Staj Egitiminin verimesinin
saglanmasi,

(40) Beledive personelinin, gérevler 1le 1lmh olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttinlmasi, géreve iliskin
beceriler kazandinlmas: davramslarimn gelistirilmest. hizmet icinde vetistirilmesi ve Gst gorevlere
hazirlanmasi 1le hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Beledive tarafindan
hizmet 1¢1 egitim faalivetlen yiiritillmes: saglamr,

(41) Hizmet 1¢1 efitim programlanmin, Beledive personelinin efitim thtivag ve tiiriine gire, Beledivede
veva yvurt icmdeks knruluslarda uygulanmasina da olanak saglanr. Soz komusu efitim bedellenn Beledive
bittcesinden karsilamr.

(42) Beledivede cahigan tim memur personelinin aylhik maaglarmmn hesaplanmasy.

{43) Beledive Bagkam ve Baskan Yardimecisimn avlik Gdeneklerimin hesaplanmast.

(44) 5510 Savih Kanunun 4/c kapsammndaks ¢ahisanlardan kesilen Emeklilik Keseneklermm T.C. Sosyal
Giivenlik Kurumm Kesenck Bilm Sistemine girislent ve tahakluk islemlennin yapilmasi.



IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; iznik Belediye Baskanlidi Destek Hizmetleri Middiirliigii’niin
kurulus, girev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslanm dizenlemektir

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendine dayanilarak
hazilanmistir,

Kurulusg

Madde 3- Iznik Belediye Baskanh@ Destek Hizmetleri Madaraga, 22/02/2007 tarinli 26442 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadre
ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelik’ geregince, Iznik Belediye Meclisinin 03/01/2013 tarih ve 12
numaral karanyla kurulmustur.

Tammiar

Madde 4- Bu Yonetmelikle gecen;

a) Belediye - [znik Belediye Bagkanhgni,

b) Meclis - lznik Belediye Meclisini,

c) Baskan . lznik Belediye Baskanini,

d) Midaridk : Destek Hizmetleri Midirlagind,

e) Personel : Modarlige bagh birimlerde hizmet veren tim personeli,
ifade eder

Baglilik

Madde 5- Destek Hizmetleri Modiarddgo Belediye Baskanina veya gorevlendirecedi Baskan
Yardimcisina baghdir

Temel Tlkeler

Madde 6- Iznik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Mudirkigi tiim cahsmalarinda:
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda vermndelik ve thtivaca uvgunluk,

¢) Kurum ic1 yonetimde ve tlgevi tlgilendiren kararlarda katilimeilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kavnaklarinin kullaniminda etlonlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegict ¢ozimler ve anlik kararlar yerme strdGrilebilirlik,

temel ilkelerini esas ali.



IKINCI BOLTM

Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin Teskilati, Girev, Yetki ve Sorumluluklan
Teskilat

Madde 7- Destek Hizmetler: Miidirligii Personel Yapisi asagida belirtilen Sekildedar.
1. Midiir

2. Memurlar

3. Isciler

Destek Hizmetlen Midiirligi calismalarmin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
vaptlmasim temin etmek icin Destek Hizmetler: Miidiarintn teklifi ve Baskanlifin onay: ile
yveni geflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestinlebilir, gefliklerin bazi gérevien
diger sefliklere venilebilir.

Miidiirliigiin Gérevlen

Madde 8- Iznik Belediye Baskanligi'nin amaclar:. prensip ve politikalar: ile bagl bulunulan
mevzuat ve Beledive Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makammin
emir ve direktifler1 degrultusunda, Beledive Baskani'nin ve/veva goreviendirdigi Baskan
Yardumeisinin gézetimi ve denetimi altimnda asagida siralanan gorevier: ifa eder;

Satmn alma ile Tlgili Gérevleri

| B Kamu IThale Kurumunun belirledign senelik limitler cercevesmde harcama birim
middrliklerinden gelen istekleri pivasa arastirmasi vaparak 4734 savilh K1 Kanunumn
uygun maddeler: cercevesinde dogrudan temun veva thale voluvla temin etmek.

2. Al vapilan malhizmet alim dosyvalarimi hazirlavarak Mali Hizmetler Miidiirligiine
havalesini yvapmalk.

3. Ablnan demirbas malzemelerinin kavitlarinin tutmak.

4. Beledive birimlerimizin Arag, gereg, 15 makinesi araclarin bakim | onarnmlarmi
vaptirmak. vedek parcalarim temin etmelc

5. Temm edilen tiketim malzemelerinin ambarda muhafazasini ve miidorhiklerden gelen
talep dogrultusunda ciktisimin vapilmasini saglamalk

Idari Gérevleri

1. Madirligin Faalivet Raporu ile (Caligma Programu ve Bitce dnerilerim hazirlamak

2. Belediyeye att tiim bina, sosval tesislerin bakim_ kiiciilk onarim_ avdmlatma ve 1stma
hizmetlerini temin etmek

3 Belediye tagmmmazlarinin mevzuat cergevesmde thale edilmes: islemlermi
gergeklestirmek

4. Mal vilbaginda difer belediye birumlerince talep edilen vil iginde thtiyac duyulan mal
ve hizmetler: temin etmek.



Tasuur Kavit ve Kontrol Gérevlen

1. Tasmir kavit ve kontrol vetkililert harcama birimince edinilen tasimirlarn cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Slgerek teslim almak dogrudan tiketilmeven ve kullanima verilmeyen tasmirlan
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2.  Tasmir kayit ve kontrol yetkililer1 muayene ve kabul 1slemlen derhal yvapilmayan tasmirlan kontrol
ederek teslim almak bu sekilde alinan tasimirlarin kesin girislent yapilmadan kullanima venlmesini
onlemek.

3. Tasmr kayvit ve kontrol vetkililer: tasmirlarin ginig ve gikisma iliskin kayetlar: tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle kavilarim tuttugu tasmirlarin yonetim doénemi hesabimi
hazilayarak harcama vetkilisine sunmak
4.  Tasmir kavet ve kontrol vetkililer: tiketime veya kullanima verilen tasmrlan ilgililere teshm
etmek.
= Tasinir kayt ve kontrol vetkililer1 tasinirlarin vangina, islanmava, bozulmaya, ¢alinmaya ve
benzeri tehlikelere karsi korumasi icin gerekli tedbirler: almak veva alinmasim saglamak
6. Ambarlarda galinma veyva olaganiisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.
1. Tagmnir kayit ve kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontrolini vapmak, asgari stok
seviyesimin altna disen tasmirlan harcama vetkilisine bildirmek
8. Kullanimda bulunan davanikls tasmnirlar: bulunduklar: verde kontrol etmek. savimlarini vapmak
ve yaptirmak.
9. Tasmir kavit ve kontrol vetkililer: harcama biriminin malzeme thtivac planlamasini yvapmak ve
harcama vetkilisine &neride bulunmak.
10. Kawyitlarim tuttugu tasmirlarm yonetim hesabim hazirlamak ve harcama vetkilisine sunmak.

Baskan tarafindan verilecek diger girevler

Madde 9- Destek Hizmetler: Midiiri, Beledive Bagkani nin ve/veya gorevlendirdig: Baskan
Yardimeisinin gézetimi ve denetimi altinda Baskanlik Makami'nin verecegi diger gdrevleri de verme
getirir.

Miidiirliik Yetkisi ve Sorumlulugu

Madde 10- Destek Hizmetler: Miidiiri. bu vinetmelikte savilan gérevieri ve 3393 sayili Beledive
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevlen: kanunlar gercevesinde
vapmaya sorumlu ve yetkilidir

1. Destek Hizmetler: Midiarligintg Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

2. Midirhigin vonetiminde tam vetkili kisidr Midirhigiin her tirhi calismalarm diizenler.

3. Destek Hizmetler: Miidirliginin Tahaklkuk Amiri, Harcama Yetkalisi ve Miidirhik personelinin
Disiplin amaridir.

4. Destek Hizmetler: Miidirhigi ile diger Miidiirhikler arasinda koordinasyonu saglar.
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UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

Madde 11-

1. Miidirhikler arasi vazigmalar Midirtin unzas: ile virgeilar.

2. Midirligin, Beledive disi 6zel ve tizel kisiler. Valilik, 11 Beledivesi. Kamu Kurum ve
Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekh gonilen vazismalar; Miidiir ve Baskan
Yarduncizsmin parafi Belediyve Baskaninin veya vetki verdig: Baskan Yardmmcisinim mimzasi ile

Evrak Kayit , Arsiv ve Dosyalama

Madde 12-

1. Madidoklerde yapilan tiim yazismalann birer sureti konulanina gore tasnif edilerek ayn klasorerde
saklamir.

2. Islemi biten evraklar arsive kaldinilir.

3. Arsivdeki evraklann muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarlmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumiudur.

4. Kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aymi bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda da dizenlenebilir.
Bu =ekilde dizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilan alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konulanna gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

5. Destek Hizmetleri Madirl(igine gelen ve giden her evrak bekletiimeksizin kayda alinarak gelen ve giden
evrak defterinde izlenir. Yazismalar siniflandinlarak standart dosya planina gore dosyalamir ve arsiv sistemine
gore korunur.

Denetim hiikimleri

Madde 13-

1. Destek Hizmetleri MGdara tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2. Destek Hizmetleri MOdirliginde ¢alisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri dosyalarnda tutulur

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- Bu Yinetmelikte hdkim bulunmayan hallerde yordrliktekiilgili mevzuat hikidmlerine uyulur.
Yirirlik

Madde 15- Bu yanetmelik; Belediye Meclisince kabulinden sonra Belediye Web sitesi ve ilan pancsunda
yayimlandi@i tarihte yarirldge girer.

Yiiriitme

Madde 16- Bu Yonetmelik hikimlerini Belediye Baskam yaritar.



T.C.
IZNiK BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tanumlar

Amac

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci. Emlak ve Istimlak Midiirligintn kurulus. gorev.
vetki ve sorumiuluklar ile calisma usul ve esaslarim dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Emlak ve Istimlak Midarkigindeki personelin gérev. vetki
ve sorumluluklar: ile calisma wsul ve esaslarimt kapsar

Davanak

MADDE 3 - Iznik Beledive Meclisinin 03.02.2015 tarth ve 23 sayili karart tle kurulmus
olan Emlak ve Istimlak Miidirlagine ait bu yénetmelik: 5393 sayili Beledive Kanunu,
5216 sayih Biiviiksehir Beledives: Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine istinaden
hazirlantmastir

Aynica Emlak ve Istimlak Midirliga gorevierini:

-3216 savili Biviiksehir Belediyve Kanununun

-3393 sayihi Belediye Kanununun

-2886 sayili Devlet Thale Kamnunun

-2942 ve 4630 sayili Kamulagtirma Kanununun

4722 sayili Medem Kanununun

-3194 sayili Imar Kanuminun

-4734 sayih Thale Kamununun ilgili hikimieri gercevesinde yiiritir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen:

Beledye Iznik Beledrvesi nw

Baskanlik -Iznik Belediye Bagkanhgini

Biviksehr  Bursa Biyiksehir Belediyvesiny

Mudurlik ‘Emlak ve Istimlak Mudurlagi ni.

Mhidiir ‘Emlak ve [stimlak Miidiri ni,

Yonetmelkk  -Emlak ve Istimlak Mudurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder



IKINCIBOLTM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Emlak ve Istimlak Midurliginiin Personel vapisi asagida belirtilen sekildedir
Muduar
Memurlar

Sozlesmeli memurlar
(2) Mudiirligiin teskilat vapisi agagidak: gibidir

*Midiir

*Kalem

* Teknik personel

Ihger Personel

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
Iliskin Esaslar cercevesinde miidiirligin hizmet alanlar1. gérev ve sorumbuluklarina paralel olarak
thtivac duyvulan nitelik ve savida. 15 ve slemlerin daha etk ve verimh viiritilebilmes: icin
midiiriin talebi Insan Kaynaklari ve Egitim Midtrliganin teklifi ve Beledive Baskanmin onayi ile
kadro karsihi# olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu™ ve © Yaneticit Yardmmecisty
girevlendirilmes1 yvapilabalir
{4) Midirligiin i1c orgamzasyon yapisimn teskili, birimde gérev vapan tiim personehn gérev yvetka
ve sorumluluklars binm aminmin teklifi ve Baskan Yardimeisinin onawt 1le gerceklestirilecek bar i
dizenleme ile gegerlilik kazamr
Baghhk
MADDE 6 - Emlak ve Istimlak Midiirhign, Beledive Baskanmna veya goreviendireceg: Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan bu gérevi bizzat veva gdrevlendrecef kisi elivle viiritin
UCUNCU BOLTM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 - (1) Taginmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tagmmaz mallar igm mmar planma gore
uyzulama ve diizenleme vapmak.
Gelir getirict tasimmmaz mallarn kirava verilmesi kontrol ve takibt balkim ve dizenlenmesi komulan
da kend: vetk: ve calismalar: dahilinde stirdirmek
Beledve adina tescili va da kamuya terk edilmis parsellerin 1sgal edilmelerim Snlemek 1o gerekh
hukulka muameleler: yaparak 1sgale son vermek va da bu durumda olan parsellerin kira vada
ecrimisile baglamak icin gerekli yvasal islemlen vapmak.
Kendi vetki ve sorumluluguna verlen islerin hatasiz obmas: ve en kisa siire icensinde bitirmeyve
calismalk
Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeka degisiklikleri takip etmek



. 2942 ve 4650 sayih Kamulastirma vasasinm 1lgili maddelent dogrultusunda vol, vesil alan.
park, cocuk bahces: vb. gibi men planda anwne hizmetlerine ayrilmig olan gayrimenkullen
Baskan veva Baskan yvardimcisinin gorislen: dogrultusunda kamulastumak.
. Thaleler: Mudirlik Beledive milkivetinde bulunan tasmmarzlarm kiraya verilmest
belediye igm gerekh verlerin kiralanmasi iglemlerim yinitic Beledive millainiin kirayva
verilebilmesi icin Baskanhginm onayi ve 2886 sayili vasa dogrultusunda sartname hazirlanarak
belediye encimenine sunulor. Kanunun 1lgilis maddelen: gered: kiramn muhammen bedeld
Baskanhik Takdwr Komisyonunca vapibir. Muhammen bedeh tayin edilmis ve sartnamesi
hazirlanmig dosya ilanen thaleyve gikarilir ve beledive enciimenince thalesi vapilir. Hazirlanan
dosyanm butiin 15lemlert tamamlaninca bir nishast midirkikte kalmak Gzere dosyanin ash
Baskanlikla thalevi alan arasinda sézlesme vapilmas: icin Baskanliga gonderilic Sozlesme
tanziminden sonra midirlige 1ade edilir Ozellik arz eden toplu kiralarda Bagkanlik goriist almir

(8) Kamulastirma: 2942 sayili Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisikhik
vapilmasi hakkmdaki 4630 savili kanun cercevesmnde kamulastirmalarm vapilabilmes: wcin
oncelikle vatirmm Midirhiklerinm 1lgili vil iginde yatirum programiarmda olan ve men planlarda
wyol. park, cocuk bahges: ve vesil alan gibi amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listes:
istentr. Ongériilen talepler Baskanlgin géristine sunularak yil igersindek: kamulastirma plam
hazirlanir Kanmmulastirmalar kanunun ilgils maddelerince viritilerek sonuclandirilie. Taraflarin
thtilafa diismesi halinde kom: Beledive Axvulkat: vasitasmvla vargiva mtikal ettirilir

Ilcemizdeki ana arterdeki kamulastirmalar Biivitkksehir Beledive Baskanhgindan

talep edilir.

(9) Kira takib1 ve kira artis1 1sleri: Thalesi vapilan ve daha once vapilmis olup kirava
verilen Belediyve miillkiiniin kira takip ve kra artigi Midiirhigiimiz tarafindan virgtilmektedir
Her ayin lila 10 “u aras: kira tahsilatt Midiriigiomiizce vapilir. Tahakkuklar dogrultusunda her ay
kiralarin tahsil edilmesi saglanw. Kirasmi Gic ay st iiste ddemevenler igm icra takibi islemien icin
Beledive Avukatina dosya havale edilic

Kira artiglary, kira kontratmna gore kiralama siiresi biten kiracilara sézlegmedeks kira
artis oranlarna gére vapilarak tebhg edibir ve mukavele yvenilenit. Kiralanan yerler calisma ruhsat:
acismdan denetlenr ve uvgun olmavanlarin mevzuata uygun hale getirilmes: icm vasal iglemler
baslatilir Kiralanan verlerde kira kontratinda ve sartnamede behrtilen hususlar tespit edildiginde
veva tahlivesine sebep olacak hallerde, konu baskanliga arz edilerek kiracinin vasal yolla tahlives:
icin konu Hukuk [sler: Miidirhigi ne mtikal ettirilic

{10} Fuzuh sgal ve ecrimisil 1sleri: Belediye smirlan dahilindek: Belediyveye ant
gayvrimenkuller e kamu mali durumundaksi verlerin 1sgal edilmeler: halinde midirkik tarafindan
tespiti vapilir. Isgalin kaldrilmasi icin 775 ve 5393 savili kanun geredi vasal islemler ifa edilir
Kroki ile tespit edilmis isgal alanlarmin belirli bir siire kullanimina Beledive Baskan: veva
belediye enctimeni vetkilidir. Isgallerle ilgili almacak ecrimisil bedeli Bagkanhim vetkili kaldig
komisyon tarafindan belirlenir ve enciimence karara baglanic

Ecrmmisillerle ilgili slemler 2886 sayili vasanmn 73:maddes: fle 773 ve 3393 sawih
kanunlar cergevesmnde yiritilic



(11)Beledrye gayrimenkullerinin emlak bevanlarm verir.

{12)Beledive adma vapilan insaatlarm imar, ruhsat ve iskan slerimin talebint vapar. Baten
bimnalarin kat wrtifaks. kat milkivet:, ipotek tahsisi vb. slemlering yiiriitir

{13)Baskanlik onavi ve gerekli kararlar ile beledive miilklerinin satilmasi takasi tahsis
edilmest lemlerim viiratic

Miidiirliik vetkisi

MADDE 8 - Emlak ve Istimlik Midirlagi, bu vonetmelikte sayilan gorevleri ve 3393
savili Beledive Kamununa dayanarak Belediyve Baskamnca kendisine verilen tiim gdrevier: kanunlar
cercevesinde yapmaya vetkilidir

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - Emlak ve Istimlik Midirligid, Beledive Baskamnca verilen ve bu yonetmelikte
tanf edilen gérevler ile 1lgili vasalarda belirtilen gdreviler: gereken 6zen ve gabuklukla yvapmak ve
viiriatmekle sorumludur.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Emiak ve Istimlik Mudarlogang Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Miidiarhigin voénetiminde tam vetkilh kisidir Midirlagin her tirli caligmalarmi
diizenlemek.

(3) Emlak ve Istimlak Middrligonin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midarkik
personelimin 1. Sicil ve Disiplin amuridir

(4) Emlak ve Istimldk Mudurhigi le diger Miidarhikler arasmda koordmasyonu saglamak.

(3)Yasa. tazitk ve vonetmeliklerle verilen gérevierden vetkisi icinde olanlarin vapilmasini
saglamak.

{6) Belediye Baskam ve Baskan Yardimcismin verecekleri gérevlent yenne getirmek.

(7) Emn altinda gbrev yapan ve tta amuni bulundugu bitin memurlarm yonetmelifm
personelle 1lgili denetimini wve gOzetimini vapmak, gizli tezkiye varakalarni dizenlemek,
onaylamak_ willik zinlerim ve mazeret zinlerim hazirlayvip ita amirine sunmak

{8)Mudirlok icmdek: hizmetlert usuline uygun bigimde yiritdlmesini saglamak, bu

amac igm gerekl tedbirlen almak ve aldirmak

(9) Yasalara gdre Beledivenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve villik kira artiglarm takip
etmek.

(10) 2942 ve 4650 sayili vasa hikiimlerine gbre mevzuat cergevesinde islemlermi vapmak, fta
amirlerine ve ilgili birtmlere (Beledive Encimemimy, Beledive Mechsi) sunmak.

(11) Beledive simirlan igmdeki Beledivenin tasinmaz mallarmin denetimi 1le vetkili bulunmak,
aksakliklar: dizeltmek

{12) Takdir komisyonlarmin teskilim saglamak, ita amurlerine onaylatmak
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Teknik elemanin gorev, vetki ve sorumlulugun

MADDE 11 - Emlak ve Istimldk Midurliigiinde 2942 ve 2886 sayili yasa hitkiimlerine
gore yapilacak faalivetlerden teknik koordinasyonu saglamak gerektigi takdirde mahallinde
tespit ve Sl¢im 15lemlerini yapmak. yem vapilan plan tadilatlarina ait { Hazine ve

Belediyveye ait yerlerle 1lgili) paftalan temin etmek vapilan izgallerin miktar ve amacim tespit
etmek ve 773 sayili yasa hikiimlerine gére tahlivesini saglamakiir

Memurlarn giérev, vetki ve sorumlulugu

MADDE 12 - Midiinin verdigi gdrevler: ttina ve tinzlikle verine getirmek, talimatlarina
uyvmak. mudirliigimize miiracaat edenlerin ve gelen evraklarin cevaplandinlarak takibint saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorevin alinmas:

MADDE 13 - Miidiir tarafindan havale edilen belgeler. dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gérevin planlanmasi

MADDE 14 - Emlak ve Istimlak Mudirligindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiritilir

Gérevin yiritilmesi

MADDE 15 - Miadirlikte gorevhi tim personel. kendilerine verilen gérevlenn vasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken &zen ve siiratle vapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirkik birimler: arasinda 1sbirlig

MADDE 16 - (1) Mudurhik dahilinde galizanlar arasindaka isbirlign ve koordmmasyvon, Midir
tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosvalandiktan sonra miidiire 1letilir.

(3) Miidiir, evraklan geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adh gecen gérevlilerin &lim haric her hangi bir nedenle gérevierinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlannda bulunan her tiirld dosya, vazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esvalan bir ¢izelgeve bagh olarak veni gérevlive devir teshmini vapmalan zorunludur.
Devir-teslim vapilmadan gérevden ayrilma islemlen vapilmaz.

(3) Calisamin élimid halinde, kendisine wverilen vazi, belge ve difer egvalar binm amirinin
hazirlavacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.



Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyvon

MADDE 17 - (1) Midurlikler arasi vazismalar Midiir’ iin tmzasi 1le yiiritiliir.

(2) Mudirligin, Beledive dig1 6zel ve tazel kisiler, Valilik, Biayiksehir Belediyes:, Kamu Kurum
ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekh gorilen vazismalar; Midir ve Baskan Yardimcismin
parafi Belediye Baskanimin veva yetk: verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi 1le yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili vapilacak islem

MADDE 18 - (1) Midurliige gelen evrakin 6nce kayd: vapilir. Midtr tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla viikimlidiir.

{(2) Evraklar ilgili personele miidiiriin havalesi ile dagiilir Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayvilarina gore 1slenir, dis midirlik evraklar: yine zzmmetle 1lgili Miidirlige teslim edilir.
Midirlikler aras: havale ve kayit islemlert elektronik ortamda vapilar.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 19 - (1) Midirliklerde vapilan tiim vazismalann birer sureti konulanna g&re tasmif
edilerek ayn klasGrlerde saklamir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldmilir.

(3) Arstvdeki evraklanin muhafazasindan ve 1stentldigi zaman cikanlmasindan gérevli personel ve
tlgili amiri sorumluduor.

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 20 - (1) Emlak ve Istimlik Mudurd tim personelini her zaman denetleme vetkisine
sahiptur.
(2) Emlak +e Istimldk Midirni 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat
dogrultusunda 1slemlert yiiriitir.
(3) Emlak ve Istimlik Mudarliginde calisan tim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, &dillendirme ve cezalandirma vb. 1slemlere iliskin belgelenn kapsavan
golge dosya tutulur

SEKIZINCI BOLTM
Cesith ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21 - Isbu yonetmelikte hiliim bulunmavan hallerde virirliktek: ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirkik

MADDE 22 - Bu vonetmelik Beledive Meclisinin kabulii tarthinde viirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — Bu vonetmelik hitkiimlerim Emlak Istimlak Miidirii ve Beledive Baskam viiriitir.



T.C.
IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

KURULUS. GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac. Kapsam_ Dayanak. Tamimlar

Amag:

MADDE 1-

Belediyemiz tarafindan belde sakinlerimin kiltirel gereksmimlerimi karsilamak, gelistirmek,
uvgun ve ¢agdas bir yurttas olarak uygarca bir yasam stirdiirmelerini saglamak; tarihsel ve
dogal zengin turizm potansiveline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida bulunmak ve bu
alanda halkimizin ekonomik yonden vyararlanmasmna olanak olugturma amacim vyasama
gecirmek ve ortak varli;imiz; dogal tarthsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun
sekilde kullanilmasinin yami sira Belediye simrlan icinde yasamlarimi siirdiren, ozellikle
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusunun saglk olanak ve yardimlarindan yararlanamayan
kesimine koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikli
1slevlerin gergeklestirilmesim1 saglamak | kurulacak spor alanlan ve sportif etkinliklerle
toplumun her kesiminin spora dahil olmasi, acilacak meslek edindirme kurslariyla dreten bar
toplum olma volunda ilerlemeyi saglamak. kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaglarimiza
sosyval destekte bulunmak, genclern ve cocuklarin zararli aliskanlhiklardan uzak kalmasimm
saglayacak projeler gelistirmek

Kapsam :

MADDE 2-

Bu Yonetmelik IZNIK Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Igler Mudiirliginin kumlug | gérev ve
esaslarim kapsar.

Dayanak :

MADDE 3-

Bu Yonetmelik:

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu |

5393 sayili Belediye Kanunun

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kanunu

Meslek Edindirme Yonetmeligi

Tamimlar :



MADDE 4-

Bu Yénetmelikte yveralan

Beledive -Bursa/IZNIK Belediyesi

Baskanlk -Bursa IZNIK Beledive Baskanlig:

Midiirlik -Kiiltir ve Sosval Isler Madirlaga

Personel -Kiiltiir ve Sosval Isler Midiirligiinde gorevli tim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat | Atama Usul ve Nitelikleri, Gorev Yetk: ve Sorumluluklan

Teskilat -

MADDE 5- Kiiltir ve Sosyal Isler Midirlaga bir midir tic bagh seflik ve veteri kadar
personelden olusur.

a) Miudiir

b) Kiltir, Sanat ve Sosval Isler Sefligt

¢} Meslek Edindirme ve Projeler Seflii

¢) Sosval Isler Sefligi

Baglilik :
MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirlizii Beledive Baskanma baglidir Belediye Baskam
Kaltir ve Sosval Isler MudirlGgn tzerindeki vetkilerini Beledive Baskan Yardimcisina
devredebilir.
Atama . Usul ve Niteliklen
MADDE 7-
Kiltir ve Sosval Isler Midurligiinde gérev alacak midiir ve seflik unvanlan icin: 6357 sayili
devlet memurlan kanunun atamaya iliskin vénetmelikleri uvgulanir.
Kiltir ve Sosyal Isler Midirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: -
MADDE-8

8/1 Gorevlen:
a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev vetki ve sorumluluklanna iliskin hikimleri verine
getirmek
b) Binimi vonetmek, veterli sayi ve nitelikte personel istthdamimi saglamak. binmler arasi
gorevlendirmelen: vapmalk,
c) Gelen giden evraki incelemek
¢) Birmmin Kurumlar ve Midiirlikler arasi vazismalanimi vapmak ve bilgi alisverisinde
bulunmak
d) Birim personelinin géreve devam/devamsizhigini 1zlemek
e) Midirligin ¢alisma plan1, program ve biitgesin hazirlamak
f) Giérev alam ile 1lgli calismalarda diisilk malivet vilksek kalite ve verimlilik hedeflen 1le
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek. bilinclendirmek
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o) Sorumlulugu altindaki faalivetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve vazismalarn, ilgili yvasa
yvonetmelik, kanun hilkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uyvgun olarak diizenlenmesimi
. saklanmasim ve gerekivorsa gizliligini saglamak

h) Bagkanlik tarafindan belirlenen wvsul, smir ve talimatlar cergevesinde Beledivey: temsil
etmek, venilen grevlen verine getirmek

1) Beledivemin Kiiltiir ve Sosyal Calismalarina esas olmak iizere willik program vapmak,
onavlatmak onavlanan programn uvgulanmasim saglamak

1) Garev ve yetkilerimi Beledivenin menfaatlerini ve itibanm koruvacak ve olumlu mmajm
viikseltecek dogrultuda kullanmak

1) Birimin ve Beledivenin gorevlerinin etkin wve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesim
saglayacak, vuritilecek gdreve uvgun nitelikli, personelin secilmesini saglayacak sistenu
tespit etmek ve gelistirmek

k) Personelin kisilik ve &zlilk haklanm koruvarak, mahivetindeki memurlara hakkanivet ve
esitlik iginde davranmak

I} Hizmet kalitesini viikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlan hazirlamak ve bununla
ilgih vayin ve bilgi kavnaklarindan favdalanilmasini saglamak

m) Yetkisini kanun tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar igmnde kullanmak

n) Kiiltiir ve Sosyal amagli hazirlanms calismalan takip edip,gincel halde tutarak belde
sakinlermm Kiiltiirel ve sosval acidan talep isteklenine gére calismalarda bulunmak

o) Kurslarin niteliklerini belirflemek alinacak kursiverlerin dzelliklerini belirlemek

&) Meslek Edindirme Eurslarmni belde sakinlerinin taleplerine ve diger kamu kurum ve
koruluslan ile Sivil Toplum Kuruluslarinim calismalarini da dikkate almalk.

p) Midirlagi ile ilgili vasalan derlemek, uvoulamak, tiiziikk ve yonetmelik taslaklarim
vasalara g&re hazirlamak

1) Yapilan tim etkinliklerde belde salkinlerinin memnunivetlerini belirleyvecek caligmalarda
bulunmalk,

8/2 Yetkiler: -

a) Baskanlik Makaminca verilen tiim vetkileri kullanmak

b) Miidirliigiin tiim gorevlermin  viiritiillmesinde, koordinasvonu saglamak. personeli
denetlemek_ calismalarda esgiidiimii saglamak_

c) Personeli arasinda calisma diizeninin saglanmasi igin gérev bélimi vapmak

¢) Isyverinde davranisa iliskin ilkeleri tespit etmek disiplini saglavic: 6nlemler almak

d) Her wil biitce taslagmm hazirlavip Bagkanhik Makamima sunmak ve ilgili mevzuat ve
belirlenen esaslar cergevesinde midarlGgintn bitgesini kullanmak

e) Miidiirliikler ve binnmler arasi yazismalar vapmak

f) Uyusmazlik ve anlasmazliklan cozimlemek

8/3 Sorumluluklan : Kiltir ve Sosyal Isler Miadir -

a) Yetkili mercilere hesap vermek

b) Eiiltiirel ve Sosval amach projeler gelistirmek, giincellemek toplumun taleplerim dikkate
almak



d) Mudorlagintn islemlennin dizenli ve tam olarak yirdtdlmes: icin gerekli cabayi
gostermemelkten, thmal ve ilgisizlikten, vetkilenini ve gérevlerini geregi gibi kullanmamaktan
otiirii Bagkanlik Makamana ve bagli oldugu Baskan Yardimeisina karst sorumludur.

2) Mahiyetindeki memurlara kanunlara avkin emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir
talepte bulunamaz_ hediyesini kabul edemez, borg alamaz.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliginin Gérevler::
MADDE 9-

9/1- Kiiltiir. Sanat ve Sosyal Isler1 Sefliz -

Gorevlen
a) Beledive tarafindan Tiyvatro Kurslan acilmasim saglamak
b) Belediye tarafindan kurulan Kiltiir Merkezlerini 1dare etmek, buralarda vapilan faalivetlen
kontrol etmek.
c) Beledivemize ait vatandaslarimizin hizmetine sunulmak tzere internet evlen kurmak,
kurulanlarn denetim ve kontroliini saglamalk,
¢) Festival ve senlikler diizenlemek,
d) Beledivenin amac. ilke wve hedeflerine uyvoun olarak her tirld kiltdr etkinliging
planlamak uvgulamak ve degerlendirmek,
e) Beledive olarak hemsenler arasmda sosval ve kiiltiirel tliskilenin gelistirilmes: ve kiiltiirel
degerlenin korunmasi konusunda gerekli calismalan vapar.
f) Yuritilecek goreviere uygun, nitelikli personelin secilmesimi saglayvacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek,
) Beledive sinirlart icerisindeln muhtaclar, engelliler, sehit ve gazi atlelerint belirlemek ve
bunlara yénelik projeler hazirlayip, uygulamak
h) Engelli vatandaglarimiz icin engelsiz vasam projelenn hazirlamak ve onlarnn topluma
entegrasyonuna vardime: olmak,
1) Yardima muhtag, kimsesiz, vagli vatandaslara ve engellilere yardim amaciyla barinma,
egitim, tedavi, rehabilitasyon merkezlen igin projeler gelistirmek ve uygulamak,
1) Yashlar evi, diskiinler evi kurmak; cocuklan korumak gézetmek, fakirlere cksiizlere
vardim etmek.
1) Muhtag duromdaki kistlere ayni ve nakdi vardim vapmak ve baska kurum ve kuruluslar
tarafindan vapilan vardimlara lojistik destek saglamak.
k) Belde hallka icin her tiirli sosval icerikli faalivetlern gerceklestirmek. faalivetlerin
sonuglarim degerlendirmelk.

9/2 Meslek Edindirme ve Projeler Sefligs

Gorevlen -
a) Belde halkinmin, bilgi ve beceri diizevinin wiikseltilmesi icin diger Kamu Kurum ve
Kuruluglarn, Sivil Toplum Kuruluslan ve Gniversitelerle koordineli kifltiirel meslela ve teknmik
egitim programlan iiretip, uvgulamak ve uyvgulama sonuclarni degerlendirmek.
b) Mitelikli kalifiyve eleman kazandinlmasina katkida bulunmak_
c) Topluma ekonomik ve kaltirel destek vermek amacivla projeler gelistirmek,

fed



d) Inzanlanimizin 1gsizlikten kaynaklanan psikolojik ve saglik sorunlarni giderme de yvardimes
olacak faalivetlerde bulunmal,

g) Calizan insanlarmizm mesleki becerilerini gelistirmek,

f) Ev hamimlarna aile biitgesini destekleyici becen: kurslant vermek, kurslarda trettiklerim
siirekli olarak sergileyebileceklen alanlar olusturmak,

g) Kentin gelisme dinamiklenn ve ekonomik doniisiimdeki roli Beledivemizee gen kalmis
balge ve semtlen destekleme projeleri hazirlamak

h) Avrupa Birliga fonlarmdan favdalanmak AB fonlarim voneten ve iilke genelinde tekhif
cagnilarina bilge ve viremizin sorunlarimi iceren projeler hazirlamak ve kazanilan projelen
1) Cesith Kalkinma Ajanslarinin tekliflerine kiiciik 6lgekli alt vap: ve sosval icerikl projeler
hazirlayarak verel bdlgesel gelismenin desteklenmesi,

1) Yerel yvonetimler olarak verilecek mesleki egiimler sonmucu bilgi, becenn kazandirilan
branslarda 13 gelistirme merkezlen olugturmak,

k) Geligen Diinva ve Tiirkiyve'de Yenilesme ve Gelismede Sosyal Divalogun arttinlmasi icin
halkin sosval vagam sevivesimi yiikseltecek projeler hazirlamak, uvgulamak,

9/3 Spor Isler1 Seflig: -

Gorevlen:

a) Spor turnuvalan ve organizasyonlanm diizenlemek.

b) Beldede spor alanlari ihtivaclanim belirlemek amacivla calismalar vapmak bu talepleri
midiirligine sunmak.

c) Beledive tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikler: ve kurslar icin belde sakinleninin
goriiglerim almak, baskanlik onavindan sonra bunlarin vapilmasim koordine etmek.

d) Spor merkezlerinin bakumnim ve komunmasini saglamak, konu ile 1lgili talepleri midurlige
tletmek.

) Ogrencilere ve amatér spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak.

%/4 Evlendirme Isleri Sefligi -

a)Resmi nikah basvurulann almak, nikah 1slemi 1cin gerekli olan evrakin temin edilmesini
saglamak,

b)Bagvumlar hakkinda yviirirlikteki mevzuatin 6ngdrdigi mcelemelenn vapilmasim
saglamalk,

c)Inceleme somucunda evraklan tamam olan ve evlenmelerine vasal engel bulunmavan
bagvuru sahiplerine nikah giint vermek, Belediye Baskanimin vetki verdigi yvetkililerce nikah
akdinin vapilmasini saglamak,

dyYapilan akitler: Nufus Midiirligiine bildirmek,

e)lznik Beledives: Evlendirme biniminde vapilan nikah akitlerinin kavit ve belgelerini
mevzuata uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f)Yiirirlikteki meveanatin éngordiigii diger goérevler ile miidiir tarafindan verilen gérevlenn
icra edilmesini saglamak.



Setliklerin:
MADDE 10-

Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sefler Yoneticilerin genel olarak gorev, vetki, sorumluluklarma iliskin hususlan verine
getirmek ve Midirligin gorevlerinin amaca uygun bir bicimde gerceklestirilmesing
saglamakla goraviidir.

b) Sefler bagli barimleninin kanun_ tiiziik ve yonetmenliklerle belirlenen gérevlerini zamanmda
ve eksiksiz olarak vapmaktan ve yvaptimaktan . maivetindeki memurlarim vetistirmekten, hal
ve hareketlerimi takip ve kontrol etmekten gorevh ve sorumludurlar.

c) Sefler, maivetindaki memurlara hakkaniyvet ve sesitlik icinde davramr. Seflik wetkisini
kamun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢mnde kullansr

d) Gérevlerini verine getirmek icin gerekli yvetkive sahip, bu gérevlen vapmamak, vanhs, geg
veva eksik yapmaktan dolay: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine kars: sorumludurlar.

g) Sefler; Birtmlerimi  ilgilendiren calisma keonulannda hazirlavacaklann  projelerin
uygulanmasm siirekli denetleyverek raporlama vapacak ve Miidire sunacalktir.

UCUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER

MADDE 11-

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi‘nde ¢alisan tiim personel:

a) Tetkik islerini. goreve gideceklenn verler: ve vaptiklan, vapacaklan islenn gizli tutar. Bu
konuda vetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

b) Simif, etiket ve unvan fark: gzetmeden her vatandasa esit davranir.

c) Herhangi bir nedenle gérevlerinden avrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli evraka
kendisinden sonraki géreve baslavan personele devretmedikce gérevinden aynlamaz.

d) Mhidirligi ilgilendiren cesitlh hizmetlerin uyvumlu ve diizenli viinitiilmesi. personel
hakkindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gésterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidir bu hususta gerekli dnlemler: alir.

&) Mesai bitiminde masa Gzerindeki evraklarim kendilerine ait dolap ve masa gézlerine koyar
ve kilitler.



Gelen- Giden Evraka Yapilacak Islemler
MADDE 12-
a) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Yetkili tarafindan havale edilir Personel
yapilmas: gerekli 15lemler: zamaninda ve noksansiz yapmakla vikumladir.
b) Gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarith ve sayilarina gére kayit edilir. Midiirlik
disina yazilan evrak zimmetle 1lgili binme gonderilir.
Argivleme ve Dosyalama

MADDE 13-

a) Mudirlikce yapilan vazigmalarin birer Grnegi konularma gore ayn ayn klasorlerde
arsivlenir.

b) Dosyalama 1sleminde konularina gore gelen evrak giden evrak ayniyat demirbag, genelge
ve bildiriler dosyasi ayr ayn diizenlenir.

MADDE 14

Belediye Birimler1 arasindaki yazigmalar miidiirtin imzas: ile yiritilir.

Belediye digi vazigmalar Bagkan yada gorevlendirecegi Bagkan Yardimecisimn imzasi ile
yuritilir Belediyeler dis yazismalarini dogrudan yapabilir.

Yurtrlik :

MADDE 15-

Bu yonetmelik Belediye Meclismee kabul edildikten sonra vurtrlige girer.

Yuritme :

MADDE 16-

Bu yonetmelik hitkiimlerim Kiiltiir ve Sosval Isler Midiirii ve Belediye Baskam vyiiriitiir.



T.C.
IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Davanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1:;: Bu wyonetmeligin amaci Park ve Bahgeler Mudirligt'nion gorev alanming,
sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilenn kullaniminda bagvurulacak
Yontemlen: belirlemektir.
Eapsam
MADDE 2: Bu yonetmelik, Iznik Belediye Baskanlig: Park ve Bahceler Mudurlagianiin Iznik
Ilgesi simirlani dhilinde, halkin niifus yapis: gereksinimleri ve kiltir yvapisi: dikkate alinarak,
cagin gereksinim ve standartlanina uygun diizeye getirilmesit amacivla, cadde ve sokaklarin
agaclandirilmasi, vesil alan ve tesislerin vapiminmin ve bakimimin saglanmasi hizmetlerinin
verine getirilmesini saglar.
Hukuki dayanak
MADDE 3: Park ve Bahgeler Mudurliigi 5393 sayili Belediyve kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Beledive: Iznik Belediyesini.
b) Baskan: Iznik Belediye Baskanini,
c) Baskan Yardimcisi: Beledive baskam tarafindan konuyla 1lgili olarak géreviendirilen
Iznik Belediye Baskan Yardimecisin,
d) Birim: Park ve Bahgeler Midiirlagtni,
e) Midiir- Binim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen vetkiyt
Kullandim alanlara miinhasir olmak fizere miidiir tarafindan verilen
Imza vetkisini kullananlari,
f) Personel: Miidir ve diger birim mensuplarini ( memur, stzlesmeli personel, zabita memuru,
15¢1 ve bekegt) ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulug ve Tesgkilat
Kurulug
MADDE 5: Park ve Bahgeler Miidiirliigia 5393 sayili Beledive Kanununun 48nci ve

22.02.2007 tarihli, 26442 sayihh Resmi Gazetede yvavimlanarak yiiriirliige giren “Beledive ve
Bagzli Kuruluslan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
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Yonetmelik™ Hiktmlerine davanarak Iznik Belediye Meclisince 03.02.2015 tarith ve 23 zayvili
meclis karan ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: Park ve Bahceler Midiirligi Idari Teskilat: Midir, memur, isci, bekei, zabita
memuru ve sdzlesmeli personelden olusur.

UCUNCU BOLUM

Miidiirin gérev, vetki ve sorumluluklars

MADDE 7: Park ve Bahgeler Miidariniin gérev, vetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.

a) Park ve Bahceler Miidiiriin Gorevleri:

1) Miidarligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midarligin vonetiminde tam vetkili ve sorumlu kigidir.

3) Calizmalan yvasal olmak kaydiyvla vazili ve sézlii emirlerle viiriitiir.

4) Miidarliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda vazili gérev dagilimi vapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilis1i ve Midirlikte calisan personelin birinci sicil amin olup
memur personelin basan ve performans degerlendirmesini vapar.

7y Madiirligiin calisma usul ve esaslarm belirlevip, programlayarak. calismalann bu
programlar dogrultusunda yuritiillmesini saglar.

8) Miidiirliikk Biinvesinde gdrev vapan sefliklerin tiim i3 ve 1slemlerinin zamamnda ve dogru
olarak verine getirilmesini saglar.

0) Park ve Bahgeler Midurligi 1le diger Madiirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10)Iznik Ilce Beledivesi gorev alaninda bulunan arazilerin islahu, imar ve tarima uygun hale
getirilmesi, agaclandirma_ erozyonun dnlenmesi calismalarini planlamak ve bu konuda sivil
toplum kuruluslan ile koordineli proje gelistirmek.

11)Arazi toplulagtirmasi hizmetlennin uvgulanmasini vapmak veva yvaptirmak.

12)Organik tarim konusunda calismalann yvapilmasina katk: saglamak.

13)Tarim Alanlarmin Komunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
cercevesinde Ilce Belediyesine verilen gorevieri vapmak.

14)Ciftci egitim calismalarinin yapilmasimi desteklemek.

13)Mevzuatin ve amirlerin verdigi dider isleri vapmak.

16)B6lgemizde gecim kaynagi olan zeytin tiretiri ile ilgili calismalar vapmak, zevtin
iiretinunde zararlilarla miicadele, bakimi hakkinda ciftciyvi bilgilendirme ve efitim hizmetlen
vermek.

17) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri verine getirir.

18) Personelin yillik 1zin planlarimi diizenlemek ve kullandirmak

19) Midiirligiin calismalan ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilan
diizenlemek_ bu toplantilardan bagli bulundugu baskan vardimeising bilgilendirmek.

20) Park vapiminda veya yollarda calisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik
kontrollerini vaptirmak

21) Personellerin gérev alanlarnm tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

22) Teknik Elemanlann gérevierini tespit ve tayin etmek

23) Nbetgi personel listesini hazirlamak veva onavlayarak uygulama ve takibini vapmak



24) Personelin mesaiye riayetlenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirlen almak.

25) Yiiklenici sifativla 13 vapan kisi veva kuruluslarin hak edisleninin tanziminimn saglanmasi
ve tahakkuklarinin vapilmas:

26) Biiyiikgehir Belediyesi ile 3030 sayvili vasa gerefi vapilmasi gercken hizmetler icin
koordmasvon kurmak, vazigmalar yvapmak ve takip etmek.

27y Mevcut park. refiiy, vollara dikilmis agaclar, vesil alan ve iizerindeki tesis ve binalann
bakimi ve onarimlar i¢in yillik ve aylik programlar vapmak ve uygulamak.

28) Muavene ve kabul komisyonlan tegekkil ettinip st makamm onayina sunmak.

29) Miiteahhitlerin 15 bitirme belgelerini hazirlatmak .

30) Beledive Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarmdan miidirlik faaliveti 1le ilgili olanlan
uyzulatmak, ayrica tarifeyve bagli islemlere esas olmak tizere willik faalivetlen Meclise ve
Enciimene sunmak.

b) Park ve Bahceler Miidiiriin Yetkiler::

1) Miudurligon islevlerine iliskin gérevlenn, Bagkanbk Makaminca uygun gérilen
programlar gerefince viiritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma vetkisi.

2) Midirhigiin islevlennin viiriitiilmesinde ihtivac duyulan vem tedbirlerin ve vetkilenin
alinmasi igin Bagkanlhk Makamina Snerilerde bulunma yetkis:.

3) Midurlik ile 1lgili vazismalarda 1 derece imza vetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme vetkisi

3) Midirlagiine bagls kadro gbrevlerinin yverine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yvapma, rastlayvacag: aksakliklar giderme vetkisi.

6) Midiirliik emrinde gorev vapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname_ ver defistirme gibi personel 1zlemleri icin bagh bulundugu
Bazkan Yardimecisi 1le Bagkanlik Makamina &nerilerde bulunmak vetkisi

T) Sorumlu oldugu tim géreviilerin villik 1zin kullamis zamanlarini tespit etme vetkisi

8) Gecgici siire gorevde bulunamavacagi dénemlerde, midiirliige tayvin sartlarimi haiz olan
personelden birim midarlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayma sunma
yvetkis:.

9) Birimdek: tiim gérevlilerin islevien itibariyle gérev dagilimim vapma vetkisi

1) Midiirliginin faalivet alamina giren konularda 1lgili kisi, birim wve kuruluglarla
haberlesme yetkisi

c) Park ve Bahceler Miidiininiin Sorumluluklari: 657 savili Devlet Memurlart Kanunu, 5018
savih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediyve Mevzuatimn kendisine
vikledigi gérev ve yetkilerin verinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Midirliigiin gérev, vetk: ve sorumluluklar

MADDE 8:

1) Diizenlemesi vapilacak alanlarin cinsimi belirlemek (kavgak, orta refii), gezinti alanlar,
gocuk oyun alanlan v.b.)

2) Sahalann tanzimi icin gerekli etiit proje. detay planlanim ilgili miidirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi izerinde tathikini vapmak veya vaptirmak.

3) Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya misavir kuruluglarivla her tirlia
kentsel tasarim ve pevza) uvgulama projelen hazirlanmas: ve uvgulanmasi.



4) Park, bahge, koru, vesil alanlarda diigGniilen fiziki ve mimar vapilasma igin gGris
bildirmek ve etiit etmek.

3) Beledive smirlart dahilinde vesil alanlanin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi calismalari
icin Bayiiksehir Belediye Baskanlifma yvazigma vapilarak bu alanlarda Bayikgehir Belediyes1
Park ve Bahcgeler Midirliigiinin calisma vapmasmi istemek Bu calismalar vapilmadis
zaman tekhif edilen alan iizerinde miidiirliikce calisma vapmak ve masraflan Biiviiksehir
Beledivesine iletmek.

6) Idare ve isletmelerin ilce belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtivaclarmi
karsilavacak sera. fidanlik v b. tesisler: vapmak ve 1sletmek.

7) Halkin agac ve ¢icek sevgisini gelistirmek amacivla bayramlar, festivaller, sergiler, eglence
ve varigmalar dizenlemek.

8) Kalifiyve eleman vetismesimi saglamak icin kurslar agmak ve bu kurslara katilumim
artirmaya calismak.

0) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikavetini inceleyerek gerekli
aragtirma ve galismalan vaptiktan sonra gerekli yvanitlan ve aydinlatici bilgilen: vermek.

10) Park ve Bahceler Miidiirliigii icin gerekli thtivaclan tespit etmek ve gereken malzemelen
temin etmek.

11) Park ve Bahgeler Midiirligii ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
13birlig1 vapmak.

12) Diizenlenen park, bahce ve dinlenme alanlarmm su. dogalgaz ve elektrik tesisatimi
hazirlamak wveva hazwlatmak, ilgili idarelere basvurup vapilan tesisatlarini actirilmasmi
saglamak.

13) Park ve wesil alan diizenleme calismalan icin gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmelk.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlann dikimi ve bakimini vapmak.

15) Cim ekimi, bigimi ve bakimi islerim viritmek

16) Tiam vyesil alanlarin sulanmasimi saglamak, agaglanin sulanmasi i¢in pertyodik bir program
hazirlayip uygulamak.

17) Budama zamam agfaclarm budanmasi, kuruvanlarnn kesilmesi, devrilenlerin kaldinilmasi
gibi bakim calismalarini viiriitmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina kars: zirai miicadele etmek

19) Cevreva tertiplemek, kafes tel veva panel cit ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar: koruma altina almak.

20) Parklara konacak ovun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmas: ve konacak
verlere naklimi saglamak, monte etmek, bozulanlarn tamir 1511 vapmak.

21) Parklarda ve vesil alanlarda hizmetlerin devamliligmi saglamak amacivla bovama, kavnak
isleri. cim bicme, temuzlik yapma_ sulama v.s. bakim ve onanm calismalan vapmak.

22) Park wve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasma varavacak beke
kuliibeler: vapmak veya vaptirmak.

23) Bélgemizde mudiirligiimiiz calismalan ile ilgili faalivetlerde bulunan miiteahhitlerin
caligmalarimi denetlemek.



24) Hallan yesil alan, orta refil) ve kavsaklarda vapmis olduklan tahribatlart bir rapor hazirlayip
tahribat vapanlardan masraflarin tenumi véniinde calisma vapmak
25) Mudirligiimiiz ile ilgili thtivac duvulan arac, gerec ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimim
vapmak mevcut arac ve makinelen calisir halde bulundurmak.
26)Y1llik biitgesini ve yatirim planlarim hazirlamak
27) Midiirlik personeli ile ilgili hizmetler: viiritmek, hizmet ic1 efitim kurslan agmak ve seminerler
diizenlemek
28) Alim_ hizmet ve vapim thale dosvalarm hazirlamalk
20) Konusu itibari ile Park ve Bahceler Midirligtnin sorumluluk alamna gumeyen ancak
uyvgulanmasi ile sorun varatacagi anlasilan hususlanin tespitt halinde telafisi g 1lgih midirliga
bilgilendirmek
30) Beledive Meclisi ve Beledive Encimeninin 1580 savih vasava uvgun ve miidiirlik calismalan ile
1lgili aldig kararlar uyvgulamak
31) Belediye Meclisi ve Encimenine calismalar ile ilgili teklif hazmirlamak ve makamin onayina
sunmak.
32) Personelin vazismalarim yvapmak ve talep etmelk
DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Ierasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrast
MADDE 9: Park ve Bahceler Miidiirligiindekt hizmetlerin icrast asagida gdsterilmstir.
a) Gorevin kabuli: Midirlige gelen evrak bilgisavara islenip zimmet defterine kavdedilerek
ilgililenine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Park wve Bahgeler Miidirligiindekn calismalar, Midir ve tekmk ckip
tarafindan diizenlenen plan icensinde yiriitiliir.
Isbirlizi ve koordinasyon
MADDE 10 :
1) Belediye binmler arasinda ve birim 1¢1 1sbirhigi ve koordmnasyon
a) Park ve Bahceler Midiirligii ile diger binmler arasinda ve binm 151 koordmasyon Miidiir tarafindan
saglanir.
b) Park ve Bahceler Miidarligine gelen tiim vazlar kayit memwurunda toplanir, konulanna gére
dosyalandiktan sonra Midir e verilir.
c) Miidirii dosvadaki evraklarn havale eder ve personellere iletir.
d) Miidiirlikte gdrevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
2) Diger kuruluslarla koordinasvon : Park ve Bahceler Midurliga, Valilik ve tim Kamu Kumum ve
Kumiluslan ile &zel ve tiizel kisilerle yvapacag: énemli vazismalarnni, sorumlu personel, Seflenin ve
Miidiiriin parafi 1le Belediyve Baskam ve/veya ilgili Baskan Yardimcis: imzasi ile viiriitaliir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yonetmelikte ver almayan hususlar
MADDE 11: Is bu yvonetmelikte ver almayan hususlarda virirlikteki ilgili umumi hikimler
cercevesinde hareket edilir.
MADDE 12: Bu yonetmelik Belediye Meclist tarafindan onaylanmasim takiben ilan edildig tanhte yvororliage
girer.
Yiriitme
MADDE 13: Bu vonetmelik hitkiimlerini Park ve Bahgeler Midiira ve Beledive Baskam viiritir.

=



T.C.
IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

AMAC:

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci IZNIK Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigii' niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2- Bu yénetmelik [ZNIK Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii niin kurulus amac,
faaliyet alanlary, teskilat yapisi ile yénetici ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluk
alanlarim kapsamaktadir.

HUKUKI DAYANAK:

Madde 3- Bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
ve diger kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen; a)Bakanlhk: Maliye Bakanligini, b)Belediye: IZNIK
Belediyesini,

c) Ust Yénetici: [ZNIK Belediye Baskanin,

d) Birim: Strateji Gelistirme Mudurlagini,

e) Midiir: Strateji Gelistirme Midiiriinii,

f) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligi
ifade eder.



IKINCI BOLUM

Kurulus , Teskilat ve Baghlik Yapisi KURULUS:

Madde 5- Strateji Gelistirme Mudirliigi, 5393 sayil Belediye Kanununun 48’inci maddesi ve
17.04.2014 tarihli, 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Cevre, Sehircilik ve
[klim Degisikligi Bakanliginin “Belediye ve Bagli Kuruluslan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”
hiikiimlerine

dayanarak, 10.05. 2022 Tarih ve 70 Sayih Belediye Meclis Karan geregince kurulmustur.

TESKILAT:

Madde 6- (1)Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir, b)Memur, c)Sézlesmeli Memur, d)isci e)Diger Personel. Strateji Gelistirme
Midirlagiine

asagrdaki birimler baghdar.

1. Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

2. Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Birimi

3. I¢ Kontrol, Veri-Analiz ve Raporlama Birimi

4. Merkez Ofis Biro - Kalem Memurlugu Birimi

5. Ar-Ge (Proje Gelistirme ve Damigsmanlik Hizmeti Sunma) Birimi

(2) Idarelerin gérev alani ve teskilat yapilarina gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
yiriitiilir. Bu fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
yiriitiilebilecegi gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiratilebilir.

BAGLILIK:

Madde 7-(1) Strateji Gelistirme Midiirliigii dogrudan Belediye Baskanina baghdir. Bagkan, bu
gorevi

bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiratir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliiginiin alt birim teskilat yapisi asagidaki gibidir:

1) Stratejik Yonetim ve Planlama Alt Birimi, 2) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Alt
Birimi, 3) I¢ Kontrol, Veri-Analiz ve Raporlama Alt Birimi. 4) Merkez Ofis Biiro - Kalem
Memurlugu

5) Ar-Ge (Proje Gelistirme ve Danismanlik Hizmeti Sunma) Alt Birimi

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, séz konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu
personel dahil olmak tizere Birim Sorumlusunun gérevlendirilmesi, yetki ve sorumluluklar birim
miidiiriiniin teklifi ve Gist yoneticinin onay: ile gerceklesir.



UCUNCU BOLUM
Yetki ve Garevleri

MUDURLUGUN YETKI VE GOREVLERI:
Madde 8- Asagida belirtilen gérevler, Strateji Gelistirme MiidiirlGgi tarafindan yiritalir.

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarimi olugturmak
tizere gerekli calismalari yapmak,

b) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek, bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

) Belediyenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
¢) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

d) Yénetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, damismanlik ve raporlama
hizmetlerini yerine getirmek,

e) AB, Uluslararas: ve Ulusal fonlardan, kalkinma ajanslarinin mali yardimlarindan etkin bir
sekilde yararlanmak Gizere proje gelistirmek, proje tekliflerini hazirlamak, i¢ finansman
kaynaklarina sunmak,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarim yiiriitmek,

g) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

&) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Belediyenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

t)Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Miidirlaginin
girev alanina giren is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

i} Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak,

j) I kontrol sisteminin kurulmas, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; {ist yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirhiklan yapmalk,



k) Yeni hizmet firsatlarini belirlemelk, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler

almak,

1) Kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

m) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek ve raporlamak sureti ile {ist ydneticiye sunmak,

n) Ulke ici ve disindaki toplanty, konferans,sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak,

o)Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

6) Ulusal ve Uluslararast mali kaynaklari(AB Fonlar, Kalkinma Ajansi, Merkezi Finans fonlari)
aragtirmak takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

p) Tiim kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgiitleri, iiniversiteler vb. kuruluslarla ortak
proje gelistirerek uygulamak,

r) Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.



MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Madde 9- Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki
gibidir.(1) Strateji Gelistirme Midiiriiniin gérevleri:

a)Miidirligii Baskanhga karsi temsil eder,

b)Midirligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir, ¢)Calismalar: yasal olmak
kaydiyla yazili ve sbzlii emirlerle yiiritir, ¢)Midirligiin sevk, idare ve disiplininden
sorumludur,

d) Personeli arasinda yazih gérev dagilimi yapar,

e) Miidiirlagin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin disiplin amiridir,

f) Muadiarlagin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

g) Midiirlik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

g)Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

h) Ust Yénetici tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin

Yetkileri:

a) Midirligiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yiriitillmesi icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

b) Midiarligin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmal,

c)Midirlik ile ilgili yazismalara 1.derece imza atmak,

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarini vermek,

d) Maudirlik personelini siireli ve anlik denetleyerek, gizlemleyecegi aksakliklarin
giderilmesini saglamak,

e)Midiirlitk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gercevesinde adil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Baskanlik Makamina énerilerde
bulunmak,

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme k,

g) Mudurlikteki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimimi yapmak, g )
Miidiirliigiin Harcama ve Thale yetkilisidir.

(3) Strateji Gelistirme Midiirlagiiniin Sorumlulugu:

Madde 10- Strateji Gelistirme Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte
tarif edilen gérevler ile 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari hakkindaki yénetmelikle belirtilen gérevleri
gereken 6zenle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.



MUDURLUGE BAGLI ALT BIRIMLER VE GOREVLERI:

Madde 11- Miudiirlige Bagh Alt Birimler ve gorevleri agagdaki
gibidir:(1) Stratejik Yonetim ve Planlama Alt Biriminin
Gorevleri:

a) Belediyenin Stratejik Planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,
Belediyenin Stratejik Planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damismanlhk hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek,

b) Belediyenin Stratejik Plani hazirlamak ve gerektiginde giincellestirilmesi igin iist ydneticiye
teklifte bulunmak,

c) Stratejik Planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

¢)Midirliikler tarafindan hazirlanan Midirlik Birim Faaliyet raporlarimi da esas alarak
Belediyenin Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

d) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

e) Kurum ici kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

f) Belediyenin gérev alam ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
#)Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,
h) Belediyenin fistiin ve zayif noktalarin tespit etmek,

1)Belediyenin misyon, vizyon, calisma temel ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
gahismalarimi yiiriitmek,

i} Belediyenin orta ve uzun vadeli Stratejik Politikalarini belirlemek ve amaglanini olusturmak
iizere gerekli calismalar yapmak,

j) Belediyenin yatinm program teklifinin olusturulmasinda kullanilacak belge, cetvel ve gerekli
dokiimant ilgili birimlere géndererek yatirnm program teklifini hazirlama k,

k) Uygulamalarin yatinm programina uygunlugunu takip etmek,

[} Yatinm projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclarina iliskin yilhk yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlaragéndermek,

m) Belediye hizmetlerini desteklemek, gériiniir ve bilinir kilmak adina 6ngériilen
sempozyum, panel, konferans, calistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve
uygulamak,

n) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin zaman, personel,
mali imkanlarla malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglamak Gizere calismalar yapmak,

o) Kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgiitleri, tiniversiteler, uluslararas: kuruluslar ile
koordineli olarak projeler gelistirmek veya projelerde yer alinmasi i¢in gerekli calismalan
yapmak.



(2) Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Alt Biriminin Gérevleri:

a)Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan biitge tekliflerinin birim performans programlarina
uygunlugunu Mali Hizmetler Mudiirliigi ile koordinasyon icerisinde denetlemek ve degerlendirmek,
b) Belediyenin performans ve kalite dlciitlerini belirlemek, belirlenmis élciitleri gelistirmek ve
birimlerin belirlenen performans ve kalite l¢iitlerine uyumunu degerlendirmek,

c)Belediyenin yénetimi ile hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, tist ydnetime raporlamak,

¢)Belediye faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere iliskin sonuglann stratejik plan ve yillik

performans programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

d) Birimlerin Performans gerceklesmelerinin 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak teminini saglamak ve
degerlendirmek,

e)Sayistay Performans Programi ve Faaliyet Raporlari degerlendirme rehberlerine gore harcama
birimleri Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin uygunlugunu denetlemek,
degerlendirmek, diizeltici dnlemler almalk,

f)Birim Performans Programim ve Birim Faaliyet Raporunuhazirlamak.

(3) Ic Kontrol, Veri-Analiz ve Raporlama Alt Biriminin Gérevleri:

a)Belediye Kamu I¢ Kontrol Standartlar eylem plani ¢cergevesinde I¢ Kontrol sisteminin kurulmas:,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, belediyenin tiim birimlerinde
Is akis semalarinin qikarilmasi, personel gérev tanimlarinin yapilmast, siireclerin belirlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapmak, yapilmasini koordine etmek,

c)Amaglar ile sonuglar arasindaki farklih@ giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,
¢)Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, cahisanlar hakkinda bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, raporlamak,

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri

incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak
veya yaptirmak ve istatistiki kayitlan olusturmak,

e) Belediyenin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemek, SWOT analizi yapmak,

f) Mali kaynaklarin verimliliginin izlenmesi ve analizi yoluyla sonuglar: degerlendirmek ve

ilgililere bildirmek,

g)Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireclerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin
arttinlmasi igin gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek,

g)Personelin verimlilik ve performansinin artinlmas: icin gerekli arastirma calismalarini yapmak,
h-)Baskanlik¢a onaylanan kurumsal nceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danismanlik hizmetlerini belirlemek ve gerceklestirilmek iizere ilgili birimlere iletmek.

{4)Merkez Ofis Biiro - Kalem Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)Birimle ilgili olarak kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek yazilan,
tutanaklari, kayitlari, basbakanlik resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki
genelgeye uygun olarak yazmak, géndermek, dosyalamak ve arsivlemek, b)Birime gelen evraklar:
teslim almak, siniflandirmak, miidiiriin bilgisine sunmalk,

c)Kendi sorumlulugunda olan demirbas malzemelerin her tiirlii hasara karsi korunmas: iin gerekli
tedbirleri almalk,

¢-)Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



(4) Ar-Ge (Proje Gelistirme ve Danismanlik Hizmeti Sunma )Alt Biriminin Gérevleri:

a) lznik Belediyesinin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve inovatif hedeflerinin gerceklestirilmesine

iligkin konusuyla alakal her tirlii veriyi toplar, analiz edilip, raporlar ve ilgili birimlerle

paylasir.

b) Gergeklestirdigi saha arastirmalarinda kente, kentliye ve kuruma yénelik ihtiyaglarin
belirlenmesini saglar. Bu ihtiyaclar dogrultusunda projeler gelistirerek ilgili birimlerle paylasir

ve yiiriitiilmesini izler.

¢) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme galismalar icerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda
¢oziim dnerileri sunar ve proje gelistirmelerine katk: saglar.

d) Belediyeye bagvurusu yapilan uygulama ortaklif: ve/veya fon destegi amaciyla iletilmis olan

proje tekliflerini degerlendirir, bagvurularin istenilen nitelikte hazirlanmasini talep eder ve

sitrecini takip eder. Gerektiginde projenin gelistirilmesine katka saglar.

e) Proje gelisim siiresince ihtiya¢ duyulan parasal kaynaklarin, Uluslar aras: ve ulusal fonlarin
takibini yaparak, bilgi paylasiminda bulunmak, uygun basvurunun yapilabilmesini saglamak ve
siirecin

kurum nezdinde takibini yapmak.

f) Yiiriitillen proje ve faaliyetleri takip ederek, yarismalarda ddiile aday gésterilmesi hususunda
takibini yapmak, bagkanlik ve miidiirlitkleri bilgilendirmek, yansma basvuru siirecini yonetmek, siirec
hakkinda ilgililere raporlama yapmak.

g) Yurt icinde; yerel yonetimler, birlikler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar: ve
farkh alanlarda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesini ve yeni

iliskiler kurulmasini saglayacak calismalar yapmak.

h) Avrupa Birligi kapsaminda yiiriirliige konulan programlar ve proje eylem ¢agrilarini diizenli olarak
takip etmek. Bu kapsamda belirli araliklarla aciklanan eylem ¢agrilarini diizenli takibini yapmak ve
buna uygun olarak projeler gelistirmek.

i) Avrupa Komisyonu, Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Kalkinma Ajansi vb, kurumlann proje hibe ve
eylem ¢agrilarini takip etmek ve bunlara iliskin proje tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara
sunmak, kabul edilen projelerin uygulamasini yapmak veya yaptirmak, ilgili birimlerle koordinasyon
kurarak siirdtriilebilirligini saglamak.

j) Konusuyla ilgili yayin ve aragtirmalan takip eder, elde edilen bilgileri ilgili makamlara

iletir. Konusuyla ilgili calistaylarda raporlarin hazirlanmasini saglar, Ulusal ve uluslar arasi

diizeyde gerceklestirilecek, AR-GE calisma alani ile ilgili konferans, seminer, bilgi séleni, panel,
toplanty, tartigma platformlar, fuar, gibi paylasim ortamlarina aktif olarak katilir, goriis

bildiri sunmak.

HIZMETLERIN ICRASI:

Madde 12- Strateji Gelistirme Mudiirliigiindeki hizmetlerin icras: asagida gosterilmistir.

1. Gorevin Kabulia: Midiirlige gelen evrak zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.

2. Gérevin Planlanmasi: Midiirliik amaglarinin gerceklestirilmesinde basariyr artirmak igin
calismalarini haftalik, aylik, yillik olarak planlar, programlar, gérevlendirme yapar. Miidiiriin bu
calisma ve gorevlendirme plan ve programini personele ilan ile gorevi tevdi ve takip eder. (Calisma
programi ve gorevlendirme yapilirken planlamanin; gergekei, uygulanabilir, élciilebilir sonuclar
icermesi amag edinilmeli, soyut plan ve programlardan kagimilmalidir.)

3. Gorevin Icrasi: Strateji Gelistirme Midiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun, gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadur.



ISBIRLIGI VE KOORDINASYON:

Madde 13- (1) Madirliik alt birimleri arasinda isbirligi:

a-) Miudurliik ici isbirligi, Madiir tarafindan saglanar.

b-)Miudirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalanip madiire iletilir. Madir
tarafindan gerekli dagitim ilgili personele yapildiktan sonra zimmet defterine iglenerek ilgililere
iletilmesi saglanur.

(2) Diger Midirlik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

a-)Midiirliikler aras: i¢ yazismalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

b-)Mudurligan diger kurum ve kuruluslarla yapacag dis yazismalar Belediye Baskaninin imzasi ile
yiiritilir.

c-)Yazismalar yazisma kurallar ve usulleri ile ilgili diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilir.

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu:

Madde 14- Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Midiirlagi tarafindan yerine getirilir. Strateji Geligtirme Mudirlaga
tarafindan yapilacak stratejik plan hazirhik calismalarina Belediyenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilinu saglanir. Stratejik Planlama ¢alismalarinda; 5018 Sayilh Kamu Mali

Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9" uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemeler, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda yer alan agiklama ve esaslara uyulur.

Performans Programi Hazirhiklarimin Koordinasyonu:

Madde 15- Idare Performans programinin hazirlanmasi calismalarinda Koordinasyon gorevi Strateji
Gelistirme Mudirliigii tarafindan yiiritiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Midirluga tarafindan Belediyenin ilgili diger birimlerine
gonderilir. Birim performans programlan birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire
iginde Strateji Gelistirme Midirligine gonderilir. Strateji Gelistirme Madirlagi, biitge ile harcama
yetkisi verilen birim performans programlarindan hareketle Belediye Idare Performans programini
hazirlar.

Strateji Gelistirme Midirligi tarafindan yiriitillen performans programinin hazirhk
calismalarinda Belediyenin ilgili birimlerinin gérevli personeliyle koordinasyon saglanir.
Performans program hazirhiklarinda, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
9uncu

maddesi uyarinca yapilan diizenlemelerle, Maliye Bakanhg Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudirlaga
tarafindan yayimlanan Performans Progranmu hazirlama rehberlerine uyulur.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu:

Madde 16- Belediyenin yatirim progranu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller
ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan Belediyenin yatinma

ilgili birimlerine génderilir. Yatinmc: Harcama Birimleri yatirim programuna iliskin tekliflerini

hazirlayarak Strateji Gelistirme Midiirligiine génderir.



Harcama birimleri temsilcileri ile

goriismeler yapilarak Belediyenin yatirnm programu teklifi Strateji Gelistirme Miidirliigii tarafindan
hazirlamir. Yatinm programi tekliflerinin hazirlanmasinda ilgili mevzuat dogrultusunda

hareket edilir.

Yatinm Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi [le Ilgili Koordinasyon:

Madde 17- Yatinnm projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme raporunun
hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme Miudiirligiine

gonderir. Yatinm projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglanna iliskin yillik yatirim
degerlendirme raporu, Strateji Gelistirme Midirliigi tarafindan hazirlanarak iist yéneticiye sunulur.
Yatinm Projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatinm degerlendirme

raporu, Strateji Gelistirme Midirliigi tarafindan hazirlanarak izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar
Sayistay’a, Maliye Bakanhgina ve Kalkinma Bakanhifina génderilir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: lle ilgili Koordinasyon:

Madde 18- Faaliyet Raporlar, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41’ inci maddesi ve
bu maddeye dayamilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Belediye [dare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda
esas alinmak iizere 6ngériilen siire icerisinde Strateji Gelistirme Miidirliigiine génderilir. Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Belediye Idare
Faaliyet Raporu hazirlamir ve {ist yonetici tarafindan onaylanarak, her y1l Nisan ay1 toplantisinda
goriisiilmek iizere Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

Ar-Ge - Proje Gelistirme, Danismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme lle llgili
Koordinasyon:

Madde 19- Strateji Gelistirme Midirliigii, harcama birimlerine; kendi gorev ve
sorumluluklanyla ilgili konular ile biitce, mali ve diger konularda Mali Hizmetler
Mudiirliigiiyle ortaklasa damismanlik yapar.

IC KONTROL SISTEMI VE STANDARTLARL:

Madde 20- Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Kamu I¢ Kontrol Standartlar: ve Belediye 1¢ Kontrol
Standartlar eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas:
ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar, hizmet satin almak suretiyle yaptirir, eylemleri ve
bu eylemlerle ilgili calisma sonuglarini izleme komitesiyle birlikte degerlendirir ve iist

yoneticiye sunar.

Yiiriirlikteki mevzuata ve belirlenen standartlara aykin olmamak sartiyla, idarece gerekli gériilen
her tiirlii yontem, siireg ve ozellikli islemlere iliskin standartlar Strateji Gelistirme Miidirlagi
tarafindan hazirlanmir ve {ist ydneticinin onayina sunulur.

Strateji Gelistirme Miidirliigiine Bagh Birimlerinin Yéneticisi:

Madde 21- Strateji Gelistirme Miidiiria, Miidirlige bagh Alt Birimlerin yoneticisi olup, birimlerin
gorevlerinin zamaminda ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden dogrudan
tist yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Midira gérev ve yetkilerinden bazlarim sinirlarimi agikea belirtmek, yazih
olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve iist ydneticinin onayiyla diger birim(miidtirliik)
yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.



YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER:
Madde 22- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimleri

uygulanir.
YURURLUK:

Madde 23- Bu yénetmelik belediye meclisinde kabul edilip yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

YURUTME:
Madde 24- Bu yénetmelik hiikiimleri [ZNIK Belediye Baskan tarafindan yiiriitiilir

Strateji Gelistirme

Midirlagi
Organizasyon Semast

- Strateji Gelistirme Midirii
Birim Koordinatori 1
- Kurumsal Siirec ve Gelistirme Birimi
AR-GE ve Fon Birimi 1
-Merkez Ofis Birimi 1
- Kiltiirel Yénetim Planlama Birimi
-Engelliler Koordinasyon Birimi 3

-Katiiphane ve Arsiv Birimi 6
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2- FiZIKSEL YAPI

Merkez Belediye Hizmet Binasi:

Baskanlik Makam, 2 adet Baskan Yardimcisi Makami, Yazi Isleri Midirigl, Imar Ve Sehircilik
Midiirliigi, Fen Isleri Middrltigli, Mali Hizmetler Midiirliigii, insan Kaynaklan Ve Egitim Midiirliigi
;Destek Hizmetler Midir(gl, Zabrta MiddrlGgl,Emiak Ve Istimlak mMidarligl, Gelir Sefligi Birimi,icra
Sefligi Birimi, Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidirliigi, [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii, Basin ve Halkla
iliskiler Midiirltigl, Strateji Gelisterme Midiirliigl, Numarataj isleri Birimi hizmet vermektedir.

Kiiltiir Merkezi Binasi:
Kiiltir Ve Sosyal Isler MidarlGgd, Muhtarhiklar MOddrldgd, Eviendirme Memurlugu, Meclis Salonu, Nikah
Salonu, Toplanti 3alonu olarak hizmet vermektedir.




PRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODUCT

IDAREYE ILISKIN BILGILER

PRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODUCT
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3- Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar

Iznik Belediyesi giiclii bir bilgisayar agina sahiptir. Internet baglantisina sahip olan
Belediyede LAN tipi yerel bilgisayar agi kullamimakta ve bu aga bagh ,

»34 adet bilgisayar,

s36 yazicl,

s1 adet modem bulunmaktadir.

= Personel kayitlan, biitce sistemi, muhasebe islemleri, evrak otomasyonu, vezneler
ve aracg takibinin mevcut bilgisayar donanimi sayesinde takibi yapilmakta ve islemler
yerine getirilmektedir.

*web dzerinden online islemler (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin gériintiilenmesi, Borg
Sorgulanmasi v.b.)




iZNiK BELEDIYESI 2024 YILI PERSONEL DURUMU

ECITIM DURLIKL HIZBMET SINIE CINSIVET
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DOLU BOS TOPLAM
GIH 16 GIH 142 158

THS 14 THS 23 a7

SHS 1 SHS il 12

YHS ] YHS T 12

AH 0 AH 2 2
TOPLAM 36 TOPLAM 185 221







YAZI ISLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A-MUDURLUGUMUZUN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI
Yazi Isleri Mudirligi asagidaki gérevleri yerine getirmektedir:

Yazi [sleri Midarliga, 07.08.2012 tarib 66 sayih Meclis Karan ile yiriirlige giren iznik Belediye
Baskanh@ Yan Isleri Midurigi Gérev ve Cahsma Usul ve Esaslam Hakkinda Yénetmelik
hitkimleri dogrultusunda gérev yapmaktadir.

1- Genel Evrak: Baskanh@imiza diger kurum, kurulus ve sakislardan gelen bitin evraklar ile
Baskanh@imizdan génderilen evraklar, zimmetle imza karsih@ ya da ilgilisinden elden teslim
alinarak evrak kaydina kaydedilir. Baskanhgimiza bagh tim birimler disandan kendi adlarina
evrak kabul edemezler ve disan kendi adlarina evrak gonderemezler. Genel evrak bolimine
evraklar, gelen evrak kaydina alinir.

a) Gelen Evrak: Belediye Baskanh@imiza posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen evraklar gérevli
tarafindan zimmetle teslim alindiktan sonra kayit altina alimp, evraklar ilgili madirlaklere
rimmet ile teslim edilir.Belediyemiz birimlerine toplam 5020 adet evrak girisi yapilmistir,

b) Giden Evrak: Belediye Baskanligirmiza bagh Midurliklerden gelip, disariya gonderilecek
evraklar kayit edildikten sonra midirlGgimaoz kuryesi ile postaneye, kurum ve kuruluslara
zimmet ile teslim edilir.

Belediyemize kurumlardan gelen yazilarin, halktan gelen dilekcelerin kaydi yapilarak, ilgili
hirimlere ulastinldi. Belediye birimlerimizden gelen yvazilar kaydedilerek, kisi ya da kurumlara
gonderildi. 2024 yilinda, 2596 adet dilekce kaydi, Belediyemiz birimlerinden toplam 1302 adet
evrakin cikisi yapilrmustir,

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kisilerin bilgi edinme hakkimi kullanmalarn
baglaminda wve Cumhurbaskanhg iletisim  Merkezi CIMER uygulamasi cercevesinde
vatandaslanrmzin iletmis oldugu miracaatlann (sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siresi
icerisinde koordinasyonun saglanmasi:, 15 gin icerisinde cevaplandirilmas: ve tekrar ilgilisine
bilgi verilmesini saglanmakta ve 2006/ 03 sayili Bashakanhk Genelgesi uyarinca uygulamaya
baslanan Alo 150-CIMER basvurulan ile ilgili tam islemleri yapilmaktachr



2024 YILI MECLIS KARARLARI

2- Belediye Meclisi: 5393 sayili Yasanmn 20. maddesinde diizenlendigi sekilde, bir aylik
tatil harig, her ayin ilk sali giinii toplanir.

Yazi Isleri Midirhigi, 5393 savili Beledive Kanununun 20. maddesine istinaden vapilan
Meclis toplantilannin giindemini olusturarak Beledive Meclhis Uyelerine tebligi saglanmistir,
Meclis toplantilarinda gériisiilen konular tutanak altina alinip, alinan kararlar kavit altina alinarak
mevzuatla belirtilen siire icerisinde Miilki Amire (Kavmakamliga). imar ve biitceve iliskin olan
kararlar ise Biiyiiksehir Belediyesi'ne génderilmistir. Onaylanan kararlann birer niishalan
Belediyemiz Mudurliiklerine geregi ve bilgi i¢in teblig edilmig, bir niishalar: da Midirligimizde
arsivlenmistir. Toplantilarda alinan kararlarin birer dmekleri meclis iiyelerimizin e-posta
adreslerine génderilmektedir. Beledive Meclisimiz 01.01.2024 ile 31.12 2024 tarihleri arasinda 11
kez olagan. 3 kez ikinci birlesim 1 kez olaganiistii olmak dzere 15 kez toplaumis ve toplantilarda
toplam 127 adet Meclis Karari alimmasgtir.

Toplanmildig: Ay Toplamldiga Tarih Ahnan Karar Adedi
Ocak 18
$l.l.hﬂt :5:;
Mart 3
Nisan 22
Mayis 18
3
Haziran 9
Temmuz 12
.
Agustos
Eyliil 8
Ekim 10
%
Kasim 7
Arahk 8-1




Enciimen Toplantilar:

eBeledive Enciment 3393 sayili Belediye Kanununun 33. maddesine gére Belediye Baskaninin
Baskanliginda mechs iivelen arasmdan gizhi ovla secilen 2 ive ile birlikte Beledive Baskaninin
birim amirlen arasindan sectifi 2 memur Gye olmak Gizere toplam 5 Gyenin igtiraki sonucu aym
Kanunun 35 maddesi geregi haftanin Carsamba giinlen toplanmak suretivle Enciimene havale
edilen evraklar iizerinde gerekli gdriismeleri vapip neticelendirmelktedir.

2024 w1l bovunca 49 kez toplanmis_ toplantilarda toplam 668 adet karar alinmistir. Alinan
kararlar mevzuata uygun sekilde vazilarak ilgili miidirliklers teblig edilmis, birer Srnekleri de
miidiirhigiimiizee arsivlenmistir.

Ocak 5 an
Subat 4 BL
Mart i 49
Nisan 2 35
Mayis 5 78
Haziran 3 T4
Temmuz 5 61
ABustos 4 61
Eyliil 4 3
Ekim 5 65
Kasim 4 I
Aralik i 4 i 39







AN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
CALISMALARI
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INSAN KAVYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGT
FAALIVET RAPORU

Kaliteli Hizmet icin Inzan Kaynaklar ve Egitim Miidrligi olarak personelin geligim seviyesini ve egitim
grafiging yifksel: tutarak, bu konuoda dncl ve Grnek bir binm olup, Bagkanlik Makamnmn talimatlarim 637 Sayih
Devlet Memurlan Kanunu, 4857 Sayih I5 Kanoou, 5434 Sayilh T.C. Emekli Sandign Kanunu, 3393 Sayih
Beledive Kanuaou, 3216 Sayili Biiyvikgehir Belediye Kanunu, 4904 Savih Kanun, 3018 zayih Kamwo Mal
Yonetimi Kontrol Kanunu, 3510 Sayil Soszyval Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuno ile bu Kanunlara ek
olarak gikanlan Tdzik, Yoometmelik Tebliz ve Kanun Hikmondeki Xaramamelere dayanarak
Beledivemizde girev yapan personelin ézlik igleri yiritalmelktedic.

31.12.2024 Tarihi Itibariyle Personel Duromu;
PERSONEL ADET
Memur =3
Sdzlegmeli Perzonel
Kizmi Sézlegmeli Personel
I

Stirekli Iyci

Beledive Suketi
TOPLAM

[wa]

fad A Bd =]
[ FUR o R S

PERSONEL ISLEMLERI VE SUNULAN HIZMETLER

*+ Birimimiz 1 adet Inzan Kaynaklari ve Efitim Miidard, 2 adet Sirekli Izci ile Belediyvemiz Inzan
Kaynaklan ve Egitim Madidigi 13 ve izlemlerini siirdirmeltedir.

+ Beledive ve Bagh Kumloglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartianna Dair
Yonetmelikte Degigiklik vapildigindan Kadrolanimuzin Norm Kadrova uygon hale getirilmesi icin Meclisten
karar alinmaghir.

* Y1l iginde kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memur personelin kademe ve derece
ilerlemeleri ile birlikte, terfileri ile S5renim durumuo degisen perzonelin intibak iglemlert yapilmagtir.

Belediyemizde calizan memurlann §537/64 Sayili Kanun ile aylara gdre kademe terfilers:

Tarih Kademe
01-Ocak 2024 Tanhinde i)
02-Subat 2024 Tarihinde 232
03-Mart 2024 Tarihinde i |
(4-Nizan 2024 Tarihinde
05-Mayis 2024 Tarihinde
06-Haziran 2024 Tarhinde
07-Temmuz 2024 Tarihinde
08-Agustos 2024 Tarthinde
09-Exylil 2024 Tarihinde
10-Ekim 2024 Tarihinde
11-Kazum 2024 Tarthinde
12-Aralik 2024 Tarihinde

CEh v d v i
Bl Ll AD d L bd e L

+ 31.12.204 tarihi itibarivla memur personele ait 37 adet gahsi zicil dosvas, kadroly igci personele ait 7
adet gahsi sicil dosyazi, 238 adet sirekli igcl statilsiinde calizan (Tzbel sirket personeli) perzonele ait sicil dosyast
wve 1 adet kismi zamanl stzlegmel memur personel sicil dosyast bulunmaktadur

* Beledivemiz izci ve memur personelin haklan olan izin talepleri neticelendirilmig, raporlan ve izinleri
sicil kayit defterine, sicil kartlarina ve bilgisayara kaydedilmektedis.

= Beledivemiz Muodirliklerinde ¢aligmalkta bulunan memur ve iggi personellerimizin bir kisminin gérev
yerlerinde degiziklik vapidong, bu uyzulama ile yiritilen hizmetlerin daha verimli ve akic olmasi saslannughic



= Tiim persogele Aile Durmum Belgeleri hamirlatihip, dosyalanna konulmugtnr

+ I5¢i ve memur personelin yil igerisinde mali ve Szlik haklanna iliskin maag bordrolannm tahakluk
iglemler: birimimizree yapilmastr

* Belediyemizde daha Snce mmilmug olan Kamu Gérevlileri Etik Komizyonu, Arabuluculuk Komisyon
Uyeleri, Mal Bildirim Inceleme Komisvonu, Memur Disiplin Kurlu, Kadrolu Isgi ve Izbel Izci Disiplin Kural,
6331 savil I Saglizs ve Givenligi Komisvonu vl icinde giincellenmigtic.

* Memur personelin kesenek bilgileri T.C Emekli Sandifi Genel Midirigine online olarak
gonderilmistir.

* Beledivemiz Muodirloklerinde galizan kadrolu iggilerin maag ve ikramiveleri birimimizee yvapilmig
olup sigorta primleri. hMali Hizmetler Midarligs ile birlikte muhtasar beyanla SGE ya bildirilmistic.

* Yine birimimizce; Beledive Bagkan bordrosu, Beledive Bagkan Yardimcisi bordrosu ve 1 adet kismi
sozlegmeli avukat ile stajyer Ggrencilerin bordrolannin tahakkuk iglemleri vapilmagtir.

+ Izbel Sirketine tabi igi personellerin tim &zlik ilemleri tarafimizea, maas bordrolan da girket
muhasebest tarafindan hazirlanmalrta olup, kontroli midirligamizee zaglanmalktadr

+ 3 adet iggi personel emeklilife zevk edilmig, emekli maaglan ile ikramiyelen: baglamncaya kadar takip
ve kontroli yvapilmigtir.

+ 3 adet Memur kadrosunda emekl: olan personelin emekli maaglari ile ikramiyeleri baglanincaya kadar
takip ve kontroli yapimigtor. Ayrica 4 adet memur nakil yvoleyla beledivemiz kadrosuna alimmiaghir.

» Izhel zirketi ziirekli igci personel kadrosunda 2024 vilinda 9 adet personel emeklilige zevk edilmig
emekli maaslan ile ikramiveleri baglamincaya kadar takip ve kontrolil yapilmastir. 14 adet Izbel girket sirekli i3ci
personeli gbrevierinden ayrilmig avrica 1 adet izbel girket strekli iggi vefat ettifinden ¢ikigt vapiloumg olup gerekl
iy ve iglemleri vapilmagta

* Yaz Igleri Madirlaginden gelen icra ve nafaka kesinti listeleri ilgililerin maaglanma vansilmis,
maazlanndan kesilen icra ve nafaka borglan ile vapdan kesintiler ilgili verlere Sdeme vapilmasi igin Mali
Hizmetler Midirligine bildinlmigtir.

« Bireyzel emeklilik siztemine tabi olup maaglarmdan kesinti yapilan personelin bireyzel emellilik
sistemine primleri ginderilmeltedir

+ Kigizel Verileri Koruma Kanvnn kapsaminda kommaal olarak yaplmas gereken iz ve iglemler
vapilmig ve Szel uzman firmia yardimiyla stireg devam etmeltedir.

+ Belediyemizde sendikalt olan i3ci personelin bagli bulunduklars sendika ile kumumumuz arasinda
vaptlan Topln I3 Sozlesmeleri kontrol edilerek. Beledive Baskanimizla vanlan anlasma somucunda isi
arkadaglann maaglanna hak edigleri vapilmaktadir. Memur personelin bagl bulunduklar sendika ile kurumuomuz
araznda vapilan Sosyal Denge Tazminatr ile ilgili sBzlegme kontrol edilerek, Beledive Bagkammizla vanlan
anlasma sonvcunda memur arkadaglann maaglanna hak edigleri vapilmaktader.

* Beledivemiz galizanlarmin etkinlifini ve verimliliSing arttiumak amaciyla, ihtivaci belirleme calismasi
ile perzonelimizin almas: gerekli efitim konulan tespit edilmis olup, konw haklinda caligmalanmiz devam
etmektedir. Tirkiye Belediyeler Birligi, Marmara Beledryeler Birligi ve Cumhurbagkanlifs U=zaltan Egitim
Kapizst araciligrvla dicretsiz tim personelimize bireyvzel becerilerini geligtirmel ve galiymakta olduklan birimde
uzmanlazabilmeleri icin gegithi egitimler diizenlenmigtir.

* Cumhurbagkanlifs tarafindan gerceklegtirilen Uzalktan Efitim Kapis projesti kapsaminda Mesleki ve
Kigizel Gelizim Efitimlerinin yver aldefs sistem dyelikleri tim personellere yapilmis olup E-Devlet bilgilerivie
girig vapma imkin saglanmighr.

+ 3308 Savilh Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun 15 maddesine istinaden 2023-2024 5gretim
vilinda Beledivemizde Yaz déneminde Farkh Universitelerden 8 &frenci yaz stajn vapmug olup 2024-2025
Sgretim yilimnda iloemiz teknik ve meslekd okullan, lise son simf dgrencilerinden, 12 adet mesleki sta) Sgrencisi,
zomaly stajlarina halen devam etmektedir.

= Kurpm igi ve Knmm digt olmalk dizere 01.01.2024 tagthinden 31.12 2024tarthine kadar yaklagsib 300
adet gezitli kommlarda evrak iglem porerek gerefi vapilmagtr

+ llzemizde i3 arayan vatandaslara destek olmak amaciyla gevre fabrikalar ile koordineli olarak ize ahm
stireclerine katks sagladik. Isci alimlarinda sosval medya ve ilge igerisinde anons sistemlerinden duyurslaninn
vaphirilmass ve miilaleat siireclerinde salon temini gibi konularda destel safladik

+ Tiirkive I3 Kuumu Online Subezsinde Beledivemizde caligmalta olan igcilerin savilars her ay diizenli
clarak bildirilmagtir



IMAR ISLERI

MUDURLUGU

CALISMALARI
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2024 YILI FAALIYET RAPORU
iMAR ve SEHIRCIiLIK MUDURLUGU VERILERI

a) Yapi ruhsati sayisi: 224 adet

b) Yapi kullanma izin belgesi sayisi: 94 adet

c) Kirsal mahalle ingaat izin belgesi sayisi: 137 adet

d) Kirsal mahalle yapi kullanma izin belgesi sayisi: 35
adet

Diizenlenen imar durumu sayisi: 261 adet

Onaylanmis zemin ve temel ett raporu sayist: 301 adet

Tescili yapilan asansGr sayisi: 7 adet

Kacak yapilar hakkinda alinan enciimen karan sayisi: 270 adet

Altyapi kazilan igin dizenlenen kazi izinleri sayisi: 66 adet

Dilzenleme Ortaklik Pay: (DOP) hakkinda alinan enciimen karar sayisi: 1 adet

[fraz-Tevhit-Yola terk vb. Imar uygulamalar hakkinda alinan enciimen karari sayisi: 234 adet

Mail-i inhidam konulu alinan enciimen karan sayisi: 8 adet

10- Meclis karan sayisi: 9 adet



.MLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU
CALISMALARI




2024 YILI OCAK-ARALIK AYLARI ARASI EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
CALISMA RAPORU

2024 il Ocak-Aralik aylar arasinda Emlak ve istimlak MudurlGgiinin
yapmis oldugu calismalar asagida siralanmistir.

2024 yili Ocak-Aralik aylar arasinda yapilan tahsilatlar;

Net Tahakkuk Tahakkuklu Tahsilat
BINA VERGISI :8.294,568 TL 5.855,008,93 TL
ARSA VERGISI : 2.921,389 TL 1.955,445 TL
ARAZI VERGISI : 926.558 TL 643.833,63TL

2024 YILI Trampa ve Kamulastiriimasi yapilan yerler

Esrefzade Mahallesi 2810 ada 31 parsel 118,05m*> 2 kath tugla bina,
Esrefzade Mahallesi Esrefoglu Sokak 68 ada 58 parsel Zemin Kat No:5
adresinde kayith tasinmaz, Iznik Belediyesine ait Elbeyli Mahallesi 1116 ada 81
parsel 271,55m? arsamin Kemal CETINKAYA’ya ait Elbeyli Mahallesi 1116

ada 33 parsel 39730m? Tarla wvasfindaki tasimmaz Trampa vyoluyla
Kamulastirilmasi yapildi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Bakam - Onanm Calismalan

Budama Calismalan




Dal Alimu Calismalan

Esya Alimi Temizlik Calismalan




Hafriyat Temizlik Calismalan

Hawvuz Temizlik Calismalan




ilaglama Calismalan

Komiir Dagitim Calismalan




Mhintika Calismalan

Oluk Temizleme Calismalan




0Ot Bigme Calismalan

Sulama Calismalan




Toprak Cahsmalan

Yilam Faaliyetlerine Destek Calismalan




TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
CALISMALARI




T.C.

iZNiK BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tatbiki Sekii;

1- Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile slipdrilip temizlenmesi,

2- Calisma bélgesinde cikan Evsel-kati atiklanin toplanmasi ve nakledilmesi,
3- Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

4- Tibbi atk kontrol yGnetmeligine uygun kuruluslann atiklarinin toplanmasi, toplatilmas: wve
belirlenen yakma tesislerine nakli,

5- Calisan personele arag-gerec temini,
6- Yasal olmayan sekilde yapistinlan ilanlarimin sékilmesi,
7- Pazar yerlerinin slipiirilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmas,

8- Cevre gonillleri ile mahalle muhtarliklarnrmzin talebi Gzerine bdlge genelinde bos alan wve
arsalarda yapilan mintika temizligi,

9- Otobis duraklarinin zemin temizligi ile tretuvar temizligi,
10- ibadet yerlerinin dis temizligi ve W.C. temizligi,

11- Cop konteynir noktalannin dizayni, parklanmayr engelleyecek tedbir ile mewvcut cbp
konteynerlerin bakim ve onanimi ile boyanmasi,

12- Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi,

13- Gél, sahil caddesi, piknik alanlan yol ve kaldinmlann temizligi, tarihi ve turistik alanlann temizligi,
dini ve milli bayram kutlama alanlarinin temizligi, festival ve panayir alanlarimin temizligi, garaj, hal
gibi belediyeye bagl yerlerin temizliginin yapilmasi,

14- islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii sorumludur.
15- Middirlik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya haziriatir, baskanhiga onaylatir.

16- Konusu ile ilgili yillik calisma raporu hazirlar.



GOREVi
lznik Belediyesi simirlari igerisindeki, kati atiklarin toplanmas;,

Bursa Bilyiiksehir Belediyesi Inegdl Kati Atik Depolama alanina sevki icin ilce sinirlarinda belediyaye
ait ¢cop toplama araclan vasitasiyla toplanan evsel atiklann atik aktarma rampasindan dorseye
sevkinin saglanmas,

inegtil Kati Atik Depolama alamina sevk edilen evsel atiklanin aylik tonajlannin Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi ilgili biriminden ¢ekilmesi,

Cadde ve sokaklarnn temizliginin yapilmas,

Fazaryeri yikanmas ve siplrilmesi, sokak ve meydanlann siplrilmesi,
Ciiruflanin, iri hacimli atiklarin, moloziann toplanmasi,

Cop konteynerlerinin ihtiyac olan sokak ve caddelere dagitim,

Konteynirlanin tamir ve bakim isinin yapilmasi,

Yol yikama ¢alismalarinin yapilmasidir,




MUDURLUGOMUZ
Midiriigimiiz 2024 yilinda 55 personel ile is ve islemlerini yUritmistir.

Hizmet araclar; Midirligimiz 2024 yili hizmetlerini toplam 18 aracla yirdtmis olup, bunlann
tamami belediyemize ait araglardir.

ARAC LiSTESI

1. Ford Cargo Cop Kamyonu
2. Mitsubishi Cop Kamyonu
3. Atlas 2022 Cop Kamyonu
4. Mercedes Cop Kamyonu
5. Vidanjor

6. Arazdz

7. Traktir

8. Damperli Mitsubishi

9. Yol Siipiirme

10. Yol Siipiirme Combat
11. Hizmet Araci

12. Motosiklet

2024 yilinda, ilgemiz simirlan
icerisinde, 13.323 Ton Cop (Evsel
Atik) toplanmis ve bertaraf
edilmistir.

RS R R e e s e RS W P

DIGER FAALIYETLER

Belediyemiz sinirlarin icindeki tiim mahalle ve sokaklar ile micavir alanlarda ve bu glzergdhlardaki
tiim mesken ve isyerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve tasinmas, konteynerierin bakim ve tamir isi
stirdiriilmiistir,

ilce merkezi ve miicavir alan icerisinde kalan bblgelerde sunulan temizlik hizmetlerinin kalitesini
arttirmaya yonelik calismalar yapilmis olup, ¢op konteynerlerine yerinde balkim ve dezenfektasyon
islemi uygulamas: sirdirilmistir,



TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU CALISMALARI

ARA SOKAKLAR VE CEVRE MINTIKASI CALISMALARI




PAZARYERI TEMIZLIK VE HIYEN CALISMALARI




CADDE VE SOKAKLARIN SUPURGE CALISMALARI




ILCE MEZARLIGI ETRAFININ TEMIZLIGI VE MINTIKASI CALISMALARI




SUR DIBI TEMIZLIK CALISMALARI




AMNA CADDE YIKAMA CALISMALARI




SAHIL, OYUN PARKLARI TEMIZLIK CALISMALARI




KATI ATIKLARIN TOPLANMA CALISMALARI




EVSEL ATIKLARIN TOPLANMA CALISMALARI




camii VE TURBELERIN BAHCE TEMIZLIGI VE CEVRE MINTIKASI




ABDULVAHAP TEPESI CEVRE MINTIKA CALISMALARI







FEN ISLERI
MUDURLUGU

CALISMALARI




Akcaalan Mahallesi




Beyler Mahallesi




Boyalica Mahallesi




Cakirca Mahallesi
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Cakirca Mahallesi




Cicekli Mahallesi




Derbent Mahallesi




Direk ve Duba Tamir Tadilati




Dirazali Mahallesi




Elbeyli Mahallesi




Elmali Mahallesi




Esrafzade Mahallesi




Golluce Mahallesi




Si

Hacirosman Mahalle




Hocakoy Mahallesi




Mahmut Celebi Mahallesi
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Orhaniye Mahallesi




Yesil Cami Mahallesi




Omerli Mahallesi




Tacir Mahallesi




Oyun parklari Tamir ve Tadilat




Kaynak, Tamir ve Tadilat
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2024 Yili icerisinde Iznik Belediyesi Veteriner Saghk Hizmetleri Gecici Bakim Evinde

Sahiplendirilen Sokak Hayvanlan 3ayisi asagida tabloda verilmistir.

AY KOPEK KEDI TOPLAM
OCAK s | e —
SUBAT 6 i 6
MART 4 i 4
NISAN 2 — 2
MAYIS 2 3 5

HAZIRAN 2 1 4
TEMMUZ 1 _ i 1
AGUSTOS 17 4 21
EVLOL 1 ._ — e
EKIM 13 — 13
KASIM 9 | =5 g
ARALIK 6 =50 6
TOPLAM 63 8 71




2024 YILINDA TOPLANAN SOKAK HAYVAN BILGILERI

AY KOPEK KEDI KUS DIGER TOPLAM
OCAK 142 35 1 3 178
SUBAT 104 33 i ez 137
MART 120 32 2 1 154
NISAN 124 44 --- 1 168
MAYIS 155 52 --- -— 207
HAZIRAN 71 36 1 2 108
TEMMUZ 44 20 — 2 64
AGUSTOS 48 30 4 ez 82
EYLUL 15 11 --- 1 26
EKiM 51 44 3 — 98
KASIM 63 52 = i 115
ARALIK 55 37 2 = 94

TOPLAM 992 426 14 5 | 1437




2023 [ZNIK BELEDIYESI VETERINER SAGLIK HIZMETLERI CALISMALARI

“atandag talebi ile verilen hizmet ve harici olarak yapilan hizmet bilgileri asafidaki
tabloda verilmistir.

OCAK 67 59 126
SUBAT 37 81 118
MART 59 62 121
NISAN 50 73 123
MAYIS 84 77 161
HAZIRAN 62 49 111
TEMMUZ 36 B5 101
AGUSTOS B0 63 123
EYLUL 62 48 108
EKIM 63 45 108
KASIM B6 a7 113
ARALIK 56 45 101
TOPLAM 702 712 1414

= iznik Belediyesi Veteriner Saglk Hizmetleri gecici Rehabilitasyon Merkezinde bulunan sokak
Hayvanlarimizin saglhk sikintisi yasayanlarin periyodik olarak Veteriner Hekim tarafindan
kontrol ve tedavileri saglandi.

= 2024 Yili boyunca sabah ve aksam olmak iizere giinde 2 kez iznik Belediyesi Veteriner Saglik
Hizmetleri Gecici Rehabilitasyon Merkezinde giinliik olarak sokak hayvanlarinin besin
ihtiyacian karsiland.

s 2024 Yili Iznik Belediyesi Veteriner Saglik Hizmetleri Gecici Rehabilitasyon Merkezi Sokak
Hayvanlanimin bulundugu alanlann temizligi ve balomi periyodik olarak yapild.



Kiiltiir ve Sosyal
[sler Miidiirliigii
Calismalari

(01.01.2024-31.12.2024) Tarihler arasi;

244 Adet cenaze nakil islemi yapildi.

. 4543 Adet hasta nakil islemi yapildi.

. 331 Adet nikah gerceklestirildi.

. 85 Adet etkinlik yapild.

. 394 Adet arac¢ ve minibiis Temin edildi. (Diigiin,spor etkinlikleri ve
okul gezileri).

. 200 Defa merdivenli araba ise ¢ikti.(Afis asma,agac kesme,bayrak
asma,anons ve ezan cihazi tamiri.)

101 Defa ambulans hizmeti verildi.

980 Adet erzak kolisi verildi.

5 Adet Hosgeldin bebek seti verildi.

53 Adet hasta yatag verildi.

29 Adet manuel engelli arabas: verildi.

80 Adet medical malzeme verildi.

75 Paket Bebek Mamasi verildi.

52.610TL Yardim Ceki dagit:lda.

1850 Adet Tiffany Sandalye verildi.

llcemizde Tiim Okullara Ogretmenler Giiniinde 246kg Baklava
dagitild:
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IZNIK BELEDIYESI
EKINOI
FOTOGRAFGILAR MARATONU
20-21-22 EYLUL 2024







4. Maviyemis
Festivali







IZNIK BELEDIYESI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1-) Iznik Beledive Baskanlig: binyesinde faalivet gosteren. Basm Yayin ve Halkla Tliskiler
Midirlaga Belediye Bagkaninin gindemini takip etmektedir.

2-) Iznik Beledivesi Meclis Toplantisini takip ederek. Iznik Beledivesi Web sitesi ile halka
duyurulmasi saglanmaktadir.

3-)Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirliigi olarak vapilan Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikleri
vapilan haber ve paylasimlarla halka duyurulmasini saglamaktadir.

4-) ligemizde vapilan Resmi Bayram ve Térenleri takip ederek vayinlanmasi icin hazir
duruma getirmektedir.

5-) 2024 Yili icerisinde Ilcenin Tamitimi icin gelen ilgemize gelen Yerel ve Ulusal TV lere
Rehberlik ederek, llcenin tanitilmas: icin faaliyet gostermistir.

6-) Iznik Belediyesi www.iznik bel.tr sitesinde ve Mobil Uygulamanin altvapisim hazirlamak,
Iznik Beledivesi Sosyal Medya hesaplarinda ver alan haber ve fotograflart hazir duruma
getirerek vayinlamasini saglamalktadir.

7-) 2024 wvilmda tim program ve etkinlikler giin giin takip edilerek fotograflanarak Ulusal ve
verel basina dagitildi.

8-) Basmn Yavin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak Iznik Beledivesi Bagkanlik Makamina
ait tiim haberlen: Bursa bidlgesinde bulunan Ulusal ve yerel basina gegerek tanttim
saglanmakta Belirlenen dergilere haber gegilerek tanitim saglanmalktadir.

0-)Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirliizi, Beledive Baskanhk Makamina bagh olarak
calismaktadir. Iznik Belediyesi'nin plan, program ve projeleri konusunda kamuoyunda
saglikli bilgi akisimi saglamaktadir. Beledivenin tiim calismalarimi koordinel olarak takip
ederek calismalan [znik halkina en verimli bicimde aktarilmasini saglamaktadir.

10) Yasavan Iznik Hazineleri projesi kapsaminda ilcede unutulmava viiz tutmus meslekler ve
mesleklennde varim asn devirmis ustalar ile belgesel celumlen gergeklestirildi. Hazirlanan
belgeseller zosyal medya araciligivla paylasildy

12) Ozel giin ve haftalar hakkinda gérseller hazirlavarak cesitli vayin organlarinda halka
duyurulmasi

13) Iznik Tanitimlan cercevesinde Sosyal Medya'da Reels ve klipler hazirlanarak vayinland:.
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Anasayfa

Kesfet
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G Bildirimler &l

' ) \usTA!
B4 Mesajlar
Profili diizenle
)ﬂ Grok
iznik Belediyesi | © onaylanmis hesap sahibiol |

l:] Yer i:saretleri @iznikbelediyesi

Iznik Belediyesi Resmi X Hesabi

2A Topluluklar ® 02247571010 (2 iznik.beltr [T Ocak 2012 tarihinde katild
199 Takip edilen  3.558 Takipgi
X Premium
Gonderiler Yanitlar One Cikanlar Makaleler Medya Begen
? Kurum... _ 11 Yeniden gonderi yaymnladin
l Kagan Mehmet Usta @kaganmehmetusta - 28 Oca
i Profil Bursa Bilyiiksehir Beledlyem Kiiltiar ve St}sy‘al Ig!er Daire Baskam Safak

Baba Pala, Kiiltir Sube Midir Vekili Nazan Akdogan, Kiitiphaneler Sube
Miidiir Vekili Ozge Sivrioglu ve Orkestra Sube Miidiir Vekili Yasar Kemal

O Daha fazla Alim’e nazik ziyaretlerinden dolay: tesekkiir ediyorum.







A-MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2- TEMEL MALI TABLOLARA GORE

3-MALI DENETIM SONUCLARI

Iznik Belediyvesi Mali Hizmetler Binmi faalivet raporu 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanumunun 417inci maddesine dayamlarak 2023 - 2024 mali yibmin faalivet sonuclarim
gosterecek sekilde. mali saydam ve hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirladigimiz  bu rapor,
20232024 wilinda Tbeklentilere ne kadar cevap verdigmmizi wve planladiklanmuz:  nasil
gergeklestirdigimizi ortaya koymaktadir

Faaliyet raporunda bilgilerin eksiksiz olmasina ve faalivet sonuclanm tim vonlenyle gostererek
aciklamaya gavret etttk Raporumuzdak: bilgilerin dogru. giivenilir, dnvargisiz ve tarafsiz olmasina
byitk 6zen gosterdik Raporumuzu hazirlarken, bir Snceki wila ait blitge gerceklesmelen ile raporun
hazirlandim wila ait biitce gelismelennm karsilastinlarak tim ilgililenn ve kamuovunun bilgn sahiba
olmasin saglamak icin, acik. anlasilir ve sade bir dil kullanmaya Gzen gosterilmigtir.

Mali saydambik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak her tiirli kamu kaynaginm
elde edilmes: ve kullanilmasinda Meclis ve kamuoyvu denetiminin saglanmasi amacivla Faalivet

raporunda ver alan bilgiler doSm, giivenilir, Gnyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmastir.

MALI HIZMETLER BIRIMLERININ GOREV ALANLARI -

Mali Hizmetler Midiirlagi; 5018 Sawili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayih
Beledive Gelirler1 Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergist Eanunuo, 213 Sayili Vergt Usul Eanunu, 6183
Sayili Amme Alacaklari Tahsil Uspli Hakkinda Kanun, 492 Savih Harclar Kanunu, 5393 Sayvih
Beledive Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli Idareler Bitce Muhasebe
Eanunu ile sair kanunlarda belirtilen beledivenin gelir ve giderleniyle alakah her tiirli 15 ve 15lemlen,
muhasebe, mali 15 ve iglemlenyle alakali her tirlo faaliveti, Beledivemizin difer kamu kurum ve
kuruluslannda takibi gereken 15 ve 15lemlenm viritmistir. .



Mali Hizmetler Midirligi; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglann zamaninda
tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklanin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmes:, gonderilmesi ve
diger tim mali 1slemlenn kayitlannin vapilmass ve raporlanmas 13lemlenini verine getirmigtir.

Mikellef ve paydaslanimizin 13 ve islemlerini en kisa sorede ve dogru olarak yapmak. bilm
1steyven miikelleflerimize dogru bilgivi vermek, 1slemlenni zorlastirmadan yvapmak_ vapilmas: gereken
tiim 15 ve islemlen wasal prosediir icensinde ve yirirlikteki mevzuata uygun olarak viritmek,
mikelleflennmizin Beledivemizden memnun bir sekilde aynilmasi, tertipli ve dizenli bir iz ortamu
olusturarak, ¢alisanlarimizin toplam verimlilife katkisini arttirmak temel ilke ve Gnceligimiz olmustor.

Mali Hizmetler Madiirlagi; yapacag: 15 ve 1lemlen: vasalara uygun, Gst yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukla siirdiirmilis ve halkin memnunivetimi esas alan bir anlayvisla hizmet
vermustir. Mali Hizmetler Mudorliginde verilen hizmetin kalitesi aym zamanda Beledivemizin
halkmmiza verdigs hizmetin de kalitesini gbstereceginden ¢alisanlar bu anlayis ve sorumiunlukla hareket
etmigtir

. Miidiirhik faaliyvetleri ;

- Gelir 5 ve Islemlen

- Biitge Is ve Islemlen

- Belediye Muhasebe Islemlen
» - Tasmur Is ve Islemlen

» - Tasinmaz Is ve Islemler

Gelir is ve Islemleri

Mali Hizmetler Mudarlagin. Beledivemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek. alacaklarini takip
ederek wyasal siiresi igerisinde tahsilatlannin yvapilmasina dncelik vermistir. Vergilenni zamamnda
odemeven mikelleflere vergt 6deme stiresimin bittminden hemen sonra Gdeme emirler: tanzim edilerek
dagitimi vapilmis, mukellefler cezai 1sleme maruz kalmamalars konusunda uyvanlmistic.

Tapu kawitlanmin giincel kontrol islemlern vapilarak satis islemi vapan mikelleflenn
kayitlannmin kapanisi yvapilmig olup, satilan ver ile ilgili 2024 vilinda Bina Vergisi ve Cevre Temizlik
Vergilerinde miikerrer tahakkuk vapilmas: Gaolenmistir. 2024 wilinda mikelleflere verm wve
thbarnamesi tanzim edilerek ilgililenine teblidi gerceklestirilmistir. Ilgili mevzuatlar dihilinde her tirla
vergi, resim ve harclara iliskin vergi kavitlan incelenerek miikerrer vergilendirmenmn Gniine
gecilmistir Cesith kurum veya kasilerden gelen bilgi talebi. mahkeme talebi. borg arastirmasi, icra
takibi gibi evraklann resmi vazismalan yapilarak neticelendinimistir.

2023 yilinda da Ilan ve Reklam vergisi mitkellefivet kaydi: bulunan mitkelleflerimizin 2024 yili
tahakkuklars vapildy



Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimler: ile Mahalli Idareler Detayh
Hesap Plam cergevesinde Bakanlikca belirlenen mizan formatina vygun olarak singi vapilan
verilenmizde hata ve noksanhiklann olmamasi sevindinicidir. Sifir hata ile 15lemlerin gerceklesmesi;
Mali Hizmetler Miudurligh personelinin kanun, tizik. vyonetmeliklerde sik sik meydana gelen
degisiklikleri giinii giiniine takip edip uygulamas: ile gerceklesmistir. Ayrica Beledive Butcesimin
hazirlanmasi, Uvgulanmas: Odenek ve Mali Kontroliin yapilmasi. Beledive Gelir ve Giderlen ile ilgili
Muhasebe islemlermin viritiillmes:, gerekh kawitlann tutulmasi, dénem sonu i1zlemlerin vapilmass,
hesaplann vygunlugunun saglanmas:, donem bas: 1slemleninin vapilmas:.

- Beledive Biitcesine konulan Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

-Beledive Gider Bitgesindeki Odeneklerle 1lgili harcamalann kanunlara uygun olarak yapilmasimn
saglanmasi.

- Biitce Kesin Hesabinin cikartilmass.

- Yonetim Donemi Hesabin Savistay'a gondenlmes:.

- Belediye adina Bankalar nezdinde acilan hesaplarn 1zlenmesi ve uvgunlugunun saglanmasi.

Mzhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hitkiimler: 1le Mahalli Idareler Detaylh Hesap
Plami gercevesinde Malive Bakanliéi Kamu Hesaplan Bilgi Sistemine her ay ven ginsi vapilmasi
Idarenin milkivetinde ve kullaniminda bulunan tasimir ve tasmmazlarla iliskin icmal cetvellerinin
dizenlenmest.

- Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda st ybneticive ve harcama vyetkililerine
gerekh bilgilerin saglanmasi.

Giderlenn 6denmes: agamasinda ddeme emn belges: ve eki belgeler, 5018 sayih Kanunun 61
inci maddesinde belirtilen vetki cergevesinde ve yasal stiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit
mevcuduna, ddemede dncelik durumuna ve muhasebe kayitlanna alinma sirasina gore yapilmustir. 2023
ve 2024 yillannda Muhasebe vevmive sayvilan asagidak: tabloda gbsterilmistir.

10000 -

9500 - W 2023
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1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

GELIR BUTCESI

Yillara Gire Tahmini Gelir Biitcesi Rakamlar Artis Oranlar
2020 yilinda 35320 milyon TL, 2021 yilinda 46 milyon TL, 2022 yihnda 190 milyon TL 2023 yilinda
240 milvon 2024 wilinda 350 milyon olarak tahmin edilmigtir.

Biitge Is ve Islemlen

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Beledive Kanunu ve Mahalli Idareler
Bitice ve Muhasebe Yonetmeligi'ne gore Mali Hizmetler Midirdiga diger binmlerden gelen gider
tekliflernmi barlestinp, Ust Yoneticinin onayi ile Beledivemizin 2023 wili Batgesim ve izleven tki yilin
tahmini bitcelennm hazirlamigtsr. 2024 il gelir bitcemiz tahmini gelir tahsilatmiz da gz Gninde
bulundurularak 350.000.000,00 TL olarak hazirlanmigtir.
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2023 Yili Gelir Batgesi 240.000.000.00 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2023
yilt Gelir biitcesi % 87.45 "lik bir gergeklesme oram: ile 209.871.883.27 TL olmustur_

2024 Yili Gelir Bitcesi 350.000.000.00 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2024
yili Gelir biitges: % 83 43 “lik bir gerceklesme oram 1le 292 016 385,92 TL olmustur.

SON 5 YIL BUTCESI ILE GELIRLERIN GERCEKLESME DURUMU

2020 35.320.000.00 36.834.328.03 104

2021 46.000.000,00 41.746.538,70 90.74
2022 190.000.000,00 98.957.657,87 52,08
2023 240.000.000,00 209.871.883,27 87.45
2024 350.000.000.00 292.016.385,92 53,43

. il



2023 YILINDA BUTCE GELIRLERI DURUMU

Anklama Biitce Tahakkuk Toplam: Tahsil Edilen Ealan
Vergi Gelirlert 27.930.000.00 30.129.484 30 24 311 56235 5.817.021.95
Teyebbue ve Mulkiyet | o) 590 000.00 33 008 081 95 25.786.268.70 8 122.713.25
Gelirlen
Alinan Bagiz ve = L ..
o 20.750.000,00 7.867.602,82 7.867.602,82 0
Dizer Gelirler 77.000.000.00 104 889 48129 96.694.537.79 £.194 943,50
Sermaye Gelirleri 61.350.000.00 62.277.610.00 55.220.676.80 7.056.933.20
Genel Toplam 240.000.000.00 239.073.160,36 209.880.648.46 29.192.511.90
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000.00 -
60.000.000,00 A
40.000.000,00
20.000.000.00 A
0,00 A :
2 TAHAKKUK TAHSILAT
WVERGI GELIRLERI 30.129.484,30 24.311.562,35
mTE SEEBIIJS VE MULKIYET
GELIRLERI 33.908.981.,95 25.786.268,70
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 7.867.602,82 7.867.602,82
ED|GER GELIRLER 104.889.481,29 96.694 537,79
ESERMAYE GELIRLERI 62.277.610,00 55.220.676,80

Yukaridaki grafiklerde 2023 vahi Biitcesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve

Tahsilat miktarlar gisterilmektedir.



2024 YILINDA BUTCE GELIRLERI DURUMU

Acqklama Biitce Tahakkuk Toplam: Tahsil Edilen Kalan
Versi Gelirleri 36.060.000.00 40.870.925.51 32.091.468.63 8.779.456.88
TE;E']‘:'ESE ﬂﬁ:{{“ﬂu}ﬁ 32.630.000,00 56.761.114.66 50.210.168.75 6.550.945.91
Alinan Bagis ve - = 2
= 7 2 775 357
e 27.700.000.00 16.892.725.79 16.892.725. 0
Diger Gelirler 135.810.000.00 195.598.283 97 184.805.928.02 | 10.792.355.95

Sermaye Gelirleri

117.800.000,00

8.133.24530

8.108.525.30

2472000

Genel Toplam

350.000.000,00

318.256.295.23

292.108.816.45

26.147.478.74

250.000.000.00 -
200.000.000.00 -
150.000.000.00 4

100.000.000.00
50.000.000.00
0.00 -
TAHAKKUK TAHSILAT
WVERGI GELIRLERI 40.870.925,51 32.091.468,63
STESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 56.761.114.66 50.210.168,75

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 16.892.725,79 16.892.725,79
®DIGER GELIRLER 195.508.283,97 184.805.928,02
ESERMAYE GELIRLERI 8.133.245,30 8.108.525,30

Yukandaki grafiklerde 2024 yili Biitcesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve Tahsilat

miktarlan gisterilmektedir.
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2023 VE 2024 YILI GIDER BUTCESI

Belediyenin 2023-2024 Yillan itibarivle Bitceleni ve Giderleri ile
gerceklesme oranlan asagidaki tabloda gosterildig: gibadir

Gider BUTCESI 2023 303.459.681.87 269.549.930.78 % 83,33

Gider BUTCEST 2024 371.000.000,00 351.471.774.70 05 94,74

$00.000.000,04 -
350.000.000,00 -
300.000.000,00 -
250.000.000,00 1
200.000.000,00 -
150.000.000,00 <
100.000.000,00 -
50000.000,00 1

0,00 1

GERCEKLESEN BUTCE
N33 303.459.684,87 269.540.939.78

w2024 350.000.000,00 I51.471.774.70

2023 Yili Gider Biitges: 303.459.681_87 TL olarak tahmin edilmis olup Gider
Biitces1 % 88 83" lik gerceklesme oram 1le 269 549 939 78 TL olmustur.
2023 ¥Yili (;ader Biitcesi Beledive Meclisimin 10.10.2022 Tarth ve 107 nolu karar sayisiyla
kabul edilmigtir

2024 Yili Gider Batgest 350.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup
21 00000000 TL Gecen vildan devreden ddenck ile birlikte Gaider Biitces: 371 000.000.00
TL olmustur. Gider Biitces: %0 94 _74 liik gerceklesme oram ile 351 .471.774 .70 TL. olmustur.

2024 Yili Gader Bitces: Belediye Meclisinin 10.10.2023 Tanh ve 97 nolu karar
sayisiyla kabul edilmistir.



YTL BUTCESI ILE GELIRLERIN GERCEKLESME ORANI
ILE BUTCE BUYUME ORANLARI

2021

2022

2023

2024

36.320.000,00
46.000.000.00
190.789.824.74
303.459.681,87

371.000.000.00

35737 002.19

4427991037

120.586.298,61

269.545.935 78

351.471.774.70

%98
% 96

% 63.20
% 88,83

% 94.74




2023 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN IL.DUZEVYINE GORE GIDER KALEMLERI

PERSONEL GIDERLERI 41.521.701,07 40.008:121 68
SOSYAL GUVENLIE
EURUMLARI 5.068.298.93 3496 714 30
MAT ’E;’EHI'Z}IE’I AI.]MGE)ERL 147.919 50000 142.963.324 35
FAIZ GIDERLERI 1.000.000,00 337.790.96
CARI TRANSFERLER 4.332.000.00 431542629
SERMAYE GIDERLERI 101.855.181 87 78.234 51538
SERMAYE TRANSFERLERI 260.000,00 194.046.82
YEDEK ODENEKELER 1.503.000.,00 0
Sayfa Toplami 303.459.681.87 269.549.939,78
160.000.000,00 - |
13000000300 I
120000 000,00 4
100.000.000,00 - |
20.000.000,00 - |
8000000000 |
20.000.000,00 1
20.000.000,00 -
S Y =
BLTCE iLE vERILEN DDENER ! LR ERLENEN AR T
W PEASONEL GIDERLERT a1521.70L07 | _4DO0E121E5
¥ S05YAL GUVENLIK KRUMU PRIMLER] 506823533 . 34%.714,30
B AL WE HIZMET AL GIDERLER 147 919.500,00 12256332435
W FAIZ GIDERLERE 1000.000,00 337.790,35
¥ CARI TRAMSSEALER 433200000 £3154282% [
,“' " SERMIAYE EEDERLERI : ID1 E55.1B1 87 TBE.234 51538 !r"‘l
& SERKIAYE TRANSFERLER | 260.000,00 194,086,852
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2024 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN L.DUZEVINE GORE GIDER KALEMLERI

PERSONEL GIDERLERI 52.656.523.38 3911761927
 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 6.560.132.55 4.167.370.04
MAL VE HIZMET ALIM GIDERL 237.744.637.49 237.476.204.63
FAIZ GIDERLERI 1.679.107 86 1.679.107.86
‘CARI TRANSFERLER 7.643.019.48 7.627.567.26
SERMAYE GIDERLERI 64.108 41252 61.094.727.58
SERMAYE TRANSFERLERI 309.178.06 309.178.06
YEDEK ODENEKLER 298 988.66 0
Sayfa Toplam: 371.000.000.00 351.471.774.70
250.000.000,00 -
200.000.000,00 |
150.000.000,00 |
100:000.000,00 1
50.000.000,00 1
0,00 s— o— ,
BOTCE L2 VERILEN BIDENEK EERCEKLESEN RAKAMLAR
| PERSONEL GIDERLER! 5285652338 1811761827
| SOSYALGOVERLIK KRUMU PRELER] £560.13255 4167 370,04
B MALVE HIZWIET ALIM GIDERLER) 237.744.637 49 23747620463
W FAIZGIDERLER . 167910786 16791078
W CARI TRANSFERLER 7543010,48 76275472
' SERMAYE GIDERLER) §410841252 §1084 727,58
| B SERMAYE TRANSFERLER] : 30017805 20917806

{
1,



«Mali Denetim Sonuclan

sBeledivelerin faalivetleri 1le 1lgili olarak 5393 sayili Belediyve Kanunu ve 2018 sayihh Kanun
geregince denetimler vapilmaktadir. Kurumumuzun 2024 yih faaliyetler: 1le 1lgili olarak 5393 sayili
Beledive Kanununun 23 inct maddest geregince Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2024
yilinda denetim yapilmistir. Denetim Komisyonu tarafindan dizenlenen rapor, Belediye Meclisinin
Nisan 2024 dénemi olagan toplantisinda meclis Givelerinin bilgisine sunulmustur.



I- Yonetim ve Organizasyon

*Beledryelerin kurulusunu, gérev, vetk ve sorumluluklarini, organlarini, tegkilat
vapisim, biitgesim diizenleyen &zel bir Belediyve Kanununun bulunmasi,

* Beledive Meclisinin vapisi,

* Beledive Biitcesin Beledive orgam olan Beledve Mechsince onaylanmasi,
*Beledive Baskani nin Beledive tegkildtinin en Gst anuri olarak beledive teskilatim
sevk ve idare etmesi neticesinde biirokrasmin azaltilmas:,

*Ekip calismasina énem veren idarenin olmasi

«Meclisin Halkm Isteklerme Duvarli Olmas:

*Calismalarimizin  Yerel Medvada yeterh diizevde ver almasi

*Beledivemizin Tarthi Kentler Birhine Uye olmas:

«Iznik Goli Koruma Birlisine Uve olunmasi

*Yerel Giindem 21 Faalivetlerine ortak olmas:

sNumarataj sisteminin tamamlammis olmas:

» Karar alma sirecinin hizh slemesi

*Beledive meclisinin ve encimenin uvumbs ¢cahsmas:

+ K&kl bir kurumsal yap

* Hizmetlerin etkin tanitiminin yvapilmasi

» Kardes gehir uygulamalari

+ 24 saat hizmet verilmes: (Acil duromlarda aninda miidahale edebilme)
*Bitcesm kendi vapan ender kurumlardan biri olmass

» Segmmle 15 basina gelinmest

* Halk saglifina vonelik calismalarin (denetim) vapilmasi

* Bazi hizmetlerm Szellegtinilmes:

» Yem beledryve vasalanimin 6ncehkl: olarak uygulamaya gecirilmes:

*Baskan ve Bagkan Yardimcilar: 1le kolayea iletisim kurulabilmesi
*Demokratik, katilume, hallkin ithtivaglarina karsiliksiz olarak cevap vermede karark yonetim yapisi
«Idareciler Tarafindan Ust Yénetime Teklif Edilen Projelerin Kabul Edilebilirliginin Yiksek Olmas
«Jicede Suc Isleme Oranmn Diisik Olmast

sIlcenin Sorunlarmin Yéneticiler Tarafindan Iyi Bilinmesi

«Kurumun Zavif Taraflarinin Ust Yonetimee Iy Bilinmesi

sIznik Problemlerinin Yénetimee (ozilecegine Halkm Inancinm Giicli Olmas:
*Personelin Vatandasa Kars: Ivi Niyvetli Olmasi



lI- Fiziksel Altyap:

Internet sayfasinin olmasi

Toptanct ve sebze haline sahip olunmas:

~Yeterh teknik donamima sahip olinmasi

Belediveye ait mezarliklarm bulunmasi ve hizmetlerin eksiksiz
Belediveye ait miilklerin kira gelini getirmesi

Sosyal Donati Alanlarinin yveterlt olmast

licenin genc niifus vapist

#Tlgenin Tarihi ve Kiiltiirel Zengmliklere fazlasivla sahip olmas:
llcemizde Yiiksek okul bulunmas:

Degerlendirilecek mesire alanlarmin olmasi

llcenin Turizm potansiyelinin bulunmas1

Beledive kanununun verdigi vetki ve imtivazlar

» Tophi Konut alanlarimin veterh olmas:

vertlmest

Arac Ve Gereclerin Yenilenmis Ve Bakimlaninin Yapilms Ve Hizmet Gariir

Belirlenen Hedeflere Ulagilmas

Bélgenin Cografik, Sosyo Ekonomik Yapismmn Iyi Biliniyor Olmas:

Dhger Kurumlarla Calismalarda Koordmasyon Ve Uyum Olmasi
~Halkin Beklentilerinin Bilinmest

Halkin Yonetime Giiven Duvmasi
Planlamava Ve Gelisime Acik Olmas:

Ust Yonetim Birbirini Iyi Tantyor.

Ust Yonetimin Kararhlig

Yapilan Faalivetlerin Tantumimin Iyvi Olmasi

Olinasi




IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A—(USTUNLUKLER)
L Iznik Iigesinin planlamava acik oldukca genis alanlara sahip (konut, ticaret ve turizm ) olmasi,
[ Yasa ve yonetmeliklere 6nem veren yvonetimin olmass

I~ Diiriist voneticilere salup olunmass,

[ Seffaf yvonetim anlavisy

L Halkla iliskiler konusuna éniem vermesi,
[ Belediye vonetiminin hedefe ulasmadalk: kararh tavri ve bu konudala ginsimler: |

0 Yeni ve modern bir belediye hizmet binasina sahip olunmasi

[~ Yonetimin, hedeflerini belirlemesi,

L Yonetmmin, beledive mzmetlerinde gerektigmde Szellestirmevi desteklemes:

[ Mah kaynaklarin didkcath kullamilmas,

1 5 vil kadar Osmanh baskenti olmus Iznik. ondan énce Selcuklu, Bitinva ve Makedonva
Imparatorlugu'na da baskentlik etmis olmas:

O Tarihi, dogas:, kiiltiiri ve sosyal vapisi ile Iznik, kalkinmanin motoru olabilecek potansiyelleri
barmdrivor olmas:

OTarm (iiriin gesitliligs, Akdeniz iklimi, verimli toprak . sulama mkanlar: olmasi, sanayilestirilebilir
taram mimkani, organk tarim, seracilik, isgiicii)

UCini ve seramik (marka degeri, tescilli olmasi, turistik degeri olmast)

U Tarih ve kiilttr turizmu (arkecloj ve kazilar, dort medentyete ev sahipligt)

Oiznik Gohi’ niin varhg: (Balikcilik, su sporlary, diinyvamin en 1vi giinesin batisy dogal giizellikleri)
G6¢ olmamasi

UTemiz gevreye sahip olmas:

0 Sanayinin olmamasi (Cevreye zararli sanavi ag ve kirletict sanayi)

UKomsu illere yakmlig: {ulasilabilirlik, havaalani)

OYiiksekokul ve egitim Planh bir kent olmasi

OYavas sehur (slow city, giiriiltiisiiz, havas: temiz)

OEzitim seviyesimn yiksek olmas:
OSpor imkanlarmin fazla olmas:
Sosyal iliskilerin geleneksel paylasimi
OSIT alanlarimin tescilli olmasi
OModern tarmm | teknolojive vatkmlik
Yatay verleskenin devam
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=B- ZAYIFLIKLAR

oJznik Gohi'nin degerlendirilememesi,

«Ulasun sorunu

*Saglk. egitim_kiltir ve spor tesislerinin vetersizligi

+ llce meydanlarinin olmamasi

* Dtoparklarn vetersiz olmasi,

+ Kent bilgt sistemmin olmamasi,

*Ortak kullanim alanlarimin engelhilenn kullamimina uygun olarak  tasarlanmamasi,

*637 savilh Devlet Memurlar: Kanunu'na tabi memur personehn savisal olarak veterli olmamasi,
sAltvap: kurumlarinin (UEDAS, Telekom gibi) temel vatirimlarim tamamlamamis olmalar:
«llcemizin 1. derece deprem kusagmnda bulunmas:

*Belediye Gelirlerinin Az Olmas:

«Biitcenin Planlanan Projelere Yetmemes:

+Isci Giderlerinin Yiiksek Olmas:

+Issizlik Sorunn

«Stratejik Planlamalarin Yapilamamasi

sPersonelin ¢alisma vermmini artiracak sosyal ve teknik gezilerin yvapilmamasi

*Belediyenin kentsel doniistim projelertni kendi mmkanlar: (maddi ve fiziksel) ile
gerceklestiremivor olmasi

*(ivenli depolama alanlarinin eksikligs
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ONERi VE TEDBIRLER

» llcemiz acisindan viksek risk tasivan Deprem konusu da bu kapsamda bivik tehdi
olusturdugundan, islah calismalarinin basglatilmasi dncelikli vaklasimlarimizi olusturmaktadic

# Sosyal Belediyecilik noktasinda, Kialtir, Sanat ve Sporda saflanan bagarilarm kalici ve

sireklilik arz edecek sekilde devami saglanmali ve yem vatirimlarla balgesel merkez noktasmda
bir cazibe alami varatilmalidar.

# Golin potansiyel: dikkate alinarak ic ve dis turizme katkisi olacak sekilde gevresi ile birlikte
ele alinarak planlanmali ve ilgeye daha bivik katma defer saglamasi gergeklestirilmelidic

# Ulagim altvapisinda aksavan noktalann tespiti ve kisa zamanda rehabiltasyvonu
gerceklestirilmelidir.

# Belediye igmde kurumsallagma calismalarinin tamamlanmasi

#  Belediye arsvinin tamamm icine alacak modern bir argiv mekanmin  vapilmasi

# Ilcemizde imar uveulamalariin en kisa sirede bitirilmesi

# Beledive calismalarimizm rwvme kazanabilmes: vapilan hizmetlerin rantabl olmas: ve calisma

vapacagumz islerin programl olmasi icin paydas kumuluslar arasinda volaltyapr ve hizmet
siralamasinin olmasi gerekmektedic
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmmg kaynaklarn planlanmig
amagclar dogrultusunda ve 1y1 mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve 1¢
kontrol sistemmin 13lemlerin yasallik ve diizenhiligine ihigkin veterl: giivenceyi sagladigm
bildiririm.

Bu giivence. iist yonetici olarak sahip oldugum bilg1 ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, 1g
denetg: raporlan ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeks hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan_ idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim._._./ 03/2025

Kagan Mehmet USTA Belediye Baskam

Ahmet KAYA Belediye Bagkan Yardimeisi
Mehmet POSTEKI Belediye Baskan Yardimeis:

Faruk DAVARCI Belediye Bagkan Yardimeis:
Hiiseymn ASA Mali Hizmetler Mudiiri

Mehmet POSTEKI Yazi Iglert Miidiiri V.

Metin KARANFIL Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miudiirt
Enes Emrah ACIKGOZ Imar Ve Sehircilik Midir V.

Ferhat CETIN Zabita Miidari V.

Sezer KORUNAN Destek Hizmetler: Miidiiri

Enes Emrah ACIKGOZ Fen Igler: Miidiir V.

Yasin GUZEL Emlak Ve Istimlak Muadir V.

Faruk DAVARCI Temizlik Isler: Midiir V.

Necati TOSUN Kiiltar Ve Sosyal Igler Mudir V.
Ferhat CETIN Park Ve Bahgeler Miidiir V.

Mertkan BAHCEKAPILI Veteriner Islert Mad.ir V.

Aslihan TEKE Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudir V.
Yaln KARADAG Stratej1 Gelistirme Miudir V.
Korhan OKKALI Afet Isleri Midar V.

Suat OKKALI Tesisler Miidiir V.
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I[znik Beledryve Baskanlig
Selcuk Mahalles1 Rauf Denktag Caddesi No:4
Iznik BURSA

Telefon No - 0-224-757 1010-1910
Faks No - 0-224-757 8191-2908
E-Posta vazi_isleni@iznik bel tr
Web Adres: - www.iznik bel tr
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