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2025 FAALIYET RAPORU

T.C. IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin Tiirii : Biiyiiksehir ilcesi
Kurulug Yili : 1876

Nifusu (2024) :45.208

Belediye Sinirlarinin Yizol¢umu : 736,5 km2
UYELIKLER

+ Bursa Kultur Turizm Ve Tanitma Birligi

« Bursa ili Tarim Ve Hayvanciligi Gelistirme Birligi
+ Bursa Belediyeler Birligi

« TUrk Dlinyasi Belediyeler Birligi

« Tarihi Kentler Birligi

« Tlrkiye Belediyeler Birligi (TBB)

« iznik Goluni Koruma Birligi

« Marmara Belediyeler Birligi

« ipekyolu Belediyeleri Turizm Kalkinma Birligi
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KARDES SEHIRLER

. Berlin - Spandau @ Tutin
o —

Larissa - Nikaia @ Jingdezhen
' @-} Talas @ Golciik - Kocaeli
6 i Lorient - Pithiviers Q Murgul - Artvin
%l% Khula Q Ciftlikkoy - Yalova
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2025 FAALIYET RAPORU

T.C. IZNIK BELEDIYE BASKANLIGI

2025-2029 YILLARI BELEDIYE MECLISi

Kagan Mehmet Usta
Belediye Bagkani

S

Ali Gil Mehmet Histiroglu Tamer Mahmut Hersek Halil Cakir Zeliha Peste

Ak Parti Ak Parti Ak Parti Ak Parti Ak Parti
@
Mustafa Koglu ilhan Ayas Hakan Balta Mehmet Erbabacan
Ak Parti MHP MHP CHP
'i‘ 'S | ',-.;‘i. ’
Vahit Mutlu Selahattin Esen Nevzat Savas Osman Canavar Berker Dogan
CHP CHP Yeniden Refah Yeniden Refah lyi Parti
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BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLiS UYELERI

Kagan Mehmet Usta
Belediye Bagkani
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Ali Cil Tamer Mahmut Hersek Yunus Kaya
Ak Parti Ak Parti CHP
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2025 FAALIYET RAPORU
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ENCUMEN UYELERI

Kagan Mehmet Usta
Belediye Bagkani

SECILEN UYELER

Ali Gil Hakan Balta
Ak Parti MHP

DAIMi UYELER

Faruk Davarci Hiiseyin Asa

Belediye Baskan Yardimcisi Mali Hizmetler Muddiri
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ORGANIZASYON SEMASI
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ICINDEKILER

@ Ust Yonetici Sunusu
® I-Genel Bilgiler

A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Orgiit Yapisi
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4-Arag Listesi
5-insan Kaynaklari

6-Sunulan Mudurliik Raporlar
« Strateji Gelistirme Mudirlugu Faaliyet Raporu
* Yaziisleri Mudurlugl Faaliyet Raporu
o Imar ve Sehircilik Midiirligi Faaliyet Raporu
o Kultlir ve Sosyal isler Miidurliigii Faaliyet Raporu
o Veteriner Saglik isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu
« Zabita Mldurlugu Faaliyet Raporu
o Destek Hizmetleri Miidiirligli Faaliyet Raporu
« Emlak ve istimlak Miidurligi Faaliyet Raporu
« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Faaliyet Raporu
« iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurliigii Faaliyet Raporu
« Park ve Bahgeler Mldurlugu Faaliyet Raporu
« Temizlik isleri MiidUrliigi Faaliyet Raporu
o Fenisleri MidUrligu Faaliyet Raporu
« Mali Hizmetler Midiirliigli Faaliyet Raporu
« insan Kaynaklari ve Egitim Miidtrl(igii Faaliyet Raporu

D-Yonetim ve Organizasyon
E-Fiziksel Altyapi

@ lli-Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
A-Mali Bilgiler

@ IV-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar

® V-Oneri ve Tedbirler
® Ekler

A-i¢ Kontrol Giivence Beyani
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Degerli Meclis Uyelerimiz, Kiymetli iznikliler,

Kokl tarihi, zengin kiltiirel mirasi, bereketli dogasi ve essiz goliiyle medeniyetlere ev sahipligi yapmis
iznik’imize hizmet etmenin onur ve sorumlulugunu 2025 yilinda da ayni kararlilik, ayni heyecan ve ayni
Ozveriyle slirdlrdik.

Geride biraktigimiz bu yil boyunca; ilcemizin ihtiyaclarini yerinde tespit ederek, hem bugiinii iyilestiren
hem de yarinlarini sekillendiren ¢alismalara 6ncelik verdik. iznik’in tarihi dokusunu ve kimligini koruyan,
yasam kalitesini artiran, sosyal hayati canlandiran ve ilgemize deger katan projeleri hayata gecirmeyi temel
hedefimiz olarak benimsedik. Her mahallemize esit hizmet anlayisiyla yaklasarak, vatandaslarimizin
taleplerini dinleyen, ¢6ziim Ureten ve sahada aktif bir belediyecilik anlayisi sergiledik.

Hesap verebilir, seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda; kaynaklarimizi planli, dengeli
ve verimli kullanmaya 6zen gosterdik. Altyapidan Ustyapiya, yol ve cevre diizenlemelerinden park ve sosyal
alanlara, kilturel etkinliklerden sosyal destek hizmetlerine, turizm ¢alismalarindan egitim ve genclik
projelerine kadar pek cok alanda dnemli calismalar gerceklestirdik. iznik’in hem bugiiniini giizellestirmek
hem de gelecegini saglam temeller lizerine insa etmek adina kararlilikla ¢alistik.

Bu siirecte, yalnizca fiziki yatinmlarla degil; sosyal belediyecilik anlayisimizla da hemsehrilerimizin
yaninda olduk. ihtiyac sahibi vatandaslarimiza destek sagladik, kadinlara, genclere ve cocuklara yonelik
projelerle sosyal hayati giiclendirdik, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle ilgemizin sosyal dinamizmini artirdik.
Turizm potansiyelimizi daha goriinir kilmak, iznik’i ulusal ve uluslararasi alanda daha giiclii bir sekilde
tanitmak adina da onemli adimlar attik.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41. maddesi geregince, tim miidurliklerimizden gelen faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan 2025 Yili
Faaliyet Raporumuz; yil boyunca yiriittliglimiiz calismalarin, projelerin ve hizmetlerin kapsamli bir 6zetini
icermektedir. Bu rapor, ayni zamanda belediyecilik anlayisimizin seffafliginin ve hesap verebilirliginin de bir
gostergesidir.

iznik’i daha yasanabilir, daha giiclii ve daha glizel bir ilce haline getirme yolunda bizlerle birlikte emek
veren kiymetli meclis tiyelerimize, baskan yardimcilarimiza, miidiirlerimize, mesai arkadaslarimiza ve bizlere
¢alisma azmi veren degerli hemsehrilerimize goniilden tesekkiir ediyorum.

Birlik ve beraberlik icinde, iznik icin calismaya, iiretmeye ve deger katmaya kararlilikla devam edecegiz.

Kagan Mehmet USTA
iznik Belediye Baskani
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@ I-Genel Bilgiler
A-Misyon ve Vizyon

MiSYON

iznik'in Kentsel Gelisim seviyesini ve iznik Halkinin yasam kalitesini stirekli arttirmak.

ACIKLAMA

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla orglitlenen, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet treten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin yerel alanda orglitlenmesidir.
Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda
kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Clinku gelisimini saglikli sirdliremeyen kentlerde kent halkinin
ihtiyaclarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve kent halkinin
yerel nitelikli ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidir.

iznik Belediyesi kendi misyonunu "iznik'in Kentsel Gelisim seviyesini ve iznik Halkinin yasam kalitesini
surekli arttirmak” biciminde belirleyerek varlik sebebine vurgu yapmistir.




VizYON

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak.

ACIKLAMA

iznik Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve
katilimci bir yaklasimla onci ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye olmayi kendisine vizyon olarak
belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de
ornek olmayr amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek icin;

Yiksek nitelikli insanlarin ¢calistigl, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis; kabul
edilebilir ve strekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan; 6grenen organizasyon
yapisina sahip oncii ve 6rnek bir belediye, seffaf, katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye
yonetimi, Fiziki , sosyal, kiiltiirel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir iznik olusturmak icin
¢abalarini yogunlastiracaktir.

16



iLKELERIMIiz

Giivenilirlik
Halkin, calisanlarin ve paylasanlarin giivendigi, "kimsesizlerin kimsesi olmaya aday" bir yerel yonetim olmak

temel ilkemizdir.

Liyakat

Atama, terfi ve her tiirlii gorevlendirmelerde liyakat esasina uygun hareket edilir.

insan Odaklilik

insan en degerli varligimizdur.

Is Etigi

Her turlu iste is ahlakina 6zen gosterilir.

Esitlik

Halkla, calisanlara ve diger paydaslara esit muamele edilir.

Sorumluluk

Her calisan yaptigi ise ve gorevli oldugu birime ait misyon ve vizyonun bilinci ile gérevini yerine getirir.

Katiimcilik

Her diizeyde calisanin ve halkin her kesiminin fikir, oneri ve elestirileri kurumsal hizmetlerimizde 6l¢i
aldigimiz kriterlerdir.

Verimlilik

Her tiirlii kaynagin etkin ve verimli Sekilde kullanilmasini temel alan bir kurum kimligine sahip
bulunmaktayiz.

Cevrecilik

Calismalarimizda doganin ve yasam alanlarin korunmasina 6nem verilir.

Deger Odaklilik

Her tiirlii calismamizda toplumsal degerler referans alinir.
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@ I-Genel Bilgiler

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

"Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklarrile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Tuirkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde
kabul edilen 5393 sayili "Belediye Kanunu" ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir.
Blyuksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanun'u Bliylksehir
Belediyesi yonetiminin hukuki statiisiini dizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde yuritulmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun liclincli maddesinde belediye: "Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tlizel kisisi" olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde icerisinde "Belediye Meclisi",
"Belediye Enciimeni" ve "Belediye Baskani" belediyenin organlari olarak ifade edilmistir. Madde 14 -
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;

« Cografi ve kent bilgi sistemleri;

« Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik

o Zabita, acil yardim,

« Sehirici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar
o Konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim
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» Genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma

» Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlu arag, gereg ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir.

« Sagliklailgili her tlrli tesisi acabilir ve isletebilir

« Kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan Mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

» Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlu
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustun basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

« Gida bankacilig yapabilir.

« Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

» Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda 06ziirld, yasli, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

» Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

» Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri saklidir. (Ek fikra: 01.07.2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
gonillu katilimin da ondi agilmaktadir. Buna gore Belediye;

« Saglik,

o Egitim,

e Spor,

e Cevre,

o Sosyal hizmet ve yardim,

o Kitliphane,

e Park,

o Trafik,

o Ve kiiltlir hizmetleriyle,

 Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,

o Oziirllere, yoksul ve diiskiinlere, Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gondll kisilerin katilimina
yonelik programlar uygulayabilecektir.

« Goniillulerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare igisleri Bakanligi tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ileilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.
1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
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o0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bltiin isleri yliritmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Buyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve icisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onayi ile licretsiz veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dustincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.




BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve Enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak.

i) Buitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlulere yonelik hizmetleri yliritmek ve
ozurluler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYE MECLiSiNiN GOREV VE YETKILERi

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini gorlismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre planini
kabul etmek.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

23



i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligl kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ¢ yili
gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




HARCAMA YETKILERI

Blitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindur.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulu ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tarihli ve 26040 muikerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Genel Biitce Muhasebe Yonetmeligi ve Maliye Bakanligi'nin 1 nolu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi ile yeni diizenlemeler yapilmis, "ita Amirligi ve Tahakkuk Memurlugu"
unvanlari kaldirilarak "Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi" unvanlar getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesi ile de bltceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en Uist yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir.

HARCAMA YETKILILERI

Ozel Kalem Mudurlugi Harcama Yetkilisi:

Yazi isleri Mudirligl Harcama Yetkilisi:

Mali Hizmetler Midurligl Harcama Yetkilisi:
imar ve Sehircilik Mudurligi Harcama Yetkilisi:
Fen isleri Miidirligi Harcama Yetkilisi:

Zabita Mldurligu Harcama Yetkilisi:

insan Kaynaklari Ve Egitim Miid. Harcama Yetk. :

Temizlik isleri MidurlGgi Harcama Yetkilisi:

Destek Hizmetleri Miidurligl Harcama Yetkilisi:

Park Ve Bahceler Mudiirligii Harcama Yetkilisi:
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miid. Harcama Yetkilisi:

Emlak istimlak Mudirliigii Harcama Yetkilisi:

Strateji Gelistirme Miidurligi Harcama Yetkilisi:
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Burak KOSE

Mehmet POSTEKI
Yasin GUZEL

Enes Emrah ACIKGOZ
Enes Emrah ACIKGOZ
Ferhat CETIN

Metin KARANFIL
Faruk DAVARCI

Sezer KORUNAN
Ferhat CETIN

Necati TOSUN

Yasin GUZEL

Yalin KARADAG

(Ozel Kalem Mudiir Vekili)
(Yazi Isleri MUdur Vekili)
(Emlak Ve istimlak Miidiir V.)
(imar Ve Sehircilik Miid(ir V.)
(Fen isleri Mudiir Vekili)
(zabrta Mudur Vekili)

(insan Kay. Ve Egt. Muduiri)
(Temizlik isleri Miidiir Vekili)
(Destek Hizmetleri Miidird)
(Park Bahgeler Midir Vekili)
(Kiiltiir Ve Sosyal isl. Miid. V.)
(Emlak Ve istimlak Miidiir V.)

(Strateji Gelistirme Mudiir V.)



GERGEKLESTIRME GOREVLILERI

5018 Sayili Kanunun 33. maddesi geregi;

Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin igslemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuriturler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda,
veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye
Bakanliginca belirlenir.

Gerceklestirme gorevlileri, bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Ozel Kalem Gerceklestirme Gorevlisi: Samet SIMSEK

Yazi isleri Mudirligu Gergeklestirme Gorevlisi: Aylin SARGIN

Mali Hizmetler Midurlugu Gergeklestirme Gorevlisi: Nihal DEDE

imar ve Sehircilik Midurligi Gergeklestirme Gorevlisi: Emine SAYGIN CALISKAN
Fen isleri Mudrlugu Gerceklestirme Gorevlisi: Sinan SAHIN

Zabita Mudurlugu Gergeklestirme Gorevlisi: Aziz SIMSEK

insan Kaynaklari Ve Egt. Miid. Gerceklestirme Gorevlisi: Erkan ARSLAN

Temizlik isleri Mudurligi Gerceklestirme Gorevlisi: Enver UYSAL
Destek Hizmetleri Mid. Gergeklestirme Gorevlisi: Gokhan AKCAALAN
Park Ve Bahceler Miid. Gerceklestirme Gorevlisi: Murat OZTURK
Kiiltiir Ve Sosyal isl.Miid. Gerceklestirme Gorevlisi: Oguz BOZKURT
Emlak istimlak Mudurligi Gerceklestirme Gorevlisi: Engin AKBASLI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gerceklestirme Gorevlisi: ~ Melike UYSAL BILGIG

27



iZNiK BELEDIYESi BiRIMLERi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

 YAZIiSLERI MUDURLUGU GOREV YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE-7- iznik Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; iznik Belediyesi Meclisinin diizenli calisabilmesi icin gerekli destegin verilmesinden ve Meclis
islemlerinin yirttilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclis tiyelerinin 6zlik
islerinin yirutiilmesinden, Gelen ve Giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesinden, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlti evrakin gerekli islemlerini yapmak ve
birimlerle koordineli calismaktan, Belediye Enclimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi icin gerekli
destegi vermek ve Enclimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin kontroliinden, Enciimen
kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde alinmasini takip etmekten, Belediyeye miracaat
eden kisilerin evlilik akitlerinin gerceklestirilmesinin saglanmasindan, kuruma gelen ve kurumdan gidecek
olan evrakin her tirld islemlerini yapmak ve ilgili Mudurliklerle koordineli calismaktan sorumludur.
Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili
yururlikteki mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

1- Genel Evrak

a) Kurum ici ve Kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrolli teslim alinmasini saglamak,

c) Genel evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere
ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen
icerisinde gonderilmesini saglamak,

e) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekcelerine havalesi yapilarak,
vatandasin isiyle iliskili Mtdrlige yonlendirilerek ilgili Miidurllige gonderilmesini saglamak,

f) Belediyeye gelen ve Belediyeden giden tiim evrakin giris ve cikislarini kayit altina almak,

g) Yurirlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitmak,

h) Vatandaslari istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili
birimlere dagitmak,

i) Middrliiklerden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak zimmet ile teslim etmek,

j) Asker Aile Yardimi ile ilgili, miiracaati, evraklarin takibi, yazismalari, dosyanin Enciimene sunulmasini
saglamak,

k) Ylrirliukteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile miidiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.
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2- Meclis
a) Belediye Meclisinin calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek,
b) Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler cercevesinde Meclis glindemini hazirlamak,
c) Meclis Uiyelerine teblig edilmesini saglamak,
d) Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,
e) Belediye Meclis toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiini yapilmasini,
f) Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

g) Alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

h) Belediye Baskanina vekalet eden vekillerinin, Belediye Meclis liyelerinin ve Komisyon liyelerinin hakki-
huzurlarini tanzimini yapmak,

i) Belediye meclis tiyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

j) Yurirlikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile miidiiri tarafindan verilen gorevlerinicra
edilmesini saglamak,

3- Enciimen
a) Belediye Enclimeni calismalariile ilgili tlim is ve islemleri takip etmek,

b) Baskanlik Makaminca Belediye Enclimenine sev edilen evraki kaydetmek ve Enciimen giindemini
hazirlamak,

c) Belediye Enclimenine girecek tlim evrakin dnceden incelenesine, yasal dayanaklari ile birlikte
Enclimene sunulmasi,

d) Kararlarin yazilmasi, asillarin Enclimen uyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,

e) Alinan kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin
yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

f) Kararlarin yerine getirilmesi icin Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile
talimat verilmesi,

g) Enciimen uyelerinin hakki huzur yazilarini takip ve kontroliinl yaparak ilgili Miidurliige bildirmesi
saglamak,

h) Belediye Enclimeninin aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak.
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CUMHURBASKANLIGI
ILETISIM BASKANLIGI
-

CIMER

CUMHURBASKAN I.III_'C}I
IL Ii'l'tﬁIM MERKEZI

* 4 X

 Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER)

« CIMER, 20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak faaliyete gecen, yurttaslarin talep, ihbar
ve sikayetlerini dogrudan cumhurbaskanligina iletebilmesi amaciyla kurulan bir web servisidir.

« Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezi - dogrudan Cumhurbaskanligi uygulamasi olup, vatandaslardan
iletilen miiracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi icerisinde koordinasyonun
saglanmasi, 10 giin icerisinde cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini saglamak,







e MALi HiZMETLER MUDURLUGU GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde-6- Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Mudirligu tarafindan yuratilur:

a) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak.

c) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

d) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

e) idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

f) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

g) idarenin yatinim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve sonuglandirilmasini
saglamak.

i) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

j) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

k) idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

1) Gergeklestirme gorevlerini atamak. Butcenin hazirlanmasi

Madde-7- Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali Hizmetler
Mudurligi tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak birim
performans programiyla birlikte Mali Hizmetler birimine gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler
yapilarak idarenin biitce teklifi Mali Hizmetler Birimi tarafindan hazirlanir. idarelerin biitce tekliflerinin
hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitce Cagrisi ve Biitce
Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas alinir. idarenin biitce
hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

Blitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

Madde-8- Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler Mudirligu
tarafindan gerceklestirilir, kayitlar tutulur ve izlenir.

Blitce kayit ve islemleri, Mali Hizmetler Mldiriiniin veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve
idarenin tiim harcama birimlerine acik tutulur.
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Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi
Madde-9- idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlari cercevesinde Mali Hizmetler Miidurligi tarafindan
gerceklestirilir.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

Madde-10- Gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, Mali Hizmetler Mudrligi
tarafindan yurGtiliir. Herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler,
gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Midirligiine bildirilir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

Madde-11- idarenin milkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlari ile bunlarailiskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Bu
kayitlar belirlenecek stirede ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Birimine bildirilir. Mali Hizmetler
Muddrliglince bu kayitlar konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim
donemine iliskin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince hazirlanir.

Muhasebe hizmetlerinin yiuritilmesi

Madde-12- idarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiritiliir. Muhasebe
hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuati cercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir. Muhasebe
yetkilisi olarak atanan veya gorevlendirilen kisilerin gorev alanlarini ve bunlara iliskin degisiklikleri, ilgililerin
goreve baslama tarihinden itibaren en geg bes is glinii icinde Sayistay’a bildirir.

Blitce kesin hesabinin hazirlanmasi

Madde-13- Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuclari dikkate alinarak Mali Hizmetler Midirligu
tarafindan hazirlanir.

idarenin biitce kesin hesaplari, Mali Hizmetler Birimince ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gére diizenlenir.

Blitce uygulama sonuclarinin raporlanmasi
Madde-14- Biitce uygulama sonuglarinailiskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler Midurliiglince
hazirlanir.

Madde-15- Mali Hizmetler Mudiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen
bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla yiikiimlidir. Bu
amacla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri
cercevesinde, Mali Hizmetler Mudiirliigii tarafindan olusturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta
meydana gelen degisiklikler konusunda Mali Hizmetler Birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki dlizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisi de
alinarak, Mali Hizmetler Birimince uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.

Madde-16- Mali Hizmetler Midurliigi, tst yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger gorevleri de
yuratur.
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« IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde-8- iznik Belediye Baskanligi, imar ve Sehircilik MudirlGgi'niin gorev ve yetkileri sunlardr.

a) Basta imar Kanunu ve Yapi Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi ile 7269 sayili Afet
Yasasi ve mevzuat hiikiimlerine gére 5393 sayili Belediye Kanunu olmak lizere; Sehir Planlama ve imar
Uygulamalariile ilgili 7269/1051 sayili umumi hayata muessir Afetler dolayisiyla alinacak tedbirler ve
yapilacak isler, 3621 sayili kiyi kanununun 4856 sayili cevre kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarini
koruma kanunu 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 5237
sayili Turk Ceza Kanunu, 5711 sayili yasa ile degistirilen 634 sayili kat miilkiyetinde degisiklik yapilmasina
dair kanun ve mevzuat hiikimleri ile imar planlama karar ve plan notlari ile imar yonetmeligi ona bagli
otopark yonetmeligi ile belirlenmis yetki gorev ve sorumluluklardir.

b) iznik Belediye Baskanliginin amaclanan, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda
gorev yapar ve yaptirir.

c) iznik Belediyesi sinirlari icerisinde imar ve planlama ¢alismalarinin aksamadan yiritilmesini takip
saglamak, imar planlarinin yapilmasi, hazirlanmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi,
yaptirilmasi, imar uygulama ile ilgili imar durumu, istikamet rolevesi, kot- kesit tanzimi, mimari, statik, 1s
yalitim, elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma islemlerini yapmak.

d) Onaylanan projelerin uygulamasinin kontroliinii etmekten, imar plan uygulamalarinin tasdik ve tasdik
edilen projelere gore insaat ruhsatlarinin diizenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun olarak imar
uygulamalarini ruhsatli yapi uygulamasi, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yapi denetim ve kontrol
hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek denetlemekten bu konularla ilgili tim yazi ve belgeleri
onaylamak.

e) Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip etmekten,
yikim ihale islemlerinin takibinden tim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger midurlikler ile yapilan
yazismalarin onaylanmasini saglamak, saglatmak.

f) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili meri mevzuatta belirtilen
gorevlerin ifa ve icra etmesini saglamak, saglatmak.

g) Kacak, ruhsatina aykiri insaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yapi denetim kuruluslari ile ilgili Savciliga
su¢ duyurusunda bulunma, yapi denetimleri ile ilgili keyfiyeti ilgili Bakanliga bildirme islemlerinin
yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirmak.

h) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resmi licret ve harglarin tahakkukunu
saglamak, saglatmak.

i) Meri mevzuatin ongordiigl diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
saglatmak.

j) Belediye Baskanini veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, meri mevzuat
geregi mudiriin; sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektiginde ve organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
yaptirir.
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k) Mudirlugu icin, Baskanligin gayeleri politikalar butceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar, yaptirir.

1) Midarligin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Midurlugu ile koordineli olarak hazirlar, hazirlatir. Bagkanlikga belirlenmis
zamanda Ust amirine sunar.

m) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelisimini saglamak lizere egitim
planlamasi yapar, yaptirir.

n) Mudirligin tim islerini en etkin sekilde yapmak tizere Baskanli§in mevcut organizasyon semasi is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder.

o) Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini tist amiri vasitasi ile
insan Kaynaklarindan sorumlu Mudirlige bildirir.

p) Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip ist amirine teklif eder.

r) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlar
yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

s) Middrligiline ihtiyag halinde alinacak veya ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Baskanligin personel politika ve usulleri cercevesinde kontrol eder.

s) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuriitilebilmesi igin yerine bakacak sahsa Belediye Baskaninin
bilgisi altinda vekalet verir ve gorevlerini taksim eder.

t) Mldurlugun faaliyeti icin tst amirince talep edilen faydali gord(igii biitiin raporlari sunar, hazirlanan
raporlar Ust amirine vermeden once gerekli incelemeyi, tetkikleri yapar ve tasdik eder. Raporlarin kisa ve
0z olmasini saglar.

u) Muddrliigiine bagli olan birim ici seflik personelinin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Belediye Baskanliginin belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak birlikte calismalarini temin eder.

v) Miidur gerekli gorduigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir.
y) Miidurliglin mevcut faaliyet planina gore faaliyetlerini kisa zaman periyotlarinda kontrol eder ve ettirir.

z) Mudiirliik harcamalarinin mevcut biitgeye uygunlugunu devamli olarak kontrol altinda bulundurur.
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aa) Midurlikge yapilmakta olan islerin zaman, miktar ve kalite acisindan siirekli tetkik ve kontrol eder,
ettirir.

bb) Birim ici seflerden gelen evrak ve bulgulari kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.

cc) Miidurliglindeki Seflerin diger Midurlikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu
saglar.

dd) Personelin moralini en yliksek seviyede tutarak, daha verimli calismaya, daha basarili olmaya tesvik
eder.

ee) Mudiirliik faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzi eder.
ff) Gorevle ilgili emirlerini kademe atlamadan isle ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara verir.

gg) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine zamaninda getirip, getirmedigini bir ay
gecmeyen periyotlarla kontrol eder.

hh) Baskanliga iliskin bilgi ve belgelerin disari sizmamasi hususunda azami dikkati gosterir.

ii) MUdurlagi gorev alaniyla ilgili ihale kanunu is ve islemlerin, meri ihale mevzuati ¢cercevesinde
yapilmasini saglar.
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+ FEN iSLERI MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE-6- Fen isleri Mlidurlig, iznik Belediye Baskanliginin her tirlii Bayindirlik faaliyetlerinin planlama
ve uygulama birimidir. iznik Belediye Baskanliginin, 5393 sayili Belediye Kanunu geregi yapilmis olan
stratejik planina uygun olarak 5 yillik yatirim programini hazirlamak, diger yatirnnmci kuruluslarla
koordinasyon kurmak ve ilgcenin ihtiyaclari ile onceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programini
Belediye Meclisine sunarak iznik ilgesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair
tedbirlerin alinmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt yapi hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol
meydan, bulvar ve yaya yollarinin cagin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, her tiirlu alt ve st
yapl tesisinde ses ve giiriiltl kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin
yapilmasi, cevre temizliklerinin ikmali, is ve is birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve
tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi midirligin oncelikli gorevleri arasindadir.

Fen isleri Midrligu yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve ydnetim plani icerisinde
yapar ve/veya yaptirir. Bu program geregince:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan
yapimi kararlastirilan her turlt hizmet, sosyal ve kiilttirel amagli binalarin, kent donatilarinin, altyapi ve
ustyapi tesislerinin, kapali ve acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim, onarim ve hizmet
ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak

2) Bu tesislerin yapimini gerceklestirmek ve denetlemek, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak

3) Yukarida sozii edilen islere ait hak edis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak, gecici ve kesin
kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazismalarini yapmak ve takip etmek

4) imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Baskanlik Makami oluru
ile imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek

5) Kent ici ulagsimin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamasi, sokak,
meydan ve bahce aydinlatmalari, yaya yollari diizenlemeleri yapmak ve bunlari uygulamak

6) ilce afet planini hazirlamak ve muhtemel kétii hava sartlari, kar, don, sel baskinlari ile plan geregince
miicadele etmek

7) Konusu ile ilgili ihtiyac duyulan yol, altyapi, Gstyapi imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak

8) Ekonomik dmiirlerini dolduran her tiirlti demirbasin terkin islemlerini yasalar geregince
sonu¢landirmak

9) Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiyede isletme ve ¢alisma sartlarini iyilestirmek, verim arttirici
tedbirleri almak, is glivenligi sartlarini saglamak ve idame ettirmek

10) Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlari tiretmek tizere atolyeler kurmak ve isletmek

11) 3194 sayili imar Kanunu cercevesinde imar Plani, imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin
ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuclandirildiktan ve Fen isleri Miidtrligiine intikal ettikten
sonra ingaat yikimlari yapmak ve yaptirmak
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12) Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi olmayan yerlesim alanlari ile planlanan yerlesim alanlarinin
sebeke projelerini hazirlar.

13) Kanalizasyon ihtiyaci olan yerler tespit edilerek ilgili kurumlardan gerekli sebeke yapimi igin talepte
bulunmak

14) Konut ve isyerlerinin kanalizasyon sebekesi dahil edilmesi igin izin vermek
15) Aritma tesislerini yaptirmak

16) Aritma tesislerinin bakim ve onarimini yaptirmak

17) Terfi binalari ve sebeke hatlarinin bakim ve onarimini yaptirmak

18) Kanalizasyon sebekesinin bakim onarim ve isletilmesini saglamak

19) Vatandasin kanalizasyon sebekesine baglantisini saglamak ve kontrol etmek

20) Fen isleri midiirligiine bagl tiim iscilerin puantajini yaptirmak ve giinliik devam cetvelinden
takibinden sorumlu olmak

21) Teknik personelin yetersiz kaldigi durumlarda, hizmet satin alarak hizmeti tamamlattirmak

22) Park ve bahge diizenleme calismalarini bahgivanlar eliyle yaptirmak
23) Gunluk islerin programini yapmak, sevk ve idareden sorumlu olmak

24) imar ve Sehircilik Miidurligi tarafindan hazirlanan cevre diizenleme gibi projelerin uygulama
calismalarini yerine getirmek

25) Baskanlik¢a onaylanmis calisma programinin gerceklesmesiicin gereken malzeme, gerec, yedek
parca ve oteki bitilin ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak

26) Miidurlugiin calisma programina ait motorlu araglari is makinelerini ihtiyaca, hizmetin gereklerine
gore sevk ve idare etmek

27) Mudirlige ait biitiin kisimlarin calismalarini denetlemek, direktif vermek

28) Miidurlugiin sorumlulugundaki tim makina ve araglarin muhafazasini saglamak
29) Mudiirlik personelinin devam/devamsizligindan sorumlu olmak

30) Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak

31) Mudurliik personeliile ilgili hizmetleri ylriitmek, hizmet ici egitim icin kurslar agmak ve seminerler
diizenlemek

32) Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler ile ilgili
birime iletmek

33) Baskanlik tarafindan istenen her tiirlli rapor ve etiitleri hazirlamak

34) 5 yillik imar ve yatirim programi ¢ercevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip etmek
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35) Konusu itibari ile Fen isleri Midiirligiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanmasi halinde
sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri icin ilgili Mudiirligu bilgilendirmek

36) Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak Mudirliik
calismalariileilgili aldigi kararlari uygulamak

37) Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak
38) Konusu ile ilgili arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini ylriitmek

39) Belediye sinirlari icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet binalarini biitce
imkanlari cercevesinde yapmak

40) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konulari takip ederek yapmak ve yaptirmak

41) Kamuya ait diger alt yapi kurum ve kuruluslari ile (BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom, SKi) yatirimlarda
koordinasyon saglamak ve bu kurumlara calismalar sirasinda gerekli destegi saglamak

42) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda hazirlamak ve
ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek

43) Planlama ¢alismalari sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi icin gerekli raporlari
hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak

44) Yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is
yonetme belgelerini tanzim etmek

45) Sorumluluk sahasindaki her tiirli Bayindirlik hizmetlerini denetlemek

46) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi mudirligiin gorevleri cercevesinde
ilce sinirlari igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tum kamu binalarina ait bakim, onarimlari ve
yeni hizmet binalarini butce imkanlar cergcevesinde yapmak
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+ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Gorevin Tatbiki Sekli:
1) Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile stiplrillp temizlenmesi
2) Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi
3) Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi

4) Tibbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarin atiklarinin toplanmasi, toplatiimasi ve belirlenen
yakma tesislerine nakli

5) Calisan personele arag-gerec temini
6) Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokilmesi
7) Pazar yerlerinin slipirilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi

8) Cevre gonlilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi tizerine bolge genelinde bos alan ve arsalarda
yapilan mintika temizligi

9) Otobds duraklarinin zemin temizligi ile tretuar temizligi
10) ibadet yerlerinin dis temizligi ve W.C. temizligi

11) Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklanmayi engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op konteynerlerin
bakim ve onarimiile boyanmasi

12) Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi

13) GOl Sahil Caddesi, Piknik alanlari yol ve kaldirimlarin temizligi, Tarihi ve Turistik alanlarin temizligi,
Dini ve Milli Bayram Kutlama alanlarinin temizligi, Festival ve Panayir alanlarinin temizligi, garaj, hal gibi
belediyeye bagli yerlerin temizliginin yapilmasi

14) islerin ylrutilmesinden Temizlik isleri Midiirti sorumludur.
15) Middrliik konusuile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, baskanliga onaylatir.

16) Konusu ile ilgili yillik calisma raporu hazirlar.
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« ZABITAMUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1) Belediye sinirlari icinde beldenin, intizam, sihhat ve huzurunu temin ve muhafaza etmek,
2) Belediye sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isyerlerinde denetimlerde bulunmak,
3) Belediyeye gelen her tiirlu ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

4) Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabitayi ilgilendiren kararlari, emir ve
yasaklari uygulamak ve sonugclarini izlemek,

5) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
yerine getirmek,

6) Esnaf Dernekleri Birligince belirlenen tarifelerin kontroliinii yapmak,
7) Belde igindeki trafik diizenini saglamak,

8) Kanun ve yonetmelik geregince ruhsata tabi sihhi, ikinci ve ti¢linci sinif gayri sthhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmalari i¢in denetimler yapmak,

9) Yaya yollarinin isgallerden arindirilmasini saglamak,

10) Belediye suclarinin islenmesini dnleyici tedbirleri almak ve islenen Belediye suglarini takip etmek,

Yukarida sayilan tiim bu gorevlerin mevzuat hiikimleri dogrultusunda yerine getirilmesinden Zabita
Mudurliigii sorumludur. Zabita Midurligu tiim bu is ve islemlerden dogacak olumsuzluklar icin Belediye
Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karsi sorumlu durumdadir.




o iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE-7- Gorevleri:

1) insan Kaynaklari ve Egitim Midurligtindeki gorevlerin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylritllmesinin saglanmasi.

2) Bagkanliga personel konularinda bilgi tiretilmesi ve onerilerde bulunulmasi.

3) Uygulamaya esas olmak lizere alinan kararlarin, ilgili birimlere zamaninda iletilmesi ve uygulanmanin
izlenmesi.

4) Gorev alanina giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi, isbirligi yapilmasi ve
yetkili ist makamlara gerekli bilgilerin verilmesi.

5) Miiddirliigline bagl tinitelerin uyum ve esglidiim iginde ¢alismalarinin saglanmasi ve hizmetin bir biitiin
olarak uretilmesinin temin edilmesi.

6) Belediyenin insan glicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili bulunulmasi.

7) Personelin moralini ylikseltecek aktivitelerin diizenlenmesi.

8) Personelin 1. Derece sicil ve disiplin amiridir.

9) Miidurliglin Harcama Yetkilisidir.

10) Middrligiin butce tekliflerini ve bunun sonucunda miidurliglin faaliyet raporunun hazirlanmasi.
11) Diger birimlerle uyum ve esgiidiim icinde calisir.

12) Baskanliga karsi sorumludur.

13) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yuritiilmesi.

14) Baskanin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE-8- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklar:

1) Memur personelin kurum igi gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan atama ve
gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip sonucglandirilmasi, goreve
baslayis islemlerinin yapilmasi.

2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi listelerinin takibi, onaylarinin alinmasi, maasa etki
yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.

3) Memur personelin lcretsiz izin, gérevden ayrilis ve goreve donliis islemlerinin yapilmasi.
4) Memur personelin icra, nafaka ve diger kesintilerinin takibi.
5) Memur personelile ilgili her tiirlii islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasinin saglanmasi,

6) Memur personelin hizmet bor¢glanma ve intibak islemlerinin yapilmasi,

7) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelinin 6zliik dosyalarinin
gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmasi,
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8) Mahkeme ve durusma kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan tebelliig belgelerini ilgili kurumlara
gonderilmesi,

9) Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerini bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5'li
yillarin subat ayinin son gilinline kadar) diizenlenmesini saglayip muhafaza edilmesi,

10) Emeklilik hizmet yillarini tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerinin
yapilmasi,

11) Hizmet Belgelerinin diizenlenmesi,

12) Gizli Sicil Raporlarinin diizenlenerek, birim amirleri tarafindan doldurulmasini takip ederek
dosyalarinin kaldirilmasinin saglanmasi, 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve st olanlara her yilin ilk haftasi
itibariyla bir kademe verilmesi,(6111 sayili kanun kapsaminda yeniden diizenlenen 657.sayili
DMK.34.maddesi son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
ylkseltilmesinde dikkate alinmak lizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.)

13) Memurlarin 6zllik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore diizenleyerek
arsivlenmesi,

14) izinlerini yurt disinda gegirmek isteyen memurlarin Valilik Makamindan yurtdisi izin onayinin
alinmasi,

15) izine ayrilan muddrlerin izinli oldugu siire icinde gérevini yiirlitecek personelin gérevlendirme
islemlerinin yapilmasi,

16) Yururllkteki mevzuat geregi kismi personel atamalarinda gerekli olan Belediye Meclisinden izin alma
islemlerinin yapilmasi,

17) Belediyemizilgili midurliglniin onerileri izerine adaylikta bir yilini tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, Basarisiz olan adaylarda iliskilerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

18) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglik yardiminailiskin islemlerin
yapilmasi,

19) Personelin 6zliik haklari ve emeklilik ile ilgili konularda Devlet Personel Baskanligindan goriis almak
ve bu dogrultuda islem ylriitmek,

20) Personel konusunda midurlikler arasi bilgilendirme yazismalarinin yapilmasi,
21) Stajyerlerin ¢alisma olurlarinin alinarak ilgili Mudiirliklere gérevlendirilmeleri,

22) Memurlarin 6zliik haklarina iligkin cesitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli
yazismalarla cevap verilmesi,

23) Ozliik dosyalarinin nakil, emeklilik, vefat, istifa vb. durumlarda sicil numarasi sirasi gozetilerek
arsivlenerek muhafaza edilmesi,

24) Memur personelin Gorev Yeri Belgesi talebi vb. dilekgeli miiracaatlarinin cevaplandirilmasi,

25) Memur personelin Hizmet Sendikalarina liye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasi ve Sosyal Denge Sozlesmesi icin memur personelin sendikalarla ilgili islemlerinin
yuritlilmesi,
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26) Yurirlikteki mevzuat geregi aciktan atama, kadro ihdas ve kadro derece unvan degisiklikleri ile ilgili
yazismalarin yapilmasi,

27) Sozlesmeli Personel; 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore sozlesmeli personel
calistinlmasi hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi,

28) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 59. Maddesi geregi calistirilacak personele iligskin islemlerin
yapilmasi,

29) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek degisikliklerin takip
edilmesi,

30) Yuritulen gorevlerle ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,
31) villik izin onaylarinin diizenlenip tetkik ederek onaylanmasi,

32) Mudiirliikce islem yapilan ve dagitimi gereken evraklarin kayda alinarak zimmet defteri ile imza
karsiliginda teslim edilmesi,

33) Belediyede ¢alisan memur personelin yemek hizmeti alimi ve yemek licreti siparis formlarinin
hazirlanmasi,

34) Sakat isci, eski hiikiimlu ve teror magduru kontenjanlarina alinacak isgilerin yasal ¢ercevede alim
islemlerinin gerceklestirilmesi,

35) Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kidem tazminatini diizenleyip, tetkik ederek onaya
sunulmasi,

36) Personelin hizmet igi egitimine iliskin calismalarin yapilmasi,

37) Kurum ve Kuruluslardan gelen seminer yazilarina istinaden egitime génderilecek personelin
belirlenmesi, onayinin alinmasi,

38) Personelin Baskanliga bagliligini arttirici sosyal faaliyetlerin tespit edilmesi,

39) ise yeni alinan personel icin Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj Egitiminin verilmesinin
saglanmasi,

40) Belediye personelinin, gorevleriile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttirilmasi, géreve iliskin
beceriler kazandinlmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet icinde yetistirilmesi ve Ust gorevlere
hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Belediye tarafindan
hizmet ici egitim faaliyetleri ylrittlmesi saglanir,

41) Hizmet ici egitim programlarinin, Belediye personelinin egitim ihtiyag ve tiirline gore, Belediyede
veya yurt icindeki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir. S6z konusu egitim bedelleri Belediye
biit¢cesinden karsilanir,

42) Belediye calisan tiim memur personelinin aylik maaslarinin hesaplanmasi,
43) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin aylik 6deneklerinin hesaplanmasi,

44) 5510 Sayili Kanunun 4/c kapsamindaki calisanlardan kesilen Emeklilik Keseneklerinin T.C. Sosyal
Guivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemine girisleri ve tahakkuk igslemlerinin yapilmasi,
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« BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE-7- Asagida belirtilen gérevler, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurlugu tarafindan yir(talir:

1) Belediyenin faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle etkin ve
saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bicimde yararlanmasini
saglamak,

2) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletisim
araglarindan etkin bicimde yararlanmak,

3) Belediyenin amag, hedef ve politikalarin belirlenmesi amaciyla cesitli arastirmalar yaparak midiirtin
bilgisine sunmak,

4) Belediye calismalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, réportaj, bilgi notlari, brostir
hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

5) iznik Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi icin basin
yayin organlaryla iletisime gecmek,

6) Basin yayin organlarinda yayinlanmak tizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini bu kurumlara
verip, takip etmek,

7) Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarini yaparken ortam saglamak,

8) Yazili, s6zli, goriintiili basin ve yayin organlarini takip ederek iznik Belediyesi’nin leh ve aleyhinde olan
gelismeleri ve diger belediyelerle ilgili yenilikleri Belediye Baskanina diizenli olarak rapor vermek,

9) Belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gercek disi haberlerle ilgili her tiirli tedbiri almak,

10) Belediyenin calismalarini kamuoyuna ve izniklilere daha etkin bicimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak, basin mensuplarina ulastirmak,

11) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢itkan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli sekilde
arsivlemek,

12) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini ve
glincellenmesini saglamak,

13) Belediye calismalarini kamuoyuna ve izniklilere daha etkin bicimde duyurabilmek icin biilten, afis,
pankart, web, sms, e-posta vb. her turli iletisim aracini kullanmak,

14) Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek randevularini is birligi icerisinde ayarlamak,

15) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin diizenleyecegi basin toplantilarinin organizasyonunu
yapmak,

16) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilari igin basin agiklamasi hazirlamak,

17) Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yapmak ve materyalleri ihtiya¢ duyan
midurluge vermek, arsivlenmeleri ile ilgili calismalan yiiritmek,
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18) Web sitesi icin gerekli olan gorlintiili ve gorlintiisiiz haberleri hazirlayip koordinasyon halinde sitenin
glincelligini saglamak,

19) Kurumun diizenledigi etkinliklere basinin davetini saglamak,

20) Belediye yonetiminin izlemekle ylikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin da yonetim hakkindaki diislincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amagli calismalari yirtitmek,

21) SMS listelerini hazirlamak, giincellemek, davet, tebrik ve taziye mesajlari gondermek,

22) Davetiye, afis, el broslirii, billboard ve bez afisler yaptirarak, ilgili yer ve birimlere dagitimini
yaptirmak,

23) Mudurligun tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve Mudiirliik arsivini olusturmak,

24) Mudurlugun faaliyet raporlarini hazirlamak,
25) Belediye meclis toplantilarini kayit altina alinmasini saglamak,
26) Basin ilan Kurumu (BiK) araciligyla kamuoyunu bilgilendirmek,

27) Belediyeye ve Belediye Baskanina ait sosyal medya platformlarini kurmak, gerekirse kapatmak ve
yonetimini saglayarak icerik tiretmek. Bu platformlara gelen yorum, mesaj ve istekleri

Miidiirliik Yetkisi

MADDE-8- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 03/07/2005 tarih ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri yasalar ve
diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE-9- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zende yapmak ve yuriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE-10- Miiduriin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliguni Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,

b) Miidirliglin yonetiminde tam yetkili kisi oldugundan Midurligin her tirlt calismalarini diizenlemek,

c) Yasalarla verilen her tirll gorevi yapmak,
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d) Basin Yayin ve Halkla iliskiler konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iletisim bakimindan
dikkate alinacak hususlari belirlemek, belediyenin imajini istenilen sekilde gliclendirmek ve benzeri
konularda kurum menfaatini gozetmek yolundaki goriislerini belirtmek, alaniyla ilgili fakat devamlilik arz
etmeyen isleri icra etmek, halki bilgilendirici brosiir, biilten, belediye web sayfasi ve benzeri ¢alismalari
yirltmek, birimler tarafindan yapilan calismalarin tanitimini yapmak, belediye meclisi veya Belediye
Baskani’nin halki bilgilendirici calismalarini koordine etmek, belediyece yapilan etkinliklerin koordinesini
saglamak ve belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini yuriitmek,

e) Kendisine direkt bagli bulunan; Basin yayin ve halkla iliskiler blirosunu yonetmek,

f) Mudiirligiin calismalarini tanzim etmek ve personel arasi gorev taksimatini yapmak,

g) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,

h) Middurligu ile diger midurlukler arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Baskanligl temsilen toplantilara katilmak,

i) Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek randevularini is birligi icerisinde ayarlamak,

j) Verilen gorevi yerine getirmeyen, kurallara uymayan personel hakkinda tutanak tutarak ilgili birimlere
iletmek,

k) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,
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o DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri

Madde-8- iznik Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda asagida siralanan gorevleri ifa eder;

« Satin almaile ilgili Gorevleri

1) Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler cercevesinde harcama birim midiirliiklerinden
gelen istekleri piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili K.I. Kanununun uygun maddeleri cercevesinde
dogrudan temin veya ihale yoluyla temin etmek.

2) Aimi yapilan mal/hizmet alimi dosyalarini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudirligiine havalesini
yapmak.

3) Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarinin tutmak.

4) Belediye birimlerimizin Arag, gerec, is makinesi araclarin bakim, onarimlarini yaptirmak, yedek
parcalarini temin etmek.

5) Temin edilen tiiketim malzemelerinin ambarda muhafazasini ve midiirliiklerden gelen talep
dogrultusunda ¢iktisinin yapilmasini saglamak.

« idari Gorevleri
1) Miidirligun Faaliyet Raporu ile Calisma Programi ve Biitce onerilerini hazirlamak.

2) Belediyeye ait tiim bina, sosyal tesislerin bakim, kii¢ciik onarim, aydinlatma ve isitma hizmetlerini temin
etmek.

3) Belediye tasinmazlarinin mevzuat cercevesinde ihale edilmesi islemlerini gerceklestirmek.

4) Mali yilbasinda diger belediye birimlerince talep edilen yil icinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri
temin etmek.

« Taginir Kayit ve Kontrol Gorevleri

1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri muayene ve kabul islemleri derhal yapilmayan tasinirlari kontrol
ederek teslim almak bu sekilde alinan tasinirlarin kesin girisleri yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

3) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim donemi hesabini hazirlayarak
harcama yetkilisine sunmak.

52



4) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tiketime veya kullanima verilen tasinirlariilgililere teslim etmek.

5) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korumasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

6) Ambarlarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

7) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, asgari stok seviyesinin
altina dlisen tasinirlar harcama yetkilisine bildirmek.

8) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

9) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine 6neride bulunmak.

10) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Baskan Tarafindan Verilecek Diger Gorevler

Madde-9- Destek Hizmetleri Mudiirii, Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin
gozetimi ve denetimi altinda Baskanlik Makami'nin verecegi diger gorevleri de yerine getirir.

Miidiirliik Yetkisi ve Sorumlulugu

Madde-10- Destek Hizmetleri Midiirl, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya sorumlu ve
yetkilidir.

1) Destek Hizmetleri Midirliglini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.
2) Middrligln yonetiminde tam yetkili kisidir. MUdurligin her tirll calismalarini diizenler.

3) Destek Hizmetleri Midurlugtiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidurliik personelinin Disiplin
amiridir.

4) Destek Hizmetleri Midurlugu ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
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o EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE-7

» Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar igin imar planina gore uygulama ve
diizenleme yapmak. Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve
diizenlenmesi konulari da kendi yetki ve calismalari dahilinde stirdiirmek Belediye adina tescili ya da
kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek icin gerekli hukuki muameleleri yaparak
isgale son vermek ya da bu durumda olan parsellerin kira ya da ecrimisile baglamak icin gerekli yasal
islemleri yapmak. Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa stire
icerisinde bitirmeye calismak. Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

o 2942 ve 4650 sayili Kamulastirma yasasinin ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil alan, park, cocuk
bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri Baskan veya Bagkan
yardimcisinin gorisleri dogrultusunda kamulastirmak.

o ihaleler: Miidiirliik Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi, belediye icin gerekli
yerlerin kiralanmasi islemlerini yiirtitur. Belediye milkiiniin kiraya verilebilmesi icin Baskanliginin
onayI ve 2886 sayili yasa dogrultusunda sartname hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.
Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli Baskanlik Takdir Komisyonunca yapilir.
Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi hazirlanmis dosya ilanen ihaleye cikarilir ve belediye
enciimenince ihalesi yapilir. Hazirlanan dosyanin biitiin islemleri tamamlaninca bir nishasi
mudurlikte kalmak lizere dosyanin asli Baskanlikla ihaleyi alan arasinda sozlesme yapilmasi icin
Baskanliga gonderilir. S6zlesme tanziminden sonra mudiirliige iade edilir. Ozellik arz eden toplu
kiralarda Baskanlik goruisu alinir.

o Kamulastirma: 2942 sayili Kamulastirmak kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki
4650 sayili kanun cercevesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi icin 6ncelikle yatirnm Muaddrliklerinin
ilgili yil icinde yatirnm programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi
amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenir. Ongériilen talepler Baskanligin gérisiine
sunularak yil icerisindeki kamulastirma plani hazirlanir. Kamulastirmalar kanunun ilgili maddelerince
yirutllerek sonuglandinlir. Taraflarin ihtilafa diismesi halinde konu Belediye Avukati vasitasiyla
yargiya intikal ettirilir.ilcemizdeki ana arterdeki kamulastirmalar Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan
talep edilir.

« Kira takibi ve kira artisi isleri: ihalesi yapilan ve daha dnce yapilmis olup kiraya verilen Belediye
milklnin kira takip ve kira artisi Miidurliglimuiz tarafindan yuritiulmektedir. Her ayin 1ila 10'u arasi
kira tahsilati Mudirligiimizce yapilir. Tahakkuklar dogrultusunda her ay kiralarin tahsil edilmesi
saglanir. Kirasini Ui¢ ay ust tiste 6demeyenler icin icra takibi islemleri icin Belediye Avukatina dosya
havale edilir.

Kira artislari, kira kontratina gore kiralama suresi biten kiracilara sdzlesmedeki kira artis oranlarina
gore yapilarak teblig edilir ve mukavele yenilenir. Kiralanan yerler calisma ruhsati agisindan
denetlenir ve uygun olmayanlarin mevzuata uygun hale getirilmesi icin yasal islemler baglatilir.
Kiralanan yerlerde kira kontratinda ve sartnamede belirtilen hususlar tespit edildiginde veya
tahliyesine sebep olacak hallerde, konu baskanliga arz edilerek kiracinin yasal yolla tahliyesi icin konu
Hukuk Isleri Miiduirliigii'ne intikal ettirilir.
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o Fuzuliisgal ve ecrimisil isleri: Belediye sinirlari dahilindeki Belediyeye ait gayrimenkuller ile kamu
mali durumundaki yerlerin isgal edilmeleri halinde muduirliik tarafindan tespiti yapilir. isgalin
kaldirilmasi i¢in 775 ve 5393 sayili kanun geregi yasal islemler ifa edilir. Kroki ile tespit edilmis isgal
alanlarinin belirli bir stire kullanimina Belediye Baskani veya belediye enclimeni yetkilidir. isgallerle
ilgili alinacak ecrimisil bedeli Baskanligin yetkili kildigi komisyon tarafindan belirlenir ve enclimence
karara baglanir.

Ecrimisillerle ilgili islemler 2886 sayili yasanin 75.maddesi ile 775 ve 5393 sayili kanunlar ¢ercevesinde
yuratuldr.

» Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini verir.

» Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar. Biten binalarin kat
irtifaki, kat mulkiyeti, ipotek tahsisi v.b. islemlerini yuritur.

» Baskanlik onayi ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi, takasi, tahsis edilmesi
islemlerini ylrutar.

Miidiirliik Yetkisi
MADDE-8- Emlak ve istimlak Mudurlugi, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE-9- Emlak ve istimlak Miidiirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde-10

1) Emlak ve istimlak Mudirligiini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

2) Miidurligin yonetiminde tam yetkili kisidir. MGdurlugun her turld calismalarini diizenlemek.

3) Emlak ve istimlak Midirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve
Disiplin amiridir.

4) Emlak ve istimlak Midrligi ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak.
5) Yasa, tliziik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarin yapilmasini saglamak.
6) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin verecekleri gorevleri yerine getirmek.

7) Emri altinda gorev yapan ve ita amiri bulundugu biitiin memurlarin yénetmeligin personelle ilgili
denetimini ve gozetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek, onaylamak, yillik izinlerini ve
mazeret izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.
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8) Muidiirluk icindeki hizmetleri usuliine uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak, bu amag icin gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak.

9) Yasalara gore Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve yillik kira artiglarini takip etmek.

10) 2942 ve 4650 sayili yasa hiikiimlerine gére mevzuat cercevesinde islemlerini yapmak, ita amirlerine ve
ilgili birimlere (Belediye Enciimenini, Belediye Meclisi) sunmak.

11) Belediye sinirlari igindeki Belediyenin tasinmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak, aksakliklari
duizeltmek.

12) Takdir komisyonlarinin teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.

Teknik Elemanin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE-11- Emlak ve istimlak Miidiirliiglinde 2942 ve 2886 sayili yasa hiikiimlerine gére yapilacak
faaliyetlerden teknik koordinasyonu saglamak, gerektigi takdirde mahallinde tespit ve 6lciim islemlerini
yapmak, yeni yapilan plan tadilatlarina ait (Hazine ve Belediyeye ait yerlerle ilgili) paftalari temin etmek,
yapilan isgallerin miktar ve amacini tespit etmek ve 775 sayili yasa hiikiimlerine gore tahliyesini saglamaktir.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE-12- Miidiirlin verdigi gorevleri itina ve titizlikle yerine getirmek, talimatlarina uymak,
mudirligiimiize miracaat edenlerin ve gelen evraklarin cevaplandirilarak takibini saglamaktir.

4. BOLUM: Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Ainmasi

MADDE-13- Miidir tarafindan havale edilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE-14- Emlak ve istimlak Mudiirliigiindeki is ve islemler Midir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurutalur.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE-15- Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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« KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE-8
« 8/1 Gorevleri
a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri yerine getirmek.

b) Birimi yonetmek, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini saglamak, birimler arasi
gorevlendirmeleri yapmak.

c) Gelen giden evraki incelemek.

¢) Birimin Kurumlar ve Mudurlukler arasi yazismalarini yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.
d) Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek.

e) Midurligln ¢alisma plani, program ve bitcesini hazirlamak.

f) Gorev alaniile ilgili calismalarda distik maliyet yliksek kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket etmek ve
personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek.

g) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin, ilgili yasa yonetmelik,
kanun hiikmiinde kararname, ic talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak.

h) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil etmek, verilen
gorevleri yerine getirmek.

i) Belediyenin Kiiltir ve Sosyal Calismalarina esas olmak tizere yillik program yapmak, onaylatmak
onaylanan programin uygulanmasini saglamak.

j) Gorev ve yetkilerini belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajini yiikseltecek
dogrultuda kullanmak.

k) Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak,
ylritilecek goreve uygun nitelikli, personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek.

1) Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde
davranmak.

m) Hizmet kalitesini ylikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve bununla ilgili yayin
ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak.

n) Yetkisini kanun tuzik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak.

o) Kiltir ve Sosyal amacli hazirlanmis calismalari takip edip, glincel halde tutarak, belde sakinlerini
Kultlrel ve sosyal acidan talep isteklerine gore calismalarda bulunmak.

0) Kurslarin niteliklerini belirlemek alinacak kursiyerlerin 6zelliklerini belirlemek.

p) Meslek Edindirme Kurslarini belde sakinlerinin taleplerine ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil
Toplum Kuruluslarinin calismalarini da dikkate almak.
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r) Midurligi ile ilgili yasalarn derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini yasalara gore
hazirlamak.

s) Yapilan tiim etkinliklerde belde sakinlerinin memnuniyetlerini belirleyecek calismalarda bulunmak.

« 8/3 Sorumluluklar:: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii:
a) Yetkili mercilere hesap vermek.
b) Kiiltuirel ve Sosyal amagli projeler gelistirmek, giincellemek toplumun taleplerini dikkate almak.

¢) Mudiirliigiintn islemlerinin diizenli ve tam olarak yuritilmesi icin gerekli cabayi gostermemekten,
ihmal ve ilgisizlikten, yetkilerini ve gorevlerini geregi gibi kullanmamaktan 6tiirii Baskanlik Makamina ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

¢) Mahiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez, bor¢ alamaz.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE-9
« 9/1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isleri Sefligi:
a) Belediye tarafindan Tiyatro Kurslari agilmasini saglamak.

b) Belediye tarafindan kurulan Kiltir Merkezlerini idare etmek, buralarda yapilan faaliyetleri kontrol
etmek.

c) Belediyemize ait vatandaslarimizin hizmetine sunulmak lizere internet evleri kurmak, kurulanlarin
denetim ve kontroliinli saglamak.

¢) Festival ve senlikler diizenlemek.

d) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlu kiiltlir etkinligini planlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

e) Belediye olarak hemseriler arasinda sosyal ve kiiltur iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiir degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar.

f) Yurltiilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek.

g) Belediye sinirlari icerisindeki muhtaclar, engelliler, sehit ve gazi ailelerini belirlemek ve bunlara yonelik
projeler hazirlayip, uygulamak.

h) Engelli vatandaslarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma entegrasyonuna
yardimci olmak.

i) Yardima muhtac, kimsesiz, yasli vatandaslara ve engellilere yardim amaciyla barinma, egitim, tedavi,
rehabilitasyon merkezleri icin projeler gelistirmek ve uygulamak.

j) Yaslilar evi, diiskiinler evi kurmak; cocuklari korumak gozetmek, fakirlere 6kslizlere yardim etmek.
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k) Muhtag durumdaki kisilere ayni ve nakdi yardim yapmak ve baska kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilan yardimlara lojistik destek saglamak.

1) Belde halki igin her tirlli sosyal icerikli faaliyetleri gerceklestirmek, faaliyetlerin sonuglarini
degerlendirmek.

« 9/2 Meslek Edindirme ve Projeler Sefligi:

a) Belde halkinin, bilgi ve beceri diizeyinin ylkseltilmesi icin diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslar ve Universitelerle koordineli kiiltiir, mesleki ve teknik egitim programlari iiretip,
uygulamak ve uygulama sonuclarini degerlendirmek.

b) Nitelikli kalifiye eleman kazandirilmasina katkida bulunmak.
c) Topluma ekonomik ve kiltiirde destek vermek amaciyla projeler gelistirmek.

¢) insanlarimizin issizlikten kaynaklanan psikolojik ve saglik sorunlarini giderme de yardimci olacak
faaliyetlerde bulunmak.

d) Calisan insanlarimizin mesleki becerilerini gelistirmek

e) Ev hanimlarina aile biitcesini destekleyici beceri kurslari vermek, kurslarda urettiklerini siirekli olarak
sergileyebilecekleri alanlar olusturmak.

f) Kentin gelisme dinamikleri ve ekonomik donitistimdeki rolii Belediyemizce geri kalmis bolge ve semtleri
destekleme projeleri hazirlamak.

g) Avrupa Birligi fonlarindan faydalanmak, AB fonlarini yoneten ve ilke genelinde teklif cagrilarina bolge
ve yoremizin sorunlariniiceren projeler hazirlamak ve kazanilan projeleri uygulamak.

h) Cesitli Kalkinma Ajanslarinin tekliflerine kiiciik 6lgekli alt yapi ve sosyal igerikli projeler hazirlayarak
yerel bolgesel gelismenin desteklenmesi.

i) Yerel yonetimler olarak verilecek mesleki egitimler sonucu bilgi, beceri kazandirilan branglarda is
gelistirme merkezleri olusturmak.

j) Gelisen Diinya ve Tiirkiye'de Yenilesme ve Gelismede Sosyal Diyalogun arttirilmasi i¢in halkin sosyal
yasam seviyesini yukseltecek projeler hazirlamak, uygulamak.

« 9/3 Spor isleri Sefligi Gorevleri:
a) Spor turnuvalari ve organizasyonlarini diizenlemek.

b) Beldede spor alanlari ihtiyaclarini belirlemek amaciyla calismalar yapmak bu talepleri midurliigiine
sunmak.

c) Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in belde sakinlerinin gorislerini
almak, baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek.

¢) Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak, konu ile ilgili talepleri miidurlige iletmek.

d) Ogrencilere ve amator spor kulliplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak.
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« 9/4 Evlendirme isleri Sefligi:
a) Resmi nikah basvurularini almak, nikah islemi icin gerekli olan evraklarin temin edilmesini saglamak.
b) Basvurular hakkinda yururliikteki mevzuatin 6ngordigu incelemelerin yapilmasini saglamak.

c) inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru
sahiplerine nikah giinli vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapilmasini
saglamak.

¢) Yapilan akitleri Nifus Mudirliugiine bildirmek.

d) iznik Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun
olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

e) Yirurlukteki mevzuatin ongordigl diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Sefliklerin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE-10

a) Sefler Yoneticilerin genel olarak gorev, yetki, sorumluluklarina iliskin hususlari yerine getirmek ve
Midurligln gorevlerinin amaca uygun bir bicimde gerceklestirilmesini saglamakla gorevlidir.

b) Sefler bagli birimlerinin kanun, tiiziik ve yonetmenliklerle belirlenen gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar.

c) Sefler, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Seflik yetkisini kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir.

¢) Gorevlerini yerine getirmek icin gerekli yetkiye sahip, bu gorevleri yapmamak, yanlis, geg veya eksik
yapmaktan dolayi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriine karsi sorumludurlar.

d) Sefler; Birimlerini ilgilendiren ¢alisma konularinda hazirlayacaklari projelerin uygulanmasini siirekli
denetleyerek raporlama yapacak ve Miidiire sunacaktir.
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+ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE-7- Park ve Bahgeler Miidiiriinlin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Park ve Bahceler Miidiiriin Gorevleri:

1) Mudurlugiu Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Mudirlugln yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlu emirlerle yuritiir.
4) Midurliglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

6) Midurligln harcama yetkilisi ve MiidUrliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Midurligln calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yuritilmesini saglar.

8) Miidurliik Blinyesinde gorev yapan sefliklerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar.

9) Park ve Bahgeler Midurliigi ile diger Mudirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) iznik ilce Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imari ve tarima uygun hale getirilmesi,
agaclandirma, erozyonun 6nlenmesi calismalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile
koordineli proje gelistirmek.

11) Arazi toplulastirmasi hizmetlerinin uygulanmasini yapmak veya yaptirmak.

12) Organik tarim konusunda calismalarin yapilmasina katki saglamak.

13) Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat cercevesinde ilce
Belediyesine verilen gorevleri yapmak.

14) Ciftci egitim calismalarinin yapilmasini desteklemek.

16) Bolgemizde gecim kaynagi olan zeytin liretimi ile ilgili calismalar yapmak, zeytin liretiminde
zararlilarla miicadele, bakimi hakkinda ciftciyi bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek.

17) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

18) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak.

19) Muddrliigiin calismalari ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilari
dilizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek

20) Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin glivenlik tedbirlerini almak ve saglik kontrollerini
yaptirmak.

21) Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

22) Teknik Elemanlarin gorevlerini tespit ve tayin etmek.

23) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak.
24) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

25) Yuklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmasi ve
tahakkuklarinin yapilmasi.
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26) Biiyliksehir Belediyesi ile 3030 sayili yasa geregi yapilmasi gereken hizmetler icin koordinasyon
kurmak, yazismalar yapmak ve takip etmek.

27) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaclar, yesil alan ve lizerindeki tesis ve binalarin bakimi ve
onarimlarrigin yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

28) Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil ettirip Gist makamin onayina sunmak.
29) Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlamak.

30) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan miidiirliik faaliyeti ile ilgili olanlari uygulamak,
ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak lizere yillik faaliyetleri Meclise ve Enclimene sunmak.

b) Park ve Bahgeler Miidiiriin Yetkileri:

1) Midirlugin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yurutulmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midurligun islevlerinin ylritiulmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makaminca onerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidurligline bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

6) Midurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu diizenlemek,
odil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile
Baskanlik Makaminca 6nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici suire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini mudirliige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Muddrliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

c) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE-8

1) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari, cocuk oyun
alanlarivb.)

2) Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit proje, detay planlariniilgili midirliiklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisarak, arazi tzerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya musavir kuruluslariyla her tiirlii kentsel
tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.
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4) Park, bahce, koru, yesil alanlarda disiiniilen fiziki ve mimari yapilasma icin goris bildirmek ve etiit
etmek.

5) Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi calismalari igin Bliylksehir
Belediye Baskanligina yazisma yapilarak bu alanlarda Blyiiksehir Belediyesi Park ve Bahceler
Midurliglinin ¢alisma yapmasini istemek. Bu ¢alismalar yapilmadigl zaman teklif edilen alan lizerinde
muddrliikce calisma yapmak ve masraflari Biyliksehir Belediyesine iletmek.

6) idare ve isletmelerin ilce belediyesine birakilan park ve bahcelerin ihtiyaclarini karsilayacak sera,
fidanlik vb. tesisleri yapmak ve isletmek.

7) Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler, eglence ve yarismalar
diizenlemek.

8) Kalifiye eleman yetismesini saglamak icin kurslar agmak ve bu kurslara katilimini artirmaya calismak.

9) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli arastirma ve
calismalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermek.

10) Park ve Bahceler Miidiirligu icin gerekli ihtiyaclari tespit etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.

11) Park ve Bahgeler Mudrliigii calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gegip isbirligi
yapmak.

12) Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazirlatmak, ilgili idarelere bagvurup yapilan tesisatlarini agtirilmasini saglamak.

13) Park ve yesil alan dlizenleme ¢alismalari igin gereken bitkisel toprak ve glibre temin etmek.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

15) Cim ekimi, bicimi ve bakimi islerini yuritmek.

16) Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi igin periyodik bir program hazirlayip
uygulamak.

17) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi gibi bakim
¢alismalarini ylritmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.

19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel cit ve degisik ebatta borular kullanarak bu alanlari koruma
altina almak.

20) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere
naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.

21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri, ¢cim
bicme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim calismalari yapmak.

22) Park ve bahcelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi kultibeleri yapmak
veya yaptirmak.

23) Bolgemizde mudirligumiiz calismalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin ¢calismalarini
denetlemek.

24) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklari tahribatlari bir rapor hazirlayip tahribat
yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak.

25) Mudirligimiz ile ilgili ihtiyag duyulan arag, gereg¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini yapmak,
mevcut arag ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

26) Yillik biitcesini ve yatirim planlarini hazirlamak.
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27) Mudiirliik personeliile ilgili hizmetleri yiriitmek, hizmet ici egitim kurslari agmak ve seminerler
diizenlemek.

28) Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

29) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Midirliigliniin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanmasi
ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi icin ilgili midurlugu bilgilendirmek.

30) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 1580 sayili yasaya uygun ve mudiirlik calismalari ile ilgili
aldigi kararlar uygulamak.

31) Belediye Meclisi ve Enclimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina sunmak.

32) Personelin yazismalarini yapmak ve talep etmek.

4. BOLUM: Hizmet ve Gérevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE-9- Park ve Bahgeler Miidurliiglindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabuli: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine
verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Park ve Bahceler Miidurliiglindeki ¢calismalar, Midir ve teknik ekip tarafindan
diizenlenen plan icerisinde yuritildr.

Hizmetlerin icrasi
MADDE-10
a) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon

1) Park ve Bahgeler Miidiirligu ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Midiir tarafindan
saglanir

2) Park ve Bahgeler Miidurligtline gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Midiir’e verilir.

3) Midiri dosyadaki evraklari havale eder ve personellere iletir.
4) Miidurlikte gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
b) Diger kuruluslarla koordinasyon: Park ve Bahgeler Midiirligu, Valilik ve tim Kamu Kurum ve

Kuruluslariile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi nemli yazismalarini, sorumlu personel, Seflerin ve Midiirtin
parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yurttdlir.
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+ STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Yetki ve Gorevleri
MADDE-8- Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Midurligi tarafindan yiratilir.

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli
calismalari yapmak,

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite ol¢ltleri gelistirmek, bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danismanlik ve raporlama hizmetlerini yerine
getirmek,

e) AB, Uluslararasi ve Ulusal fonlardan, kalkinma ajanslarinin mali yardimlarindan etkin bir sekilde
yararlanmak lizere proje gelistirmek, proje tekliflerini hazirlamak, i¢c finansman kaynaklarina sunmak,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yliritmek,

g) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek,

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

i) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

j) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Mudirligiiniin gorev alanina
giren is ve islemlerini yliritmek ve sonuclandirmak,

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

1) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; uist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklart yapmak,

m) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

n) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her tiirlu bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve
raporlamak suretiile list yoneticiye sunmak,

o) Ulke ici ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara katilimin ve
raporun sunulmasini saglamak,

0) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

p) Ulusal ve Uluslararasi mali kaynaklari (AB Fonlari, Kalkinma Ajansi, Merkezi Finans fonlari) arastirmak
takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

r) Tim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri, Gniversiteler vb. kuruluslarla ortak proje
gelistirerek uygulamak,
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s) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE-9- Strateji Gelistirme Miiduriintn gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevleri:
a) Midurlugl Baskanliga karsi temsil eder,
b) Midurliglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yiiritdr,
¢) Midurliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
d) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar,
e) Midurlugin harcama yetkilisi ve Midurlikte ¢alisan personelin disiplin amiridir,

f) Miidurligiin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yuritiilmesini saglar,

g) Miidurlik blinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar,

h) Strateji Gelistirme Miidurligu ile diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar

i) Ust Yonetici tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

2) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Yetkileri:

a) Mudirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yurltulmesi icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

b) Middrligiin islevlerinin yiritllmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makaminca onerilerde bulunmak,

c) Muddrliik ile ilgili yazismalara 1. derece imza atmak,
¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoériilen disiplin cezalarini vermek,

d) Midiirliik personelini siireli ve anlik denetleyerek, gozlemleyecegi aksakliklarin giderilmesini
saglamak,

e) Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin Baskanlik Makaminca onerilerde bulunmak,

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,
g) Miidurlikteki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak,

h) Midirligiin Harcama ve ihale yetkilisidir.
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3) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Sorumlulugu:

MADDE-10- Strateji Gelistirme Midirligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin calisma
usul ve esaslari hakkindaki yonetmelikle belirtilen gorevleri gereken 6zenle yapmak ve yiirtitmekle
sorumludur.

Miidiirliige Bagli Alt Birimler ve Gorevleri
MADDE-11- Miidirliige Bagli Alt Birimler ve gorevleri asagidaki gibidir:
1) Stratejik Yonetim ve Planlama Alt Biriminin Gorevleri:

a) Belediyenin Stratejik Planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Belediyenin
Stratejik Planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Belediyenin Stratejik Plani hazirlamak ve gerektiginde giincellestirilmesi icin list yoneticiye teklifte
bulunmak,

c) Stratejik Planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirlitmek,

¢) Midurliikler tarafindan hazirlanan Miidiirliik Birim Faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

d) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

e) Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

f) Belediyenin gorev alani ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuriitmek,

g) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

h) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

i) Belediyenin (stlin ve zayif noktalarini tespit etmek,

j) Belediyenin misyon, vizyon, calisma temel ilkelerinin belirlenmesi ve glincellenmesi calismalarini
yuritmek,

k) Belediyenin orta ve uzun vadeli Stratejik Politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalari yapmak,

1) Belediyenin yatirim programi teklifinin olusturulmasinda kullanilacak belge, cetvel ve gerekli
dokiimant ilgili birimlere gondererek yatirnm programi teklifini hazirlamak,

m) Uygulamalarin yatirim programina uygunlugunu takip etmek,

n) Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara géndermek,

o) Belediye hizmetlerini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina 6ngoriilen sempozyum, panel,
konferans, calistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve uygulamak,

0) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin zaman, personel, mali
imkanlarla malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
uzere calismalar yapmak,

p) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, Gniversiteler, uluslararasi kuruluslar ile koordineli
olarak projeler gelistirmek veya projelerde yer alinmasi icin gerekli calismalari yapmak.
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2) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Alt Biriminin Gérevleri:

a) Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan bitge tekliflerinin birim performans programlarina
uygunlugunu Mali Hizmetler Mudiirliigi ile koordinasyon icerisinde denetlemek ve degerlendirmek.

b) Belediyenin performans ve kalite olcitlerini belirlemek, belirlenmis 6lcitleri gelistirmek ve
birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgutlerine uyumunu degerlendirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak, list yonetime raporlamak.

¢) Belediye faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere iliskin sonuglarin stratejik plan ve yillik performans
programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Birimlerin Performans gerceklesmelerinin 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak teminini saglamak ve
degerlendirmek.

e) Sayistay Performans Programi ve Faaliyet Raporlari degerlendirme rehberlerine gére harcama
birimleri Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin uygunlugunu denetlemek, degerlendirmek,
diizeltici onlemler almak.

f) Birim Performans Programini ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

3) i¢ Kontrol, Veri-Analiz ve Raporlama Alt Biriminin Gérevleri:

a) Belediye Kamu i¢ Kontrol Standartlari eylem plani cercevesinde i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, belediyenin tiim birimlerinde is
akis semalarinin ¢ikarilmasi, personel gorev tanimlarinin yapilmasi, siireglerin belirlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak, yapilmasini koordine etmek.

¢) Amaclar ile sonuclar arasindaki farkliig giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.
¢) Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, calisanlar hakkinda bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak, raporlamak.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri incelemek,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve
istatistiki kayitlari olusturmak.

e) Belediyenin gliclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemek, SWOT analizi yapmak.

f) Mali kaynaklarin verimliliginin izlenmesi ve analizi yoluyla sonuglari degerlendirmek ve ilgililere
bildirmek.

g) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireclerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin arttirilmasi
icin gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

h) Personelin verimlilik ve performansinin artirilmasi igin gerekli arastirma calismalarini yapmak.

i) Baskanlikga onaylanan kurumsal dnceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve danismanlik
hizmetlerini belirlemek ve gerceklestirilmek tzere ilgili birimlere iletmek.

69



4) Merkez Ofis Biiro - Kalem Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Birimle ilgili olarak kendisine yazilmak Ulzere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
tutanaklari, kayitlari, basbakanlik resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki
genelgeye uygun olarak yazmak, gondermek, dosyalamak ve arsivlemek.

b) Birime gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak, mudiiriin bilgisine sunmak.

¢) Kendi sorumlulugunda olan demirbas malzemelerin her tiirli hasara karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

¢) Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5) Ar-Ge (Proje Gelistirme ve Danismanlik Hizmeti Sunma) Alt Biriminin Gorevleri:

a) iznik Belediyesinin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve inovatif hedeflerinin gergeklestirilmesine iliskin
konusuyla alakali her tiirlli veriyi toplar, analiz edilip, raporlar ve ilgili birimlerle paylasir.

b) Gergeklestirdigi saha arastirmalarinda kente, kentliye ve kuruma yonelik ihtiyaglarin belirlenmesini
saglar. Bu ihtiyaclar dogrultusunda projeler gelistirerek ilgili birimlerle paylasir ve yiritiilmesini izler.
¢) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme calismalari icerisinde yapilmasi 6ngortilen konularda
¢6zlim Onerileri sunar ve proje gelistirmelerine katki saglar.

¢) Belediyeye basvurusu yapilan uygulama ortakligi ve/veya fon destegi amaciyla iletilmis olan proje
tekliflerini degerlendirir, basvurularin istenilen nitelikte hazirlanmasini talep eder ve siirecini takip eder.
Gerektiginde projenin gelistirilmesine katki saglar.

d) Proje gelisim siiresince ihtiya¢ duyulan parasal kaynaklarin, Uluslararasi ve ulusal fonlarin takibini
yaparak, bilgi paylasiminda bulunmak, uygun basvurunun yapilabilmesini saglamak ve siirecin kurum
nezdinde takibini yapmak.

e) Yurutilen proje ve faaliyetleri takip ederek, yarismalarda odile aday gosterilmesi hususunda takibini
yapmak, baskanlik ve muduirliikleri bilgilendirmek, yarisma basvuru siirecini yonetmek, stire¢ hakkinda
ilgililere raporlama yapmak.

f) Yurticinde; yerel yonetimler, birlikler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ve farkli
alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesini ve yeni iliskiler kurulmasini
saglayacak calismalar yapmak.

g) Avrupa Birligi kapsaminda yirtirlige konulan programlar ve proje eylem ¢agrilarini diizenli olarak
takip etmek. Bu kapsamda belirli araliklarla agiklanan eylem cagrilarini diizenli takibini yapmak ve
buna uygun olarak projeler gelistirmek.

h) Avrupa Komisyonu, Merkezi Finans ve ihale Birimi, Kalkinma Ajansi vb, kurumlarin proje hibe ve
eylem cagrilarini takip etmek ve bunlara iliskin proje tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara sunmak,
kabul edilen projelerin uygulamasini yapmak veya yaptirmak, ilgili birimlerle koordinasyon kurarak
surdurilebilirligini saglamak.

g) Konusuyla ilgili yayin ve arastirmalari takip eder, elde edilen bilgileri ilgili makamlara iletir.
Konusuyla ilgili calistaylarda raporlarin hazirlanmasini saglar, Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde
gerceklestirilecek, AR-GE calisma alani ile ilgili konferans, seminer, bilgi s6leni, panel, toplanti, tartisma
platformlari, fuar, gibi paylasim ortamlarina aktif olarak katilir, gorus bildiri sunmak.
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Hizmetlerin icrasi
MADDE-12- Strateji Gelistirme Mudirliglindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin Kabulu: Mudirluge gelen evrak zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin Planlanmasi: Miidurliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyr artirmak igin ¢alismalarini
haftalik, aylik, yillik olarak planlar, programlar, gorevlendirme yapar. Miidlriin bu ¢alisma ve
gorevlendirme plan ve programini personele ilan ile gorevi tevdi ve takip eder. (Calisma programi ve
gorevlendirme yapilirken planlanmanin; gercekgei, uygulanabilir, 6lcilebilir sonuglar icermesi amag
edinilmeli, soyut plan ve programlardan kaginilmalidir.)

c) Gorevin icrasi: Strateji Gelistirme Midurligi tim personeli kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun, gereken 0zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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« IKLIM DEGIiSIKLIGi MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE-7

1) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler olceginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak, yerel 6lcekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin kapasite gelistirme faaliyetleri dizenlemek/diizenletmek,

2) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

3) iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik calismalarin
koordinasyonunu saglamak,

4) iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan calismalarin goriintirliigiini artirmak ve bu
konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla gesitli sosyal medya mecralari
araciligr ile yayimini saglayacak calismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

5) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig olan birimlerde etiit ve proje calismalari
ylruterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

6) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini saglamak,

7) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin kullanimi konusunda
calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve hibe ¢agrilarini degerlendirmek.

8) iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, calistay, egitim, kurs ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
iklim Degisikligi Miidiirii
MADDE-8
1) Mudurlugu ile ilgili gorevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

2) Midurligl biinyesinde personele gorev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek ve
koordinasyonu saglamak,

3) Miidurligl blinyesindeki personelin glinliik devamlarini, izin ve raporlarini takip etmek,
4) Middrlagi ile ilgili hizmet igi egitim calismasini yapilmasini saglamak,

5) Baskanlik¢a kendine verilen gorevleri yerine getirmek,

6) Miidirlik blinyesindeki memur personelin sicil raporlarini doldurmak,

7) Midurlugu ile ilgili yazilar imzalamak ve parafe etmek,

8) Miidurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip
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Siirdiiriilebilirlik
MADDE-9

1) 25-27/09/2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Surdirilebilir Kalkinma Zirvesi'nde
diinya liderlerinin lizerinde uzlastiklar Surdirilebilir Kalkinma kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele
ve uyum ¢alismalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye blinyesinde yonlendirici rol tstlenmek,

2) iznik Belediyesinin surdurilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

3) Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, tiniversite ve diger kurumlari tesvik ederek bolgede
surdurilebilirlik bilincinin olugsmasini saglamak,

4) Siirdurdlebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltim planlari olusturmak veya var olanlar
giincellemek,

5) Universite, okul, belediye personeline yonelik stirdiirilebilirlik hakkinda egitim calismalari yapmak.

Evrak Kayit Birimi
MADDE-10
1) Universite, okul, belediye personeline yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim calismalari yapmak.

2) Midirliikten gonderilecek tiim yazismalari kayda almak, Yazi isleri Miidiirliigii'ne nakledilmesini
saglamak,

3) Middirlikler arasi, midurliiklerle firma ve sahislar arasi yazismalarin yazilarini yazmak, yazilari
kayda almak, tasnif ve arsivlemek.

Enerji Yoneticisinin Gorevleri
MADDE-11
1) Enerji tiiketen sistemlerin idaresi, yonetimi ve organizasyonuyla ilgilenmek,

2) Tuketim aliskanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin dnlenmesine yonelik 6nlemleri ve prosediirleri
belirlemek, tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim programlari diizenlemek,

3) Enerji tiiketen sistemler, slirecler veya ekipmanlar lizerinde yapilabilecek tadilatlari belirlemek ve
uygulanmasini koordine etmek,

4) Enerji tiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasini koordine etmek,

5) Enerji ihtiyaclarinin ve verimlilik artirici uygulamalarin planlarini, biitce ihtiyaglarini, fayda ve maliyet
analizlerini hazirlamak ve st yonetime sunmak,

6) Enerji tliketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar tiretmek,

7) Enerji tiiketimlerini izlemek igin ihtiya¢ duyulan sayag ve ol¢iim cihazlarinin temin edilmesini ve
montajini saglamak lizere girisimlerde bulunmak,
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8) Kanun kapsaminda her yil Mart ayi sonuna kadar Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliige verilmesi gerekli
bilgileri hazirlamak ve Genel Midirlige gonderilmek lizere yonetime

Yenilenebilir Enerji Birimi
MADDE-12

1) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve proje ¢calismalari
ylriterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak, Enerji giderlerinin azaltilmasi igin enerji verimliligi ve
enerji tasarrufu calismalari yapmak,

2) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda ¢alismalar yapmak ve CO2
saliniminin engellenmesiyle kiiresel 1Isinmayi azaltip, cevrenin korunmasina katki saglamak,

3) Yenilenebilir enerji kaynaklari icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak igin proje
calismalari yapmak,

4) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere,
calismalara katilmak, destek vermek,

5) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi cercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin calismalari yiriitmek,

6) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji tasarrufu ve enerji
verimliligi gibi konularda AR-GE calismalari yapmak, proje liretmek ve uygulamak,

7) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tlrkiye’nin genel enerji durumu, enerji kaynaklari,
enerji Uretim teknikleri, glinliik hayatta enerjinin verimli kullanimi, iklim degisikligi ve cevrenin
korunmasinda enerji verimliliginin nemi konularinda teorik ve pratik bilgiler 6gretmek tizere hizmet ici
egitimler vermek.
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 SIFIRATIK MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Teskilat
MADDE-7- Sifir Atik MiidUrligu Personel Yapisi asagida belirtilen sekildedir.
1) Midir
2) Memurlar
3) isciler

Sifir Atik Mudirliigii calismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek
icin Sifir Atik Miiduriinin teklifi ve Baskanligin onayi ile yeni seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler
birlestirilebilir, sefliklerin bazi gorevleri diger sefliklere verilebilir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE-8- iznik Belediye Baskanligi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda asagida siralanan gorevleri ifa eder;

a) Tum faaliyetlerinde 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili resmi gazetede Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan yayimlanan Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen genel esaslara uymakla,

b) Halki, atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmekle,
c¢) Atik olusumunun onlenmesi icin israfi 6nlemeye tesvik edecek calismalarda bulunmakla,

d) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik altyapiyi gelistirip
yayginlastirmakla,

e) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin yonetimini
saglamakla,

f) Toplanan atiklarin oncelikli olarak maddesel geri dontisiim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami
Olcekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,

g) Geri donlsiimi/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde diizenli depolama
yonetimini son secenek olarak degerlendirmekle,

h) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi faaliyetlerini de
iceren tlim sureci kent konseyi giindemine dahil etmekle,

i) Sifir atik yonetim sistemine gecis siireci de dahil olmak tizere, mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik
yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program ve politikalarini belirleyerek bu hususlari stratejik
planlarina ve biitcelerine yansitmakla,

j) Yetkisi dahilinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda 12.07.2019 tarih ve 30829
sayili resmi gazetede Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi EK-1 listede
tanimlanan uygulama takvimine uyarak mevcut atik yonetim hizmetlerini bu sisteme entegre etmekle,

k) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlik¢a hazirlanan
kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmekle, sisteme iliskin tam maliyet esasli tarifeleri
belirlemekle ve uygulamakla,
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1) Kurulan sifir atik yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem
dogrultusunda biriktirilmesini saglamakla,

m) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim
saglamakla,

n) Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye bagli
olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde degerlendirerek sosyal ve
ekonomik kosullar goz 6niinde bulundurmak sureti ile yerel 6l¢ekli yapilabilecek uygulamalar icin belediye
meclislerine dnerilerde bulunulmasini saglamakla,

o) Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak istenen
bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

p) Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak istenen
bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

r) Toplanan tiim atiklara iliskin veriler ile bu atiklarin teslim edildigi yerlere iligkin bilgileri Ocak ve Temmuz
aylari olmak tizere yilda iki kez sifir atik bilgi sistemi tizerinden bildirmekle, yiikimliddr.

idari Gorevleri
1) Miidiirliglin Faaliyet Raporu ile Calisma Programi ve Biitce Onerilerini hazirlamak.

2) 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili resmi gazetede Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan yayimlanan Sifir
Atik Yonetmeligi ekinde buluna EK-3 SIFIR ATIK YONETIM SISTEMININ KURULMASI iCiN KRITERLER baslikli,
Ek-3/A Mahalli idareler icin Kriterleri uygulanmasini/uygulatilmasini denetleyip, saglamak.

3) Mali yilbasinda diger belediye birimlerince talep edilen yil icinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri temin
etmek.

Baskan Tarafindan Verilecek Diger Gorevler

MADDE-9- Sifir Atik Miidlirii, Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda Baskanlik Makami'nin verecegi diger gorevleri de yerine getirir.

Miidiirliik Yetkisi ve Sorumlulugu

MADDE-10- Sifir Atik Miidir(, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya sorumlu ve yetkilidir.

1) Sifir Atik Mudirligiini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.
2) Midurlagilin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mdirlagiin her tiirlt calismalarini diizenler.
3) Sifir Atik Midurliglnin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudiirliik personelinin Disiplin amiridir.

4) Sifir Atk Midurliigi ile diger Midirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
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@ I-Genel Bilgiler

C-idareye iligkin Bilgiler

ili: BURSA iDAREYE ILiSKIN BILGILER
ilce: iZNiK
Belediye Kurulus Tarihi Bina Mulkiyet Durumu
1876 Belediyeye Ait
Kurumun Adi: Kapali Alan m? | Yakit Tiri Cinsi

iZNiK BELEDIYESI

Hizmet Binasi Yapim Yili
2018

Toplam Alan m?
4918 m?

2400 m?

Dogalgaz
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FiZiIKSEL YAPI

Merkez Belediye Hizmet Binasi

Baskanlik Makami, 4 adet Baskan Yardimcisi Makami, Yazi isleri Miidurliigi, imar Ve Sehircilik MudurlGga,
Fen Isleri Mudiirliigi, Mali Hizmetler Mudiirligi, insan Kaynaklari Ve Egitim MiidirlGgi, Destek Hizmetleri
Mudurlag, Zabita Mudirltgi, Emlak Ve istimlak Midurligi, Gelir Sefligi Birimi,icra Sefligi Birimi, Kiltiir Ve
Sosyal isler Midurlugu, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi, Basin ve Halkla iliskiler MidirlGgi, Strateji
Gelistirme Mudirligl, Numarataj isleri Birimi hizmet vermektedir.

Kiiltiir Merkezi Binasi

Kiltir Ve Sosyal isler Mudirlagl, Muhtarliklar Madirlagi, Evlendirme Memurlugu, Meclis Salonu, Nikah
Salonu, Toplanti Salonu ve is Kariyer istihdam Merkezi olarak hizmet vermektedir.




IDAREYE ILISKIN BILGILER

PRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODUCT
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BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

iznik Belediyesi giiclii bir bilgisayar agina sahiptir. internet baglantisina sahip olan Belediyede LAN tipi yerel
bilgisayar agi kullanilmakta ve bu aga bagli,

e 71 adet masaisti bilgisayar,

o 28 adet diziistl bilgisayar,

e 7 adettablet bilgisayar,

» 91 adet yazici,

» 1adet modem bulunmaktadir.

» Personel kayitlari, biitce sistemi, muhasebe islemleri, evrak otomasyonu, vezneler ve arag takibinin
mevcut bilgisayar donanimi sayesinde takibi yapilmakta ve islemler yerine getirilmektedir.

» Web Ulzerinden online islemler (Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin gorlintiilenmesi, Bor¢ Sorgulanmasi
v.b.)




iZNiK BELEDIYE BASKANLIGI ARAG LISTESI

ARAC TiPi 6zMULK KiRALIK TOPLAM
Makam Araci 2 - 2
Hizmet Araci 1 - 1
Kamyonet 11 - 11
Cop Kamyonu 9 - 9
Su Tankeri 1 - 1
Traktor 9 = 9
Yol Suplrme Makinasi 1 - 1
Yol Supirme Araci 1 - 1
Vidanjor 1 - 1
Tanker 1 - 1
Damperli Kamyon 3 - 3
Cift Kabin Kamyonet 3 - 3
is Makinesi 2 - 2
Kamyon 2 - 2
Paletli Ekskavator 1 - 1
Kazici YUukleyici 1 - 1
Motosiklet 13 - 13
Cenaze Aracl 2 = 2
Cenaze Yikama Araci 1 - 1
Minibus 1 - 1
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Otobis 2 - 2

Ambulans 2 - 2

Platform Kamyon 1 - 1

Bisiklet 4 - 4
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iZNiK BELEDIYESIi 2025 YILI PERSONEL DURUMU

EGiTiM DURUMU HiZMET SINIFI CiNSIYET

| e
(U] ) ~
Q9 > ) = ) %) n i =
> & = & = T T T T = =
= ] :O ] (G (%) << — > [} §
MEMUR PERSONEL 1 | 8 11 19 20 1 13 3 35 4
|
SOZLESMELI
_r PERSONEL
w
=
(@] 2
(7]
o
w .
iSCi PERSONEL 1 | 2 2 2 3 4
TASERON ;
PERSONEL 80 | 121 | 29 35 212 | 53
(HiZMET ALIMI)
iZNiK BELEDIYESi 2025 YILI PERSONEL DURUMU
MEMUR PERSONEL 39
o SOZLESMELI PERSONEL 0
=
@]
(72)
o . A
i iSCi PERSONEL 7 _
|
TASERON PERSONEL (HiZMET ALIMI) 265




DOLU BOS TOPLAM

GiH 20 GiH 139 159
THS 13 THS 24 37
SHS 1 SHS 11 12
YHS 3 YHS 9 12
AH 0 AH 2 2
TOPLAM 37 TOPLAM 185 222
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+ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
1) Proje Birimi
UYGULANAN PROJELER
» El Sanatlari Odakli E Ticaret Programi

Amag: Ozellikle iznik ¢ini esnafina yonelik e ticaret egitim ve danismanlik projesi verilerek iznik’in dijital
gorunirligind artirmak ve istihdama katki saglamaktir. Egitime katilan isletmelere markalasma, dijital
pazarlama, e-ticaret ve e-ihracat konusunda detayli bilgiler verildi. Dijital iznik programinin ikinci
asamasinda, egitim programini basariyla tamamlayan isletmelere alti ay boyunca e-ticaret/e-ihracat ve
dijital pazarlama danismanligi verilerek ulusal ve uluslararasi dijital pazaryerlerinde satis yapar duruma
gelmesi saglandi. 5 firmanin ETSY hesabi agildi ve yurt disi satislari yapildi. 5 firmaya dijital pazarlama
destegi verilerek ulusal pazaryerlerinde ve sosyal medyada yer almalari saglandi, yurt ici satislari artinldi.

Siire: 6 Ay
Ortaklar: BEBKA
Faaliyetler
1) Dijital Pazarlama Egitimi ( 3 Glin- 10 Katilimci)

2) Dijital Pazarlama Danismanligi ( 6 Ay- 10 Katilimci)




YURUTULEN PROJELER
« DiJiz PROJESI - SOGEP ANADOLUDAKILER

Amag: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi araciligiyla
uygulanan iznik Geleneksel El Sanatlari ile Dijital Déniistim (DiJiZ) Projesi, iznik’in zengin geleneksel el
sanatlari mirasini dijital cagin imkanlariyla bulusturmayi hedeflemektedir. Proje kapsaminda, Derbent
kirsalinda bulunan dokuma atélyesinin fiziki sartlari iyilestirilerek yeni bir dikis atélyesi kurulacaktir. iznik’e
6zgli Derbent Dokumasi ve Miiskiile igne Oyasi Geleneksel El Sanatlarini kapsayan markalasma
calismalarinin yani sira, S.S. iznik Kadin Ureticiler Tarimsal Kalkinma Kooperatifi icin kurumsal kimlik, dijital
pazarlama ve e-ticaret alanlarinda danismanlik ve egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. Ayrica Derbent
Dokumasi ve Miiskiile igne Oyasi Geleneksel El Sanatlarin korunmasi, belgelenmesi ve gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla saha arsiv calismalari yapilacaktir. El emegi irlinlerin dijital pazarda yer almasi
saglanirken, olusturulacak yeni marka icin bir satis magazasi acilacak ve Bursa Olgunlasma Enstitlisi is
birligiyle yeni koleksiyonlar hazirlanarak sergi ve defileler diizenlenecektir. Boylece, gelenegin kiiltiirel
birikimi ve bugiiniin tasarim anlayisi ile bulusan Derbent Dokumasi ve Miiskiile igne Oyasi Geleneksel El
Sanatlari hem yeni pazarlara acilarak daha genis kitlelere ulasacak hem de iznikli kadinlarin istihdamini
artirarak sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunacaktir.

Siire: 18 Ay
Ortaklar: Bursa Olgunlasma Enstitiisii, iznik Kadin Ureticiler Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

Faaliyetler

1) Derbent Dokumalari Atdlyesinin fiziki iyilestirilmeleri (PVC - Mantolama- Dig Cephe Boyama)







3) Markalasma - E-Ticaret Danismanlik ve Egitim

E-Ticaretin
Temelleri

4) Yeni Koleksiyon Hazirligi

e Eurodesk Temas Noktasi

Amag: Eurodesk, gencler igin egitim ve genclik alanlarindaki Avrupa firsatlarini tanitan ve genclerin Avrupa
faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi Aktarim Agr’dir. Temel gorevi, gengleri
yararlanabilecekleri Avrupa firsatlarindan haberdar etmek, onlardan gelen sorulara cevap verme hizmeti
sunmaktir. iznik Belediyesi olarak T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig) Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan Turkiye’deki Eurodesk temas noktalarindan biri olmaya hak kazandik.

Faaliyetler

1) 14- 16 Nisan Eurodesk Tiirkiye Bolgesel Bilgilendirme Toplantisi - Ogrenci katilimi

2) 23 Haziran 2025 Genglik Bilgilendirme Toplantisi
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3) 28 Ekim 2025 Europass CV Hazirlama Atolyesi




« SCURE- Strengthening Communities for Urban Resilience and Engagement / KA220-ADU -
ERASMUS

Amag: SCURE Projesi (Strengthening Communities for Urban Resilience and Engagement), Erasmus+
“KA220-ADU: Yetiskin egitiminde is birligi ortakliklari” kapsaminda yiiritiilen bir projedir. SCURE, tarihi
alanlarin afetlere karsi dayanikliigini artirmayi; kapsamli bir risk yonetimi modeli olusturmayi, toplumsal
farkindalig artirmayi ve yerel kapasiteyi giiclendirmeyi amaclamaktadir.Tirkiye, Almanya, ispanya ve
italya’dan ortaklarla yiritiilen is birligi sayesinde proje, Avrupa genelinde daha giivenli, afetlere hazirlikli ve
direncli topluluklarin olusturulmasina katki saglayacaktir. Projenin uygulama alanlari Turkiye- iznik, ispanya
- Orihuela’dir. Proje kapsaminda, afetlere dayanikli biitiinciil bir risk ve afet yonetimi modeli gelistirilecektir.
Proje kapsaminda olusturulacak CBS (GIS) tabanli dijital envanter ve risk haritalari, yerel yonetimlerin karar
alma siireglerini destekleyecek; hazirlanan egitim modiilleri ve rehber dokiimanlar ile yerel paydaslarin ve
yetiskin bireylerin afet farkindaligi ve miidahale kapasitesi artirilacaktir. Pilot uygulamalar sayesinde
modelin sahada uygulanabilirligi test edilerek, Avrupa genelinde yayginlastirlabilir ve stirdirilebilir bir iyi
uygulama seti ortaya konacaktir.

Siire: 24 Ay

Faaliyetler

1) SCURE Projesi Acilis (Kick-off) Toplantisi

SCURE Projesi Acilis Toplantisi, tiim proje ortaklarinin katilimiyla basariyla gerceklestirildi. Sakarya
Universitesi koordinasyonunda 11-12 Kasim 2025 tarihlerinde diizenlenen toplantiya Almanya, ispanya,
italya ve Tirkiye’den tiim ortaklar katildi. Toplantida ortaklar arasindaki is birligi iliskileri giiclendirilmis; 24
aylik proje siiresi boyunca yiirutllecek tiim is paketleri, gorevler, sorumluluklar ve biitce dagilimlari ayrintili
sekilde ele alinmistir.

BASVURULAN PROJELER
« TKDK -LEADER [ iZNiK YEG

Amag: Tarimsal kalkinma icin IPARD Destegi kazanilarak iznikte yerel aktdrleri her anlamda desteklemektir.
iznik Belediyesi proje ortaklarindandir.

Siire: 24 Ay
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Siire: 24 Ay
Ortaklar: iznik YEG, iznik Belediyesi, yerel aktorler

Sonug: Kabul aldi. Uygulama faaliyetlerine 2026 yilinda baglanacaktir.

Amag: TR41 Bolgesi  nin kalkinmasi ve rekabet giicii agisindan 6nemli firsatlardan yararlanilmasina,
bolgenin yenilikgilik ve girisimcilik kapasitesinin gelistirilmesine énciiliik edecek bicimde iznik ¢inisini
yenilikgi Uretim altyapisi, nitelikli insan kaynag ve kiiresel pazar erisimiyle destekleyerek yaratici
endustrilerde siirdirilebilir bliylime, yliksek katma degerli istihdam ve kiiltiirel mirasin ekonomiye
kazandirilmasina katki saglamaktir. Fizibilite raporu, merkezin kurulumunda buiyiik rol oynayacaktir.

Siire: 12 Ay

Sonug: Kabul aldi. Uygulama faaliyetlerine 2026 yilinda baslanacaktir.

e CROSSWORLDS - Cross-border Cultural Worlds in Virtual Environments /HORIZON-CL2-2025-01-
HERITAGE-05

Amag: Avrupa Birligi Horizon Europe programi kapsaminda kiiltiirel mirasin dijital doniistimiine odaklanan
CROSSWORLDS projesi ile basvuru siirecine katilim saglamistir. Proje, istanbul, Bursa (iznik), izmit, Selanik
ve Lecce (Otranto) gibi cok katmanli tarihi kentlerde somut ve somut olmayan kdiltlirel mirasin dijital olarak
belgelenmesi, sanal ortamlar araciligiyla gortinir kilinmasi ve sinir 6tesi bir yaklasimla iliskilendirilmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda, kiiltiirel mirasin katilimci dijital envanterler ve XR tabanli uygulamalar
yoluyla korunmasi, yayginlastirilmasi ve strdiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Siire: 36 Ay

Sonug: 2026 yili icerisinde sonuglar aciklanacaktir.

 Digital Transformation for Rural Regions Advancing Culture and Economy [ Erasmus+ KA210

Amag: Kurumumuz, kiltirel mirasin dijital araglar ve yenilik¢i yontemlerle korunmasi ve yayginlastirilmasi
amaciyla uluslararasi ortaklarla birlikte Erasmus+ KA210-ADU kapsaminda bir proje basvurusu
gerceklestirmistir. Bagvuru siirecinde dijital donlisiim, yetiskin egitimi, yerel kiiltlirel degerlerin
gorunirliginin artirllmasi ve surdurilebilir is birliklerinin gelistirilmesine odaklanilmis; proje ile kurumun
uluslararasi proje liretme kapasitesinin gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Siire: 18 Ay

Sonug: Proje yedek listesinde kalmistir.
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SAGLIK SEMINERLERI

iznik Belediyesi ve Aktif International Hastanesi arasinda yapilan is birligi sayesinde 4 ay siiresince her ay
farkli konu da iznik Aile ve Saglik Seminerleri diizenlendi.

SEMiMERLERI
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2) Engelsiz Yagam Merkezi Birimi

iznik Engelsiz Yasam Merkezi 2025 yili boyunca bireylerin sosyal, kiiltiirel ve egitsel olarak katki sunmak
amaciyla calismalarini siirdiirmistir. Merkezimizde yuritilen faaliyetler: toplumda farkindalik olusturmayi,
dezavantajli bireylerin yasam kalitelerini artirmayi, bagimsiz yasam becerilerini desteklemeyi ve sosyal
hayata katilimlarini gliclendirmenin yani sira ailelerin bakim ytkini hafifleten ve psikolojik olarak
destekleyen hizmetler sunmustur.

2025 YILINDA YURUTULEN FAALIYET VE PROJELER
1) Sosyal Faaliyetler

Ozel bireylerin sosyal uyumunu desteklemek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler, gezi programlari ve
toplu sosyal aktiviteler gerceklestirilmistir. Aile destek goriismeleri, ev ziyaretleri, grup ¢alismalari ve
psikososyal destek faaliyetleri diizenlenmistir.

2) Beceri Gelistirme Egitimleri

« Iznik Belediyesi ve iznik Halk Egitim Miidiirligli arasinda imzalanan protokol cercevesinde;
merkezimizde usta 0greticiler esliginde el sanatlari ve mutfak atélyeleri diizenlenmistir. Bu kapsamda
ozel bireylere yonelik uygulamali ascilik, temel el becerisi, Gretim ve glinliik yasam becerileri
egitimleri basariyla gerceklestirilmistir.

« Ozel bireylerin el sanatlar dersinde; geleneksel ¢ini boyama tekniklerinin yani sira cam, ahsap ve tas
gibi farkli materyallerin sanatsal formlarla yeniden yorumlandigi atolyeler yuriitilmistir. Bireylerin
motor becerilerini gelistiren bu calismalar, yil boyunca diizenli olarak devam ettirilmistir.

o Elsanatlari kursu kapsaminda 6zel bireyler tarafindan uretilen calismalar, donem sonunda
dlizenlenen sergiyle satisa sunulmustur. Sergi stiresince elde edilen tiim gelir, 6grencilerin tretim
motivasyonunu artirmak ve basarilarini tesvik etmek amaciyla merkez kumbarasina aktarilmistir.

3) Kiiltiirel ve Sanatsal Calismalar

Resim, el sanatlari ve 6zgiin tasarim calismalari ylritllmus; 6zel bireylerin Urettigi eserler yil icinde
diizenlenen etkinlik ve programlarda sergilenmistir. Sergiler araciligiyla toplumda farkindalik artirilmis ve
ozel bireylerin basarilari gorinur kilinmistir.

4) is Birligi Calismalan

 Egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve yerel paydaslarla is birligi goriismeleri gerceklestirilmis;
ortak proje gelistirme surecgleri tamamlanmistir.

o lznik Halk Egitim MdurlGgi'niin yiritiicist oldugu uluslararasi projelerin merkezimiz bahcesinde
hayata gecirilmesi saglanarak, kurumlar arasi fiziki ve egitsel entegrasyon giiclendirilmistir.
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TAMAMLANAN PROJELER

 Sosyal etkinlik ve kurs programlari takvime uygun sekilde tamamlanmistir.

» Yilicinde gerceklestirilen sergi programlari basariyla sonuglanmis, katiimcilar ve ailelerden olumlu geri

bildirim alinmstir.

 Yilsonu degerlendirmeleri ile dezavantajli bireylere olumlu katkilari becerileri kazandirilmistir.

DEVAM EDEN PROJELER

Erasmus+ Proje Ev Sahipligi: iznik Halk Egitim Midurligi tarafindan yiriitiilen "Women’s Action for
Thriving Environments: A Participatory Botanics" isimli Erasmus+ projesinin uygulama alani olarak
merkezimiz bahcesi belirlenmistir. Proje kapsaminda, Engelsiz Yasam Merkezi bahcgesine entegre edilen
bu botanik uygulama alani; 6zel bireylerin dogayla ic ice vakit gegirmelerine, katilimci botanik
faaliyetlerine dahil olmalarina ve merkezin fiziksel imkanlarinin uluslararasi standartlarda
zenginlestirilmesine olanak saglamaktadir. Botanik uygulama bahge projesi planlanan takvime uygun
sekilde devam etmektedir.

Sureklilik arz eden sosyal uyum, beceri gelistirme ve egitsel faaliyetleri yil boyunca strdiirilmektedir.

Yeni egitim ve proje planlamalari icin paydaslarla goriisme stiregleri devam etmektedir.

ELDE EDILEN CIKTILAR VE SONUGLAR

Ozel bireylerin 6z bakim, iletisim, el becerisi ve sosyal katilim alanlarinda gozle gériiliir gelisimler
saglanmistir.

Toplumsal farkindalik artirilmig, kurum taninirlig gliclenmistir.
Ailelerin merkez calismalarina yonelik memnuniyet orani yiikselmistir.
Uretim ve sergi calismalarinin goriiniirliik kazanmasi ile bireylerin dzgiivenleri artmistir.

is birlikleri ve proje girisimleri kurumsalligi etkin ve strdirilebilir gelisim hedeflerine katki saglamustir.

SONUG

Engelsiz Yasam Merkezi olarak, 2025 yili boyunca dezavantajli bireylerin sosyal yasam becerilerinin
guclendirilmesi, Gretime katiimlarinin artirilmasi ve toplumsal farkindaligin yikseltilmesi yoniinde basarili
calismalar gerceklestirilmistir.
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» Elsanatlari kursu kapsaminda ¢ini boyama, kumas baski, dekoratif stisleme, geri doniisiim temelli
tasarim, el isi ve farkli bircok uygulamali calisma diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

» Merkez bahgesinde tarim temelli terapi alani olusturularak, 6zel bireylerin bizzat kendi elleriyle sebze
ekimi gerceklestirilmis; bu siirecle psiko-sosyal gelisim, sorumluluk bilinci ve tiretkenlik duygusu
desteklenmistir.

« Engelleri sporla asiyoruz! iznik Kapali Spor Salonu’nda haftalik periyodik olarak gerceklestirdigimiz spor
egitimleri ile 6zel bireylerimizin hem fiziksel kondisyonlarini artirmakta hem de motivasyonlarini en {ist

diizeyde tutmaktadir.




« iznik Alparslan Ana Sinifi grencileri, merkez bahcesinde 6zel bireylerle bir araya gelerek cicek ekimi
etkinligi gerceklestirmistir.




o iznik Kilicaslan Ana sinifi dgrencileri ve merkezin sahipleriyle bir araya gelerek ¢ini boyama etkinligi
gerceklestirildi.

e 2025 yili Ramazan ayi kapsaminda, merkezimizden hizmet alan 6zel gereksinimli bireyler ve ailelerine
yonelik bir dizi iftar programi gerceklestirilmistir. Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden bolge
esnaflarimizin katkilariyla diizenlenen bu organizasyonlarda; Kofteci Yusuf, iznik Askania ve Kar Cicegi
Pide Salonu, Enfal Izgara ev sahipligi yaparak 6zel bireylerimizle bir araya gelmislerdir. Bu anlamli

destekler, ailelerimizin sosyal hayata katilimini gliclendirmis ve toplumsal dayanismanin giizel bir
ornegini sergilemistir.

« 10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda, iznik Kilicaslan Ortaokulu Engelliler Haftasi Etkinligi: Engelsiz
Yasam Merkezi olarak toplumsal farkindalik i¢in sahadir.




« 22 Mayis 2025 Gastronomi Yemek Yarismasi ve Engelsiz Piknik etkinliginde iznik Engelsiz Yasam Merkezi
rlizgari esti. Bursa Yildinm Belediyesi, Engelsiz Yasam Okulu’nun diizenledigi bu biiylik organizasyonda

hem yarisma mutfaginda hem de satis standimizda yer alarak 6zel 6grencilerimizin yeteneklerini ve
uretimlerini paylastik.

AL

« iznik Halk Egitim Merkezi is birligiyle gerceklestirdigimiz El Sanatlari Kursu’nda egitimlerini tamamlayan
ozel bireylerimize sertifikalarini térenle takdim ettik. Ureten ve sosyal hayatin icinde yer alan bireyler
icin calismaya devam ediyoruz.
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 Engelsiz Yasam Merkezimiz, kurumlar arasi is birligi ve belediyemiz birimlerinin koordineli calismasiyla
yaz sezonuna tamamen yenilenerek hazirlandi. iznik Belediyesi Park ve Bahceler Midiirligi tarafindan
gerceklestirilen peyzaj, ciceklendirme ve agac bakim calismalarina, Halk Egitimi Merkezi resim kursu
ogrencilerinin sanatsal duvar boyama calismalari eslik ederek merkezimize estetik ve ferah bir cehre

kazandinlmstir.

« 2025 Aile Yili vizyonu kapsaminda; Yenisehir Sosyal Hizmet Merkezi iznik Ek Hizmet Birimi ve iznik
Engelsiz Yasam Merkezi is birligiyle anlamli bir farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir.

e 7 Ekim 2025 tarihinde iznik Engelsiz Yasam Merkezi, iznikli oyuncu Serkan Kuru ve Secil Buket Akinci
tarafindan ziyaret edilmis; 6grencimiz Esra’nin hayrani oldugu oyuncu ile merkezimizde bir araya
gelmelerini saglamak amaciyla gerekli planlama ve koordinasyon gerceklestirilmistir.




« Geleneksel iznik Panayir kapsaminda Engelsiz Yasam Merkezi olarak stant acilmis; dzel bireyler
tarafindan tretilen el emegi Urlinler sergilenmis ve satisa sunulmustur.

3) iznik is Kariyer ve istihdam Birimi
Tanim

iznik’te ikamet eden vatandaslarimizin; iznik, cevre illerde/ ilcelerde hizmet veren 6zel sirketlere yonelik
hizmet vermek ve bu hizmeti tek bir organizasyon seklinde yonetmektir. Birim, is arayan kiginin mesleki
beceri ve tecriibelerine gore calismak istedigi kurum/sektorde, isverenin aradigi kriterleri dogrultusunda
isveren ve is arayani bir araya getirerek iznik yerelinde istihdami artirmayi hedeflemektedir.

iZNiK i$ KARIYER VE iSTIHDAM BiRiMi

izka sistemi, is arayan ve isveren vatandaslarimizin kullanabilecegi bir sistemdir. Sisteme isveren kayit
olduktan sonra giris kismindan calisana verilecek maas, prim vb. Bilgilerin bulunmasi gereken formu
doldurup sisteme kaydini olusturmus olmaktadir.

is arayan vatandasin ise sisteme kayit olmasi ve daha sonrasinda bilgilerini doldurmasi amaciyla bulunan cv
formunu doldurmasi gerekmektedir. Sistemde bulunan bilgiler dahilinde herhangi bir firmanin istedigi
niteliklere ve uygun pozisyona bakilarak vatandaslarimizin yonlendirilmesi sistem lizerinden ve telefon ile
iletisime gecerek yonlendirme yapilmaktadir. Sistem is veren ve is arayan vatandaslarimizin sonradan girip
bilgilerini degistirme imkani sunmaktadir. Bunun yaninda da is arayan vatandaslarimizin sisteme kayit
olduktan sonra sistemde de kayitli firmalari gormekte ve ihtiyac duyulan pozisyon hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir.

01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda birden fazla firmaile iletisime gecilmis ve talepler dogrultusunda
onlarla birlikte yapilan sinava girmis yada duyuru ve ig gorlismeleri icin 6n hazirlik yapilmistir. Yapilan
hazirliklar oncelik olarak duyuru seklinde olmustur. Bu durular 2 farki sekilde yerceklesmektedir.




Haziruklar
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*Sosyal medya ilani igin kullanilmustir.

Anora Tekstil'de calismak tizere personel alimi icin 17.11.2025 saat;14.00’daiznik Belediyesinde toplu is

gorlismesi yapilacaktir.

*Anons metni icin kullanilmstir.

Yapilan hazirliklar sonucunda belediyemizde toplu is goriismeleri gerceklesmektedir.

Belediyemizde yapilan toplu is gorlismelerinde firmanin talebi {izerine vatandaslara uygulanan sinav

sonucunda ise alimlar gerceklestirildi.




4) iznik Tarih Arsivi Merkezi Birimi

iznik Tarih Arsiv Merkezi: izniK’in tarihi, zengin kiltur birikimi, sanati, ekonomisi, kentlesme olgusu lizerine
arastirma/inceleme yaptirmak, yorede yetisen bilim/sanat adamlari 6zendirmek, kent icinde konulmasi
muhtemel sanat eserleriyle ilgili diizenleyici calismalarda bulunmak, yerel kiltirun korunmasina,
yayginlastirilmasina yardimci olmak ve bdylece yerel imkanlarla evrensel kiiltiire hizmet etmek iznik Tarih
Arsivinin kurulus amacini olusturmaktadir. iznik Tarih Arsiv Merkezi iznik Belediyesi tarafindan 2022
tarihinde kurulmustur.

iznik Tarihi Arsiv Merkezi; iznik tarihi igin ihtiya¢ duyulan dokiimanlarin derlenerek zaman igerisinde sanat
tarihi, Islam tarihi cini, vakif, mimari ile ilgili kitaplarin, tezlerin ve dergilerin bulundugu bir ihtisas
kutiiphanesine donlstip kamuya agik bir hiiviyet kazanmistir.

iznik Tarih Arsiv Merkezi icerisinde; Antik Dénemi, Bizans Dénemi, Tiirk islam Dénemi ve Geg Osmanli
Donemlerinde iznik Tarihi, iznik Cografyasi ve Cini hakkinda kaynaklar bulunmaktadir.

Merkezin temel olarak li¢ konu tzerinde insa edilmistir:

« Arsiv (Kent Arsivi)
 Kitiiphane Hizmetleri (Arastirmacilara destek)
» Arastirma Merkezi hiiviyeti

iznik Tarih Arsiv Merkezi, siirekli olarak kendini gelistiren, bilgi ve belgeleri arastirmacilarda paylasan iznik
Ozelinde topluma yararli ve tarihi miiktesebata uygun yenilenmeyi gerceklestiren bir hedef ve stratejik plana
sahiptir.

« Siileymanpasa medresesine gelen yerli ve yabanci turistlere iznik tarihi ve Siileyman Pasa Medresesi
tanitilmaktadir.

o Tirkiye’nin 15 farkli Giniversiteden 20 akademisyen iznik Tarih Arsiv Merkezinde misafir edilmistir. iznik
Tarih Arsiv Merkezi hakkinda bilgi verildi.
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« Erasmus+ destekli SCURE - Strengthening Communities for Urban Resilience and Engagement
projesinin acilig toplantisinin ikinci giinii, bugtin iznik’te gerceklestirildi. iznik Tarih Arsiv Merkezi olarak
katiimcilari iznik turu gerceklestirildi.

o iznik Tarih Arsiv Merkezi olarak Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesi iznik sehit sedat pelit anadolu lisesi Din
Kiiltiirl ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni Ertan ANAPALAR ve dgrencileri 4 giin boyunca iznik tarihi ve
Siuileyman Pasa Medresesi tanitilmistir.

« iznik Belediyesi ve IRCICA (islam Tarih, Sanat ve Kiiltiir Arastirma Merkezi) is birligiyle diizenlenen
Daviid-i Kayseri Bulusmasi sonrasinda Prof. Dr. Mahmut Erol KILIC, Prof. Dr. Hasan Basri Ocalan ve
Mehmed Safiyiiddin Erhan iznik Tarih Arsiv Merkezi misafir edildi ve hakkinda bilgi verildi.




« iznik Belediyesi ile Uluslararasi Kalkinma ve isbirligi Dernegi (UKID) is birliginde diizenlenen "Sari Saltuk
Bulusmasi", iznik Siileyman Pasa Medresesi’nde gerceklestirildi.

« iznik Tarih Arsivi Merkezi olarak iznik graviirlerini Kaynakca saglayip 23 sanatciya verilmistir. Tiirk islam
Eserleri Miizesi Niliifer Hatun imaretinde gerceklestirilen "Nicea'dan iznik'e" sergisinde katkida
bulunulmustur.

o istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bdlimu hocalari ve dgrencileri iznik eserler
hakkinda yaptiklari proje icin iznik kaynakcalari gosterildi. iznik tarih arsivi merkezi hakkinda bilgi
verilmistir.




« Gecmis tarihi, iznik Kirgiz iliskilerinin arastirilip belgesellestirme calismalari kapsaminda diizenlenen
toplantiya iznik Tarih Arsiv merkezi olarak kaynakca ve dokiiman katkida bulunuldu.

o 1987 yilinda iznik Belediyesi ile kardes sehir anlasmasi yapilan Almanya-Berlin’e bagli Spandau’nun
Belediye Baskani Sn. Frank Bewing, Berlin Eyalet Parlamentosu Temsilciler Meclisi Uyesi Sn. Dr. Ersin
Nas ile biirokrat ve Is insanlarindan olusan heyeti iznik Tarih Arsiv Merkezinde Misafir edildi. iznik tarih
arsivi merkezi hakkinda bilgi verilmistir.

» Macaristan konsolosluk gorevleri inang turizm icin turizm Ajansi ve Macaristan en 6nemli biri olan
Piskopos iznik Tarih Arsiv Merkezini ziyaret ettiler.

« TRT Diyanet tarafindan Uludag Universitesi iznik Meslek Yiiksekokulu Genel Sekreteri ismail Ongéren ile
yapilan réportaj iznik Tarih Arsivinde gerceklestirildi.




« Kanal 7 Dr. Feridun Kunak’in “Evlerinize Saglik” programin iznik ¢ekimin bir bélimi Siileymanpasa
medresesinde ve iznik tarih arsiv merkezinde gerceklestirildi.

« Cin Devlet Ajansi tarafindan yapilan cekimler iznik ¢inisi, iznik tarihi, Stileyman Pasa Medresesi ve iznik
tarih arsiv merkezi anlatim yapildi.

« Tarihci Arastirmaci Yazar Mehmet Hakan Kekec iznik Tarih Arsiv Merkezinde misafir edilmistir. iznik Tarih
Arsiv Merkezi hakkinda bilgi verildi.

« Tarihci Arastirmaci Yazar Raif Kaplanoglu ve esi iznik Tarih Arsiv Merkezinde misafir edilmistir. iznik Tarih
arsiv merkezi hakkinda bilgi verildi.




5) iznik I. Murat Hamami

2025 Yili Ziyaretgi Listesi

Ay Ziyaretgi Sayisi
Ocak 1013
Subat 654
Mart 386
Nisan 2795
Mayis 2161
Haziran 2281
Temmuz 2099
Agustos 1775
Eylul 1632
Ekim 933
Kasim 3019
Aralik 934




« YAZIiSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Yazi isleri Miidiirligii,07.08.2012 Tarih ve 66 Sayili Meclis Karari ile Yirirliige giren iznik Belediye Baskanlig
Yazi isleri Mudirligi Goérev ve calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gérev
yapmaktadir.

Baskanligimiza diger kurum, kurulus ve sahislardan gelen biitiin evraklar ile Baskanligimizdan génderilen
evraklar, zimmetle imza karsiligi ya dailgilisinden elden teslim alinarak evrak kaydina kaydedilir.
Baskanligimiza bagli tiim birimler disaridan kendi adlarina evrak kabul edemezler ve disari kendi adlarina
evrak gonderemezler.

Gelen Evrak

Belediye baskanligimiza posta, kurye, ve kep sisteminden gelen 8881 adet evrak gorevli tarafindan kayit
altina alinip, evraklar ilgili miidurliklere zimmet ve havale yolu ile dagitimi yapilmistir. 2025 Yilinda 2335
adet dilekge kaydi yapilarak ilgili midirluklere havalesi yapilmistir.

Giden Evrak

Belediye Baskanligimiza bagli Mudirliklerden gelip, disariya gonderilecek evraklar kayit edildikten sonra
Midurliglimiz kuryesi ile postane, kurum ve kuruluslara zimmet ile teslim edilir. 2025 Yilinda Belediyemiz
birimlerinden toplam 6091 adet giden evrak kaydi yapilarak sistem uzerinden, posta ve zimmet yolu ile
dagitimlari yapilmistir.

CiMER

2006/3 sayili Bagsbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya baslanan Alo 150-CIMER Basvurulari ile ilgili tim
islemler yapilmaktadir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari kapsaminda ve
Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi CIMER uygulamasi ¢cercevesinde vatandaslarimizin iletmis oldugu 311
Adet miracaatin (sikayet, talep, istek)elektronik postanin, siiresi icerisinde koordinasyon saglanarak , 15 giin
icerisinde cevaplandirilip ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi saglanmistir.

Enciimen Kararlari

Belediye Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. Maddesine gore Belediye Baskaninin Baskanliginda
meclis Uyeleri arasindan gizli oyla secilen 2 {iye ile birlikte, Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan
sectigi 2 memur Uye olmak lizere toplam 5 Uyenin istiraki sonucu ayni Kanunun 35. Maddesi geregi haftanin
GCarsamba glinleri toplanmak suretiyle enciimene havale edilen konular lizerinde gerekli gortismeleri yapip
neticelendirmektedir.

2025 Yili boyunca 53 kez toplanmis, toplantilarda toplam 625 adet karar alinmistir. Alinan kararlar mevzuata
uygun sekilde yazilarak ilgili mudrliiklere teblig edilmis, birer 6rnekleri de miidirliglimiizce arsivlenmistir.
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TOPLANILAN AY TOPLANTI SAYISI ALINAN KARAR SAYIS|

OCAK 5 64
SUBAT 4 31
MART 4 86
NiSAN 5 42
MAYIS 4 67
HAZIRAN 4 32
TEMMUZ 5 61
AGUSTOS 4 73
EYLUL 4 36
EKIM 5 38
KASIM 4 51
ARALIK 5 44

2025 Yili Meclis Kararlari

Belediye Meclisi: 5393 sayili Yasanin 20. Maddesinde diizenledigi sekilde, bir aylik tatil haric, her ayin ilk
Persembe glinii toplanir.

Yazi isleri Mudirlugu, 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesine istinaden yapilan meclis
Toplantilarinin giindemini olusturarak Belediye Meclis Uyelerine tebligi saglanmistir. Meclis Toplantilarinda
gorlsulen konular tutanak altina alinip, alinan kararlar kayit altina alinarak mevzuatta belirtilen siire
icerisinde Miilki Amiri (Kaymakam), imar ve Biitceyle iliskin olan kararlar ise Biiyiiksehir Belediyesine
gonderilmistir. Onaylanan kararlarin birer niishalari Belediyemiz Miidiirliiklerine geregi ve bilgi icin teblig
edilmistir.

Bir niishalari da mudirligiimiizde arsivlenmistir. Toplantilarda alinan kararlarin birer 6rnekleri Meclis
Uyelerimizin e-posta adreslerine génderilmektedir. Belediye Meclisimiz 01.01.2025 ile 31.12.2025 tarihleri
arasinda 11 kes olagan, 4 kez ikinci birlesim ve 1 kez olagandistii olmak lizere 16 kez toplanmis ve
toplantilarda toplam 124 adet Meclis Karari alinmustir.
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TOPLANILAN AY

TOPLANTI TARIHi

ALINAN KARAR SAYISI

OCAK 09.01.2025 21
OCAK 13.01.2025 (2. Birlesim) 1
SUBAT 06.02.2025 8
MART 06.03.2025 6
NiSAN 07.04.2025 18
NiSAN 11.04.2025 (2. Birlesim) 3
. 16.04.2025

NISAN (Olaganiistii) 4
MAYIS 02.05.2025 5
MAYIS 07.05.2025 (2. Birlesim) 3
HAZIRAN 12.06.2025 7
TEMMUZ 03.07.2025 9
EYLOL 04.09.2025 9
EKIM 03.10.2025 14
EKIM 08.10.2025 (2. Birlesim) 3
KASIM 06.11.2025 8
ARALIK 04.12.2025 5
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+ IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1)
a) Yapi ruhsati sayisi: 206 adet
b) Yapi kullanma izin belgesi sayisi: 68 adet
¢) Kirsal mahalle insaat izin belgesi sayisi: 104 adet
d) Kirsal mahalle yapi kullanma izin belgesi sayisi: 47 adet
Yapi ruhsatlarindan elde edilen gelir: 1.822.899,01 TL
Yapi kullanma izin belgelerinden elde edilen gelir : 603.463,29 TL
Yol kanal harcindan elde edilen gelir: 3.368.585,25 TL
Otopark licretlerinden elde edilen gelir: 2.446.979,91 TL
isgal harcindan elde edilen gelir: 848.076,00 TL
Kat irtifak-Kat Milkiyeti harcindan elde edilen gelir: 640.975,50 TL

2) Diizenlenen imar durumu sayisi: 286 adet
(Gelir: 1.351.472,65 TL)

3) Onaylanmis zemin ve temel etiit raporu sayisi: 169 adet
(Gelir: 437.087,02 TL)

4) Tescili yapilan asansor sayisi: 12 adet
(Gelir: 32.900,00 TL)

5) Kacak yapilar hakkinda alinan enciimen karari sayisi: 189 adet
(Verilen ceza miktari: 32.912.846,59 TL)

6) Altyapi kazilarri icin diizenlenen kazi izinleri sayisi: 96 adet
(Gelir: 283.318,05 TL)

7) Diizenleme Ortaklik Payi (DOP) hakkinda alinan enciimen karari sayisi: 4 adet
(Gelir: 6.625.690,00 TL)

8) ifraz-Tevhit-Yola terk vb. imar uygulamalari hakkinda alinan enciimen karari sayisi: 190 adet
(Gelir: 3.955.653,81TL)

9) Mail-i inhidam konulu alinan enciimen karari sayisi: 8 adet
10) Meclis karari sayisi: 15 Adet

11) Zaiyat Kesinti Bedeli konulu enciimen karari: 55 adet
(Gelir: 6.768.475,10 TL)

12) Elektronik Haberlesme izin Belgesi sayisi: 15 adet
(Gelir: 48.603,69 TL)
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o KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
1) 65 Defa Cenaze Nakil islemi Yapildi.
2) 5.230 Kisiye Hasta Nakil Yapildi.
3) 309 Adet Nikah islemi Yapild.
4) 71 Defa Etkinlik Yapild.
5) 406 Defa Ara¢ Temin Edildi.
6) 100 Defa Sepetli Arac ise Cikti.
7) 400 Defa Ambulans Hizmeti Verildi.
8) 130 Adet Erzak Kolisi Verildi.
9) 10 Adet Hos geldin Bebek Seti Verildi.
10) 50 Adet Hasta Yatag Verildi.
11) 12 Adet Manuel Engelli Arabasi Verildi.
12) 6 Adet Akiilli Engelli Arabasi Verildi.
13) 40 Paket Medical Malzeme Verildi.
14) 50.000 TL Yardim Ceki Dagitild.

15) 5 Adet Wolker Apparatus Verildi.
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 VETERINER SAGLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

2025 YILINDA TOPLANAN SOKAK HAYVAN BiLGILERi

AY KOPEK KEDi KUS DIGER TOPLAM
OCAK 77 40 3 - 120
SUBAT 58 43 1 1 103
MART 61 21 - - 82
NiSAN 75 33 - - 108
MAYIS 52 42 1 - 95

HAZIRAN 42 40 3 - 85
TEMMUZ 59 55 1 - 115
AGUSTOS 64 37 3 -- 104
EYLUL 71 39 1 -- 111
EKIM 100 17 1 -- 118
KASIM 115 3 - - 118
ARALIK 57 33 - - 90
TOPLAM 831 403 14 1 1.249




Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinde 2025 Yili icinde ilgemiz
iznik’ten gétiiriilerek Kisirlagtirilan Sokak Hayvanlarinin Sayisi

2025 YILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI HAYVAN TEDAViI MERKEZI (KISIRLASTIRMA)
i7NiK KOPEK KEDI
BELEDIYESI . - TOPLAM
Disi ERKEK DiSi ERKEK
OCAK 2 2 12 9 25
SUBAT 1 0 16 2 19
MART 1 1 6 2 10
NiSAN 10 2 14 5 31
MAYIS 3 3 5 2 13
HAZIRAN 12 2 9 5 28
TEMMUZ 6 0 16 2 24
AGUSTOS 2 2 8 1 13
EYLUL 9 3 21 3 36
EKIM 4 2 9 8 23
KASIM 7 0 15 9 31
ARALIK 2 5 15 7 29
TOPLAM 59 22 146 55 282




2025 iZNiK BELEDIYESI VETERINER SAGLIK HiZMETLERi CALISMALARI

Vatandas talebi ile verilen hizmet ve harici olarak yapilan hizmet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

VATANDAS TALEBI ILE HARICi OLARAK
AY VERiITEN.HiZI.VIET VERiFEN.HiZI.VIET TOPLAM
BILGILERI BILGILERI

OCAK 107 17 124
SUBAT 38 55 93
MART 82 2 84
NiSAN 59 42 101
MAYIS 64 34 98
HAZIRAN 85 4 89
TEMMUZ 62 52 114
AGUSTOS 75 28 103
EYLUL 64 38 102
EKIM 62 40 102
KASIM 57 60 117
ARALIK 71 16 87

TOPLAM 826 388 1.214




« iznik Belediyesi Veteriner Saglik Hizmetleri gecici Rehabilitasyon Merkezinde bulunan sokak
Hayvanlarimizin saglik sikintisi yasayanlarin periyodik olarak Veteriner Hekim tarafindan kontrol ve
tedavileri saglandi.

« 2025 Yili boyunca sabah ve aksam olmak lizere giinde 2 kez iznik Belediyesi Veteriner Saglik Hizmetleri
Gecici Rehabilitasyon Merkezinde gunliik olarak sokak hayvanlarinin besin ihtiyaclari karsilandi.

« 2025 Yili iznik Belediyesi Veteriner Saglik Hizmetleri Gecici Rehabilitasyon Merkezi Sokak Hayvanlarinin
bulundugu alanlarin temizligi ve bakimi periyodik olarak yapildi.




o ZABITAMUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1) Zabita Muddrliigline gelen talep ve sikayetler aninda degerlendirildi.
Zabita Noktasi, Mail, Dilekce, Cimer ve Beyaz Masa gelen sikayetler

2) Kapali pazar yerinde tezgahlari tek tek denetleyen zabita ekiplerimiz, etiketi bulunmayan ve kurallara
uymayan tezgahlara yonelik cezai islem uyguladi.

3) iznik Hespekli Meyve ve Sebze Hali ile iznik Zeytin Hali’nde, zabita ekiplerimiz tarafindan gerekli denetim
ve dlizen calismalar gerceklestirildi.




4) ilcemiz genelindeki tiim is yerlerinde; isyeri agma ruhsatlari, temizlik sartlar, fiyat tarifeleri ile satisa
sunulan gida maddelerinin son kullanma tarihlerine yonelik denetimler zabita ekiplerimiz tarafindan
gerceklestirildi.

6) 2025 yili igerisinde ilcemizde gergeklestirilen dini ve milli bayramlar ile ¢esitli anma ve kutlama
torenlerinde, Zabita Mudurliiglimuzce toren alanlarinin nizam ve intizami saglandi.




7) Olcu ayar memuru tarafindan, ilcemiz merkezinde ve mahallelerinde toplam 135 terazinin damgalanmasi
saglandi.

8) imar birimiyle koordineli sekilde, izinsiz yapilasmaya izin verilmedi; izinsiz yapilan binalara yonelik yasal
islem baslatilmasi amaciyla tutanak duzenlendi.

9) 4207 sayili Kanun hikimleri kapsaminda, gerek zabita ekiplerimiz gerekse Sigara Denetim Komisyonu
tarafindan kapali alanlarda sigara icilmemesi hususunda is yerleri siklikla denetlendi.

10) 2025 yiliiginde 41 adet enciimen cezasi uygulandi.

11) Bisiklet kullanimini yayginlastirmak ve ¢evreye katki saglamak amaciyla bisikletli zabita ekibi
kuruldu.Zabita ekiplerimiz, artik bisikletle devriye atarak sorumluluk alanlarindaki olumsuzluklara
mudahale etmektedir.

12) ic Su Yonetmeligi'ne gore, Belediye Baskanligimiza kayitli teknelerin ruhsat ve yillik vizeleri yapilarak
kontrolleri saglandi.

13) ilcemizde bulunan dilencilerle ilgili calisma yapildi; toplanan dilenciler hakkinda 5326 sayili Kanun
kapsaminda islem uygulandi ve dilencilerin sehir disina ¢ikarilmalari saglandi.

14) ilcemizdeki mahalle ve sokaklarda ¢6p kontrolleri yapildi; Temizlik isleri’ne bildirilerek ¢dplerin alinmasi
saglandi.




15) Tarafimiza gonderilen tebligatlara iliskin is ve islemler, zabita ekiplerimiz tarafindan yerine getirildi.
16) Veterinerlik biriminden gelen sahipli hayvanlara iligkin sikayetler aninda degerlendirildi.
17) Bina, spor tesisi, mezbahane ve gd¢ebe nobetleri zabita birimimiz tarafindan gergeklestirildi.

18) Kolluk kuvvetleri tarafindan gelen yazilara istinaden, ruhsatsiz is yerlerine yonelik miihirleme islemleri
yapild.

19) Yikimlarda ve kazi ¢alismalarinda, zabita personelimiz tarafindan gerekli 6nlemler alindi.
20) Afet durumlarinda vatandaslarimiza aninda yardimda bulunuldu.

21) ilce Jandarma Komutanlig) ile koordineli sekilde, bogulma vakalarinin yasanmamasi icin
vatandaslarimiza gerekli uyarilar yapildi.

22) ilce Emniyet Midurliigi ile koordineli olarak otopark denetimleri gerceklestirildi.

23) Engelli ve yasli vatandaslarimiza yardimci olundu; engelli gecisleri kontrol edildi.
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o DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1) Alinan mal ve hizmet alimlari birimlere teslim edilmis olup 1703 adet gelen faturalar incelenerek kayda
alinmis ve Dogrudan Temin islemi yapilarak Mali isler Mudurligiine teslim edilmistir.

2) Gelen faturalara 602 adet TiF (Tasinir istek Fisi), 1218 adet TiF Tasinir islem Fisi ve 105 adet faturaya
Demirbas Zimmet Fisi diizenlenmis olup evraklari tamamlanarak Mali isler Miidiirligtine teslim edilmistir.

3) Miidurliglmuzce 2025 yili icerisinde asagida tutarlar belli olan mal alimi ve yapim isi ihaleleri yapilmistir.
Yapim isi

2025 Yiliiginde alinan yapim isi giderleri: K.D.V. hari¢ 1.525.030,00 TL

Mal Alimi

2025 Yiliiginde alinan mal alimi giderleri: 22 d-K.D.V. Hari¢ 64.066.037,98 TL

Mal Alimi

2025 Yiliiginde alinan hizmet alim giderleri: 22 d-K.D.V. Hari¢ 31.763.837,30 TL
22 b-K.D.V. Hari¢ 934.000,00 TL

Toplamda 98.288.905,28 TL

TL. (K.D.V. Hari¢) Dogrudan Temin yolu ile alim yapilmistir.
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o EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1) Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarini korumak, kollamak, gzetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak icin projeler liretmek.

2) 5393 (Belediye Kanunu), 3194 (imar Kanunu), 2886 (ihale Kanunu), 2942 (Kamulastirma Kanunu) sayili
yasalar ve diger yasalar ¢ercevesinde tasinmaz mal alimi ve kamulastirma islemleri ile Belediye Baskaninca
verilen diger gorevleri yuriitmek.

3) Belediye hizmetlerinin yiritiilmesi icin imar planlarinda meydan, yol, park, yesil saha, otopark gibi kamu
hizmetleri icin kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi hiikimlerine gore
kamulastirma islemlerinin yurttmek.

4) Belediye hudutlar dahilinde Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 4706 sayili yasanin ongordiigu sekli ile
Belediye adina devrinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak.

5) Belediye adina yeni gayrimenkul alimi ve kiralama islemlerini yapmak.

6) Belediye hizmetlerinde kullanmak lizere miilkiyeti diger Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlarin
imar plan sartlarina gore Belediye adina devri veya tahsisini saglamak.

7) Belediye Miilkiyetindeki tasinmazlarin satis, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar lizerinde sinirli ayni
hak tesis edilmesine iliskin islemleri yiritmek.

8) Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya vermek,
ecrimisil ve tahliyesine iliskin islemleri ytrutmek.

9) Kira ve ecrimisil 6demelerini takip etmek, sézlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol
etmek, 6denmeyen kiralarin tahsilini saglamak, s6zlesme sartlarina uymayan kiracilarin tahliyesini temin
icin ilgili birimleri bilgilendirmek.

10) Belediyeye ait yerlerin izinsiz isgallerinde ecrimisile baglama islemlerini ylriitmek.
11) 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda kalan Belediyeye ait gayrimenkullerin satisini yapmak.

12) Belediye, gayrimenkul sahiplerinin Donati Alaninda kalan arsa ve arazilerine karsilik kendi milkiinde
olan arsa ve arazileri trampa islemlerini yapmak.

13) Gercek ve tiizel kisiler tarafindan sartli ve sartsiz bagislar seklinde gayrimenkul hibelerinin kabuliini
saglamak.

14) Kamulastirmasiz el atma davalari neticesinde mahkeme karari geregi tapu devirlerinin yapilmasini
saglamak.

15) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurulmasi ¢calismalarini rapor yazimi yapmak ve
parsel sahiplerini pazarliga cagirmak.

16) 3194 sayili imar Kanunu’nun 11.maddesi geregi imar planinda meydan, yol, park, yesil saha, otopark gibi
umumi hizmetlere ayrilmis olup Maliye Hazinesine ait olan alanlarin Belediyeye bedelsiz terk edilerek, tapu
kaydinin terkin islemlerini ytrtitmek.
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2025 Yili Calisma Raporu

2024 Yili Ocak-Aralik aylari arasinda Emlak ve istimlak Midurligiiniin yapmis oldugu calismalar asagida
siralanmistir.

2025 yili Ocak-Aralik aylari arasinda yapilan tahsilatlar;

Net Tahakkuk Tahakkuklu Tahsilat
Bina Vergisi: 10.664.994,57 8.602.004,27
Arsa Vergisi: 3.905.040,00 3.064.104,32
Arazi Vergisi: 1.139.653,40 891.960,24

2025 Yili Trampa ve Kamulastirilmasi Yapilan Yerler

Esrefzade Mahallesi 2810 ada 42 parsel 228,10m?Ahsap ve kuruluk %2 Hisse ,Esrefzade Mahallesi 2810 ada 40
parsel 386,53m? Bahceli Ahsap ev Ahir ve samanlikz Hisse, Esrefzade Mahallesi 2810 ada 31 parsel
118,05m? 3 katli yigma apartman ve arsasi 1. Kat ve 2. Kat baimsiz boliim 1/3 , Esrefzade Mahallesi 2810 ada
31 parsel 118,05m? 3 katli yigma apartman ve arsasi 2. Ve 3. Kat bagimsiz boliim 1/3 vasfindaki taginmazlar
kamulastirilmasi yapildi.

iznik Belediyesine ait Elmali Mahallesi 855 ada 82 parsel 942,91m? ve irfan KARAMAN’a ait Elmali mahallesi
888 ada 44 parsel 587,82m? arsa vasfindaki tasinmazlar Trampa yoluyla Kamulastirilmasi yapildi.
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 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1) iznik Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi
Belediye Baskaninin glindemini takip etmektedir.

2) iznik Belediyesi Meclis Toplantisini takip ederek, iznik Belediyesi web sitesi ile halka
duyurulmasini saglanmaktadir.

3) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid{irliigii olarak yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin haber ve
paylasimlarla halka duyurulmasini saglamaktadir.

4) ilcemizde yapilan Resmi Bayram ve Torenleri takip ederek yayinlanmasi icin hazir duruma
getirmektedir.

5) 2025 Yili igerisinde ilgenin tanitimr icin ilcemize gelen Yerel ve Ulusal TV’lere rehberlik ederek,
ilcenin tanitilmasi icin faaliyet gostermistir.

6) iznik Belediyesi www.iznik.bel.tr sitesinin ve mobil uygulamanin altyapisini hazirlamakta, iznik
Belediyesi Sosyal Medya hesaplarinda yer alan haber ve fotograflari hazir duruma getirerek
yayinlamasini saglamaktadir.

7) 2025 yilinda tiim program ve etkinlikler giin giin takip edilerek fotograflanarak ulusal ve yerel
basina dagitilmasini saglamaktadir.

8) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak iznik Belediyesi Baskanlik Makamina ait tiim
haberleri Bursa bolgesinde bulunan ulusal ve yerel basina gegerek tanitim saglanmakta, belirlenen
dergilere haber gecilerek tanitim saglanmaktadir.

9) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskanlik Makamina bagli olarak
calismaktadir. iznik Belediyesi’nin plan, program ve projeleri konusunda kamuoyuna saglikli bilgi
akisini saglamaktadir. Belediyenin tim ¢alismalarini koordineli olarak takip ederek calismalarin
iznik halkina en verimli bicimde aktarilmasini saglamaktadir.

10) Yasayan iznik Hazineleri projesi kapsaminda ilcede unutulmaya yiiz tutmus meslekler ve
mesleklerinde yarim asri devirmis ustalar ile belgesel cekimleri gerceklestirilmektedir. Hazirlanan
belgeseller sosyal medya araciligiyla paylasiimaktadir.

11) Ozel giin ve haftalar hakkinda gorseller hazirlanarak cesitli yayin organlarinda halka
duyurulmaktadir.

12) iznik tanitimlari ¢ercevesinde sosyal medyada reels ve klipler hazirlanarak yayinlanmaktadir.

13) Aylik haberlerin birikimini e-blilten olarak online bir haber biiltenine doniistiirmekte ve bunu
sosyal medyada yayinlamaktadir.
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« IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

2025 yilinda iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigi olarak, cevresel déniisiimiin toplumsal bilincle miimkiin
oldugu inanciyla egitim ¢alismalarina oncelik verilmistir.

Sifir Atik Egitimleri

ilce genelindeki okullarda diizenlenen interaktif sunumlarla binlerce 6grencimize atiklarin kaynaginda
ayristirilmasi ve geri doniisgiimiin 6nemi asilanmistir.




MARUF 2025 Katilimi ve iklim Vizyonu Calismalari

Belediyemiz iklim Degisikligi ve Sifir Atik MiidrlGgu, siirdirilebilir bir gelecek ve direncli kentlesme vizyonu
dogrultusunda uluslararasi 6l¢ekteki MARUF 2025 (Marmara Urban Forum) organizasyonuna aktif katilim
saglamistir. Etkinlik kapsaminda, kiiresel iklim kriziyle miicadelede yerel yonetimlerin stratejik neminin
vurgulandig "Ulusal iklim Hedefinde Belediyelerin Rolii" ve "iklim Notr Sehirler Agi (INSA)" baslikli
oturumlarda belediyemizin kurumsal durusu ve gelecek hedefleri temsil edilmistir.

Ayrica, "iklim 101.5°: Gelecegin Kaynama NoktasI" oturumuyla krizin kritik esikleri analiz edilmis; "iklim
Direncli Politikalar icin Doga Temelli Coziimler" paneli araciligiyla da ekosistem odakli yaklasimlarin kentsel
politikalara entegrasyonu tizerine teknik bilgi paylasiminda bulunulmustur. Bu katilimlar araciligiyla,
belediyemizin iklim degisikligine uyum kapasitesinin artirilmasi ve "Sifir Atik" hedefleri dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi aglarla olan is birliginin gliclendirilmesi hedeflenmistir.




Hava Kirliligi ve Cevresel Etkileri Paneli Katilimi

Bliyliksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen "Hava Kirliligi ve Cevresel Etkileri Paneli”ne, iklim Bursa
Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligiimizce katilim saglanmistir.

S6z konusu katilim ile; hava kalitesinin iyilestirilmesine yonelik bilimsel yontemlerin yerel yonetim
sureglerine entegre edilmesi, kurumlar arasi is birligi aglarinin giiglendirilmesi ve ilgemizin hava kalitesi
izleme stratejilerinin glincel veriler 1siginda optimize edilmesi noktasinda stratejik kazanimlar elde edilmistir.
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« PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Bakim-Onarim Galigmalari

Budama Galismalari

Dal Alimi Caligmalan




Havuz Temizlik Calismalari

ilaglama Caligmalan

-




Ot Bicme Calismalari

Sulama Galigmalar

Toprak Calismalari




Esya Alimi Temizlik Caligmalari




+ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
Gorevi

« iznik Belediyesi sinirlari icerisindeki, kati atiklarin toplanmasi,

« Bursa Biiyiiksehir Belediyesi inegdl Kati Atik Depolama alanina sevki icin ilce sinirlarinda belediyeye ait
¢op toplama araglari vasitasiyla toplanan evsel atiklarin atik aktarma rampasindan dorseye sevkinin
saglanmasi,

« inegodl Kati Atik Depolama alanina sevk edilen evsel atiklarin aylik tonajlarinin Bursa Bliyiiksehir
Belediyesi ilgili biriminden cekilmesi,

« Cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi,

 Pazaryeri yikanmasi ve suptritlmesi, sokak ve meydanlarin stpirtlmesi,

 Curuflanin, iri hacimli atiklarin, molozlarin toplanmasi,

« COp konteynerlerinin ihtiyaci olan sokak ve caddelere dagitimi,

» Konteynirlarin tamir ve bakim isinin yapilmasi,

Yol yikama ¢alismalarinin yapilmasidir.

Miidiirliigiimiiz

Midurliglimiiz 2025 yilinda 56 personelile is ve islemlerini ylritmustar.
Hizmet araglari; Midirligumiiz 2025 yili hizmetlerini toplam 19 aragla yiirtitmus olup, bunlarin tamami
belediyemize ait araclardir.

2025 yilinda, ilgemiz sinirlari igerisinde, 12.130,150 Ton Cop (Evsel Atik) toplanmisg ve bertaraf edilmistir.

Diger Faaliyetler

Belediyemiz sinirlarinin icindeki tim mahalle ve sokaklar ile miicavir alanlarda ve bu gilizergahlardaki tim
mesken ve igyerinin ¢oplerinin toplanmasi ve tasinmasi, konteynerlerin bakimi ve tamir isi stirdirtlmustur.
ilce merkezi ve miicavir alan icerisinde kalan bolgelerde sunulan temizlik hizmetlerinin kalitesini arttirmaya
yonelik calismalar yapilmis olup, ¢op konteynerlerine yerinde bakim ve dezenfektasyon islemi uygulamasi
surdiridlmustir.




Evsel Atiklarin Toplanma GCalismalari

Ara Sokaklar ve Cevre Mintikasi Calismalari




Pazaryeri Temizlik ve Hijyen Caligmalari

Sur Dibi Temizlik Caligmalari




Ana Cadde Yikama Calismalari

Sahil, Oyun Parklari Temizlik Caligmalari




Abdulvahap Tepesi Cevre Mintika Caligmalari







+ FENiSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

2025 yili boyunca Fen isleri Mudirligiimiiz tarafindan iznik’in tiim mahallelerinde boya, elektrik, kaynak,
lojistik, yapi ve yol bakim calismalarina araliksiz devam edilmis; vatandaslarimizin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda gerekli miidahaleler zamaninda ve planli bir sekilde gerceklestirilmistir. Yapilan bu
calismalarla mahallelerimizin fiziki kosullari iyilestirilmis, yasam kalitesi artirilmis ve kamu alanlarinin daha
glivenli, diizenli ve kullanisli hale gelmesi saglanmistir.

Aydinlar Mahallesi

Be Ehl m o
" i n

. % il
i1}

Beyler Mahallesi




Candarli Mahallesi

Cakirca Mahallesi
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Camoluk Mahallesi

Campinar Mahallesi

Cicekli Mahallesi

Derbent Mahallesi




Derekoy Mahallesi

Drazali Mahallesi

Elbeyli Mahallesi

Elmali Mahallesi




Esrefzade Mahallesi

T

Golliice Mahallesi

Glirmiizlii Mahallesi
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Haciosman Mahallesi

Hisardere Mahallesi

Hocakoy Mahallesi

=14 p

ihsaniye Mahallesi

inikli Mahallesi




Karatekin Mahallesi

Kaynarca Mahallesi

Kirinti Mahallesi

Kutluca Mahallesi

Mahmudiye Mahallesi

Mahmut Celebi Mahallesi

—




Mustafali Mahallesi

Mustafa Kemal Pasa Mahallesi




Orhaniye Mahallesi

Osmaniye Mahallesi

Omerli Mahallesi

Sansarak Mahallesi




Sariagil Mahallesi

Selcuk Mahallesi

Sultaniye Mahallesi

Siileymaniye Mahallesi




Sariagil Mahallesi

Selcuk Mahallesi

Sultaniye Mahallesi

Siileymaniye Mahallesi




Serefiye Mahallesi

Tacir Mahallesi

Yeni Mahalle

Yeni Serefiye Mahallesi




Yesil Camii Mahallesi

Yoriikler Mahallesi




Kamera Direkleri Calismasi

Kar Caligmalan
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o MALi HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

iznik Belediyesi Mali Hizmetler Birimi faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesine dayanilarak 2024 ve 2025 mali yilinin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde, mali
saydam ve hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirladigimiz bu rapor, 2024 ve 2025 yilinda
beklentilere ne kadar cevap verdigimizi ve planladiklarimizi nasil gerceklestirdigimizi ortaya koymaktadir.

Faaliyet raporunda bilgilerin eksiksiz olmasina ve faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle gostererek agiklamaya
gayret ettik. Raporumuzdaki bilgilerin dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz olmasina biyiik 6zen
gosterdik. Raporumuzu hazirlarken, bir 6nceki yila ait biitce gerceklesmeleriile raporun hazirlandig yila ait
bitce gelismelerini karsilastinlarak tiim ilgililerin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak icgin, acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanmaya 6zen gosterilmistir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasinda Meclis ve kamuoyu denetiminin saglanmasi amaciyla Faaliyet raporunda yer alan bilgiler
dogru, glivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmistir.

Mali Hizmetler Birimlerinin Gorev Alanlari

Mali Hizmetler Midurlugu; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harclar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu, Mahalli idareler Biitce Muhasebe Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin gelir
ve giderleriyle alakali her tiirlli is ve islemleri, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tiirlii faaliyeti,
Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini yiritmastar.

Mali Hizmetler Miidurligu; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda tahakkuk
ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yerine getirmistir.

Miikellef ve paydaslarimizin is ve islemlerini en kisa siirede ve dogru olarak yapmak, bilgi isteyen
mikelleflerimize dogru bilgiyi vermek, islemlerini zorlastirmadan yapmak, yapilmasi gereken tiim is ve
islemleri yasal prosediir icerisinde ve yiirirlikteki mevzuata uygun olarak yuriitmek, miikelleflerimizin
Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi, tertipli ve diizenli bir is ortami olusturarak, ¢alisanlarimizin
toplam verimlilige katkisini arttirmak temel ilke ve onceligimiz olmustur.

Mali Hizmetler Mldurllugu; yapacagi is ve islemleri yasalara uygun, Ust yoneticilere hesap verilebilecek
sorumlulukla surdiirmus ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayisla hizmet vermistir. Mali Hizmetler
Midurliglinde verilen hizmetin kalitesi ayni zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini
gostereceginden calisanlar bu anlayis ve sorumlulukla hareket etmistir.

Miidiirliik Faaliyetleri:

« Gelirisve islemleri

« Blitce is ve islemleri

« Belediye Muhasebe islemleri
« Tasiniris ve islemleri
 Tasinmaz is ve islemleri
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Gelir I ve islemleri

Mali Hizmetler Miidiirligu, Belediyemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek, alacaklarini takip ederek yasal
siiresi icerisinde tahsilatlarinin yapilmasina oncelik vermistir. Vergilerini zamaninda 6demeyen miikelleflere
vergi 6deme siiresinin bitiminden hemen sonra 6deme emirleri tanzim edilerek dagitimi yapilmis,
mukellefler cezai isleme maruz kalmamalari konusunda uyarilmistir.

Tapu kayitlarinin glincel kontrol islemleri yapilarak satis islemi yapan mukelleflerin kayitlarinin kapanisi
yapilmis olup, satilan yer ile ilgili 2025 yilinda Bina Vergisi ve Cevre Temizlik Vergilerinde miikerrer tahakkuk
yapilmasi onlenmistir. 2025 yilinda miikelleflere vergi ve ihbarnamesi tanzim edilerek ilgililerine tebligi
gerceklestirilmistir. ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harclara iliskin vergi kayitlari
incelenerek mikerrer vergilendirmenin oniine gecilmistir. Cesitli kurum veya kisilerden gelen bilgi talebi,
mahkeme talebi, bor¢ arastirmasi, icra takibi gibi evraklarin resmi yazismalari yapilarak neticelendirilmistir.
2024 yilinda da ilan ve Reklam vergisi miikellefiyet kaydi bulunan miikelleflerimizin 2025 yili tahakkuklari
yapild.

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimleri ile Mahalli idareler Detayli Hesap Plani
cercevesinde Bakanlikca belirlenen mizan formatina uygun olarak girisi yapilan verilerimizde hata ve
noksanliklarin olmamasi sevindiricidir. Sifir hata ile islemlerin gerceklesmesi; Mali Hizmetler Midurlugu
personelinin kanun, tiiziik, yonetmeliklerde sik stk meydana gelen degisiklikleri glinii glinline takip edip
uygulamasi ile gerceklesmistir. Ayrica, Belediye Biitcesinin hazirlanmasi, Uygulanmasi Odenek ve Mali
Kontrolun yapilmasi. Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Muhasebe islemlerinin yiiritiilmesi, gerekli
kayitlarin tutulmasi, dénem sonu islemlerin yapilmasi, hesaplarin uygunlugunun saglanmasi, donem basi
islemlerinin yapilmasi.

- Belediye Butcgesine konulan Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

-Belediye Gider Biitcesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi.

- Blitce Kesin Hesabinin ¢ikartilmasi.

- Yonetim Donemi Hesabinin Sayistay’a gonderilmesi.

- Belediye adina Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi ve uygunlugunun saglanmasi.

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ile Mahalli idareler Detayli Hesap Plani
cercevesinde Maliye Bakanlii Kamu Hesaplari Bilgi Sistemine her ay veri girisi yapilmasi. idarenin
mulkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarla iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesi.
- Mali konularlailgili mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgilerin saglanmasi.

Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61 inci
maddesinde belirtilen yetki cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit
mevcuduna, édemede 6ncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir. 2024 ve
2025 yillarinda Muhasebe yevmiye sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yawmiye Sayis
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1-BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Gelir Biitgesi
Yillara Gore Tahmini Gelir Biitcesi Rakamlari Artig Oranlari

2021 yilinda 46 Milyon TL, 2022 yilinda 190 Milyon TL,2023 yilinda 240 milyon TL,2024 yilinda 350 milyon TL,
2025 yilinda 575 milyon TL olarak tahmin edilmistir.
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46 Milyon TL 190 Milyon TL | 240 Milyon TL | 350Milyon TL | 575 Milyon TL

Biitce is ve islemleri

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi’ne gore Mali Hizmetler Mudiirliigl diger birimlerden gelen gider tekliflerini
birlestirip, Ust Yoneticinin onayi ile Belediyemizin 2024 yili Biitgesini ve izleyen iki yilin tahmini biitcelerini
hazirlamistir. 2025 yili gelir blitcemiz tahmini gelir tahsilatimiz da goz 6nunde bulundurularak 575.000.000
TL olarak hazirlanmistir.

Hazirlanan butge sirasiyla Enclimen’e, Meclise ve Bliyiiksehir Belediye Meclisi’nin onayina sunulmus ve
Blyuksehir Belediye Meclisi’nin onayindan sonra 2025 yili mali yilinda uygulanmak tizere kesinlesmistir.

2024 Y1li Gelir Biitgesi 350.000.000 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2024 yili Gelir biitgesi % 79,65 lik
bir gerceklesme oraniile 292.016.385,92 TL olmustur.

2025 Yili Gelir Butgesi 575.000.000 TL olarak tahmin edilmis. Tahmin edilen 2025 yili Gelir buitgesi % 72,43 luk
bir gerceklesme orani ile 416.475.948,45 TL olmustur.




SON 5 YIL BUTCESI ILE GELIRLERIN GERCEKLESME DURUMU

YILI BUTCESI GELIR MIKTARI ORANI %
2021 46.000.000,00 41.746.538,70 90,74
2022 190.000.000,00 98.957.657,87 52,08
2023 240.000.000,00 209.871.883,27 87,45
2024 350.000.000,00 292.016.385,92 83,43
2025 575.000.000,00 416.475.948,45 72,43
2024 YILINDA BUTGE GELIRLERI DURUMU
Agiklama Biitge Tahakkuk Tahsil Edilen Kalan
Toplami
Vergi Gelirleri 36.060.000,00 40.870.925,51 32.091.468,63 8.779.456,88
Tegebbiis ve 32.630.000,00 56.761.114,66 50.210.168,75 6.550.945,91
Miilkiyet Gelirleri
Alnan Bagis ve 27.700.000,00 16.892.725,79 16.892.725,79 0
Yardimlarile
Diger Gelirler 135.810.000,00 195.598.283,97 184.805.928,02 10.792.355,95
Sermaye Gelirleri | 117.800.000,00 8.133.245,30 8.108.525,30 24.720,00
Genel Toplam 350.000.000,00 318.256.295,23 292.108.816,49 26.147.478,74
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Yukaridaki grafiklerde 2024 yili Biitcesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve Tahsilat miktarlan
gosterilmektedir.




2025 YILINDA BUTGE GELIRLERi DURUMU

Aciklama Biitce L Tahsil Edilen Kalan
Toplami

Vergi Gelirleri 56.900.000,00 60.412.921,95 51.202.452,40 9.210.469,55
Tesebbiis ve

—_ L. 60.110.000,00 39.978.285,93 30.341.567,45 9.636.718,48
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

o 33.480.000,00 55.119.329,99 55.119.329,99 0

Yardimlarile
Diger Gelirler 226.110.000,00 323.520.009,60 270.695.760,73 52.824.248,82
Sermaye Gelirleri 198.400.000,00 9.180.100,00 9.180.000,00 0
Genel Toplam 575.000.000,00 488.210.647,42 416.539.210,57 71.671.436,85
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Yukaridaki grafiklerde 2025 yili Biitcesi ile Tahmin edilen gelirlerin Tahakkuk ve Tahsilat miktarlar
gosterilmektedir.
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2024 YILI BUTCE GELIRLERININ AYLARA GORE DAGILIMI

TESEBBUS

AYLAR VERGI VE éXéE;CL MGER SERMAYE RED VE GENEL
2024 GELIRLERI MULKIVET GELIRLER GELIRLERI IADELER TOPLAM
GELILREI YARDIMLAR
OCAK 1.442.974,39 | 14.034.677,58 | 6.000.000,00 | 14.797.092,00 | 1.435.061,37 0 37.709.805,34
SUBAT 1.653.275,94 | 7.764.327,95 | 400.000,00 | 10.632.091,44 | 1.349.900,51 | 13.693,00 | 21.813.288,84
MART 1.571.366,90 | 7.164.122,33 0 13.773.376,78 |  4.327,97 39.070,25 | 26.875.907,58
NiSAN 1.138.131,62 | 7.370.243,41 800 10.874.290,69 0 0 19.383.465,72
MAYIS 6.439.994,87 | 7.627.175,15 | 302.550,00 | 11.576.903,13 | 39.007,00 0 25.985.630,15
HAZIRAN 1.720.331,62 | 1.068.712,92 0 12.693.342,55 0 2.600,00 | 15.484.987,09
TEMMUZ 1.920.222,02 | 1.216.210,21 220 21.773.785,41 0 25.440,38 | 24.935.858,02
AGUSTOS | 2.444.834,64 | 708.903,46 | 397.52579 | 13.063.333,98 | 470.230,10 0 17.084.827,97
EYLUL 3.245.281,41 | 589.425,12 21.900,00 | 15.790.674,69 0 11.626,90 | 19.658.908,86
EKIM 3.472.465,65 | 517.283,15 0 15.548.993,06 | 470.355,00 0 20.009.096,86
KASIM 4.361.52552 | 446.789,25 23.600,00 | 19.902.011,79 | 16.000,00 0 24.749.926,56
ARALIK 2.653.023,67 | 1.692.218,22 | 9.746.150,00 | 24.325.722,31 0 0 38.417.114,20
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2025 YILI BUTCE GELIRLERININ AYLARA GORE DAGILIMI

TESEBBUS

AYLAR VERGI VE B’;LGlT';\TE DIGER SERMAYE RED VE GENEL
2025 GELIRLERI MULKIVET GELIRLER GELIRLERI IADELER TOPLAM
GELILREI YARDIMLAR

OCAK 3.730.008,49 | 1.663.693,66 | 400.000,00 | 19.884.950,82 0 0 25.678.652,97
SUBAT 2.613.815,43 | 1.571.666,12 | 4.612.333,44 | 17.892.754,96 | 3.985.000,00 0 30.675.569,95
MART 2.166.339,88 | 1.164.70424 | 547.700,56 | 18.626.055,75 0 0 22.504.800,43
NiSAN 2.032.894,15 | 2.313.506,83 | 1.002.200,00 | 14.985.189,28 0 0 20.333.790,26
MAYIS 6.902.708,63 | 1.176.307,34 | 3.414.310,00 | 17.565.792,37 | 3.870.400,00 | 22.400,00 | 32.907.118,34
HAZIRAN | 4.595.635,15 | 1.918.012,71 | 500.141,00 | 20.719.215,01 | 1.236.200,00 0 28.996.203,87
TEMMUZ | 3.887.676,57 | 7.242.272,24 | 822.817,20 | 37.311.773,28 0 8.950,00 | 49.255.589,29
AGUSTOS | 4.107.358,01 | 1.231.529,71 1.400,00 | 20.815.143,58 |  23.000,00 0 26.178.431,30
EYLUL 4.758.502,71 | 3.079.719,29 | 15.016.141,00 | 23.657.049,43 |  38.500,00 26.385,88 | 46.523.526,55
EKIM 5.670.647,39 | 1.218.440,95 | 13.997.394,89 | 29.094.310,14 0 0 49.980.793,37
KASIM 6.580.499,54 | 3.192.488,58 0 21.428.409,87 0 0 31.201.397,99
ARALIK 4.156.366,45 | 4.569.366,45 | 14.804.891,90 | 28.715.116,24 0 552624 | 52.240.074,13
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2024 VE 2025 YILI GIDER BUTCESI

Belediyenin 2024-2025 Yillari itibariyle Blitceleri ve Giderleri ile gerceklesme oranlari asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

BUTCE YIL BUTCE RAKAMLARI GERCEKLESEN BUTCE ORANI:%
Gider BUTCESI 2024 371.000.000,00 351.471.774,70 94,74
Gider BUTCESI 2025 578.000.000,00 483.441.195,01 84

|
B Bufce
O Gergeklegen
£700.000.000,00
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£300.000.00000 — — —=
£200.000.000,00
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$-

2014 2015

2024 Yili Gider Butgesi 350.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup 21.000.000,00 TL Gecen yildan
devreden odenek ile birlikte Gider Biitcesi 371.000.000,00 TL olmustur. Gider Biitcesi % 94,74’ lik
gerceklesme oraniile 351.471.774,70 TL olmustur. 2024 Yili Gider Butgesi Belediye Meclisinin 10.10.2023
Tarih ve 97 nolu karar sayisiyla kabul edilmistir.

2025 Yili Gider Biitgesi 575.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup 3.000.000,00 TL Gecen yildan devreden
odenek ile birlikte Gider Biitgesi 578.000.000,00 TL olmustur. Gider Blitgesi % 84’ lik gerceklesme orantile
483.441.195,01 TL olmustur. 2025 Yili Gider Biitcesi Belediye Meclisinin 07.10.2024 Tarih 110 sayili karar ve
Bursa Bliylksehir Belediyesi’nin 29/11/2024 1220 sayili karari ile kabul edilmistir.




SON 5 YIL BUTCESI iLE GIDERLERIN GERCEKLESME ORANLARI iLE BUTGE BUYUME ORANLARI

YILI BUTGESI GIDER MIKTARI ORANI %
2021 46.000.000,00 44.279.910,37 % 96
2022 190.789.824,74 120.586.298,61 % 63,20
2023 303.459.681,87 269.549.939,78 % 88,83
2024 371.000.000,00 351.471.774,70 % 94,74
2025 578.000.000,00 483.441.195,01 % 84,00
Biitge
1 Gergekbegs i
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2024 YILI EKONOMiK SINIFLANDIRMANIN 1.DUZEYINE GORE GiDER KALEMLERI

B FERSONEL GlDERLERI

.I Mi'l.l ".I'.[- HLIMFTNW«EE!H'.IFFEI. EH.I
m FAlZ GIDEALER

BUTCE ILE VERILEN ODENEK

W SOGFAL GUOVENLIK KRUMU PRIMLER]

2024 YILI GIDERLER BUTGE iLE VERILEN ODENEK GERGEKLESEN
RAKAMLAR

PERSONEL GIDERLERI 52.656.523,38 39.117.619,27
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 6.560.132,55 4,167.370,04
MAL VE HiZMET ALIM GIDERL 237.744.637,49 237.476.204,63
FAIZ GIDERLERI 1.679.107,86 1.679.107,86
CARI TRANSFERLER 7.643.019,48 7.627.567,26
SERMAYE GIDERLERI 64.108.412,52 61.094.727,58
SERMAYE TRANSFERLERI 309.178,06 309.178,06
YEDEK ODENEKLER 298.988,66 0
TOPLAM 371.000.000,00 351.471.774,70
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A0 CHN DO, 0

RO CHRCR DR, DM

L UK DO, KRR

AL EHEER T, EMD

2 CLCHONR D, TH

oo =

B SERMAYE GIDERLEA]
= SERMAYE TRAMSFERLERI

GERCEKLESEN RAKAKLAR

41521.701,07 A0.008.121.68
5. 0GR 298,03 1.496.714,20
147 919,500,00 142 963.324,35
1,040 0061, 0 337 79,9
4.332.000,00 231542619
101 55,181 87 PEL234,515,38
260.000,00 194 0145 B2




2025 YILI EKONOMiK SINIFLANDIRMANIN 1.DUZEYINE GORE GiDER KALEMLERI

. .. . . " GERCEKLESEN
2025 YILI GiDERLER BUTCE ILE VERILEN ODENEK
RAKAMLAR
PERSONEL GIDERLERI 77.233.000,00 47.793.570,49
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 8.582.000,00 4.874.794,36
MAL VE HiZMET ALIM GIDERL 351.394.500,00 330.249.014,20
FAiZ GIDERLERI 4.227.000,00 4.187.256,89
CARi TRANSFERLER 14.932.000,00 7.502.778,94
SERMAYE GIDERLERI 100.841.000,00 86.418.439,62
SERMAYE TRANSFERLERI 2.475.000,00 2.415.340,42
YEDEK ODENEKLER 18.315.500,00 0
TOPLAM 578.000.000,00 483.441.195,01
400,000.000,00 -
250,000.000,00
300.000.000,00 -
250,000.000,00
200,000,000, 00
1 50,000.000,00
100.000.000,00 -
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0,00 =
HUTCE ILE VERILEM ODENER GER{EKLESEN RsGaMLAR
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INSAN KAYMNAKLARIVE ECITIM MODTRLDGT
FAALIYET RAPORU

Falmeli Hezmer igin Irsan Eaoynakian ve Efitm MUdueiige olamk personelm geligom sevivesing ve afitim
prafiging yaksek netomk, by konuda dnell ve Srnek bir birim olup, Bagkanhk Makammnmn mlamotlonm 637 Savil
Dievlet Memurban Konunu, 2857 Sayil {3 Kanunw, 5434 Spvil T.C. Emekli Sands Konuns, 3393 Sayvil Beledive
Eamuny, 52 16 Saval Blvikyehir Reledive Kanvno, 2904 Sayal Kanon, 5008 savb Kamie Mali ¥ Gsetimi Kanml
Kamusiu, 5500 Sayili Sesyal Spertalar ve Genel Saglk Sigorszs Bamung ile b Kanunlars <k olarak cikanlm
Turik, Yonemelik, Tebbf ve Ranun Hikminddssi Korrmamelere davanursd, Belediyemisde  glrey vupan
persemelin Gelik Bberl yiriibimeloedsr

31322024 Turshi ltibarybe Personed Cunamig
FERS{¥NEL ADET
bemur b &
Eiuymuh] Pesseml L

Fosni Stekegamell Porsoael -]

L] L)
slirekl bygs 1263
Brubedive Sicketi 4]
TOPLAM ¢ 249

PERSONEL [SLEMLER] VE SLINULAN HIZMETLER

= Birimimiz | adel Insan Rosmak iz ve Egitbn MOd0s0, 1 adel Mesiur 2 adet SOrekb lsgi e Belediyvemz
Irsar Kaynnkier ve Egirin Madirlagn &5 ve Islemierin strfrmekiedis,

= Heledive ve Hadh Kumluglar ile-Mabnlli fdore Birliklen Mo Kadeo ke ve Soandaefaeims Dair
¥ imwmaelikse Defipik i vapiklsfandan Kadrolormuein Mo Eadroyo aygun hale getiniimes igin Meclisen kanar
alimmsiic:

+ il iginds kodeme ve derece flerdemesi yapmayn hpk kswanan memur persanelin kademe ve derepe
dlerhemeter) ibe Birlbcee perflles e SEfenim durimme depien peaomelin itibak iylemles yapilmagtic

Babadivumizde galigan memurians 65744 Savih Lanun de oyl gdee kademe terfilen;

Tarih Kademe
I -Dleak 3025 Tarshinde b= |
(2= b 2E2S 1 arihinde
153t JN2F Taribinde
{4-Misan 2023 Tanhinde
F-Muye 7025 Tarihinde
= Haziran HI25 Tarshmde
IF=Teammize 20235 Tarihinde
(- Agustivs 2025 Tarihinde
iWi-Evlill 2023 Tarihinde
lEkim 2025 Tardhinde

i {-Kamm 223 Tardhinde
2= Aanhk 2025 Tarikinde

da b el el b b dm e e

=

# 23012028 meihi (cibariyla meenur perseosle alv 37 ader bl slell dogyes: kalrdy Bgl personele sie 7
e gabisi aleil dosvas 267 sdet srekll ijgl semstinde ool ( ehed girket personeli) personele ait sicil dosyasi
we | aifet kismi mminh stzlemmell memar persomed sictl dosyas Bulunmakindie,

= Bebediemis e ve memuor personelm haklar) sdan txin @lepleri neticelendinimis, roporian ve @Znden
skl oy deferine. sicll Kanbenns ve bEgizamare kevdediimeledi




IZXIK BELEDIVE BAFKANLIGI i | T
lmsan Kavnakdan ve Egium Meduduga

« Beledivomiz Modiriiklerinde mbigmakin bulumn memur ve Gigi personellzrimixin bie Knunm plires
verlerinde degisikik yapalmig, bu uygubama (e yisricilen hizmetlerin dubn verimii ve akic olmaes: ssglmmgir

 Tm persenghe Aile Dumim Belgeleri huesrlatihp, dedvalanns koralmssnir

= lggi ve memur personelin vil gerisings mali ve Szlk haklerinn ilgiEm maag hatdralarmim Eahakkk
iglemben hirimimizee vapalivigtr,

» Baledivernizdes dnha Bnoe kurulmug olan Kamu Garevitien Euk Romisyonu, Ambaluculie Komisyon
Uyelerd, Mal Bildirim Inceleme Komisionu, Memur Disiplin Kurul, Kadrolu Iyg ve Libel B Disiplin Rarah,
6331 savils Is Sazhg) ve Givenlipi Romisyonu wil iginde glincelbenmigir,

* Memur personelim keseneh bilgileri TO Emeddi “Sancify Genel Midiriigine online olersk
penderlmistie.

« Beksdnemiz  Mildirldklerinde  galigan hodrolu iggilevin mesg ve ihmmizelen birmimiece yapumig
olup sizorn primbert, Mall Hizmetker Madiriigt ile bidikie mubtssar bebanla 30K vo bldiribmigtir,

« Yine birimimiace; Beledive Bagkan bordosn, Bebediye Baskan Yardimew borgrosu ve | odel kkmi
soiplegmel| avakat jle supver 8rencilorin bordrolurnm fuhakkuk iglemien yupilmghe.

= lebel Sitketine mabi gl persapdllerin (s dedilk sgplemben) warafimazen, moss bormbrolan da gidket
smuhasebest rafindan haesflannnkin olup, Kongrei Al Gimikoe: b bmnimakiad,

= | pdet Memur kadrsunda emekl] olin persoselin emekli maagian ile dramiveleri haglonmcny o Kt
kg ve kontroll yapadmigir, Ayricn 1 adet memur nakil yoloyla beledryenniz kadnosuna alinm e

« label gisketi slrek bl igyi personel kadrosunda 2025 valindn 3 ndet persore| emeklitife sevk edihmig emek i
mnaglar ile fkramiveleri haplanmenyn kador tkip ve Kontroll yapilmeste. 2 sdet ebef gitkot sirekli el persaneli
phrevierinden aynlmeg olup erekli iy ve glemberi yapimighr

v Yz lsteri Madurluginden gelen icra ve mafnka kesmn Distelen tgibienn masskaring yansiilmag,
mnaslarindan kesiben fern ve nafoka borglan He yapilan kesimiler (gili yverlers Sdeme yaplmaps: igin Mall
Hizmesler MOdfirHidine biddinlmisie

o Bireysel emeklifik sistenvine tabn olup masglarmdan kesnn yapilan pereonefin birevsed emeklilik
sistermning primlers ginderilnwkiodir.

e Kigisel Yerileri Korema Kanui kapsaminida burumsal alark vapiimas gereken iy ve iglember vapulmey
v fzel weenan firma yardmiyla sitreq devant efmaekiedir,

= Beledivem iade serddikal alzn e personilin bagls bulun duklasi sendika ile Konomum: armsnda yapiin
Toph by SSdbesmaeleri kontol odilereh. Bebedive Baskommizla vanlan ankgma sonucunda: 1351 arkacdaglanm
masxzkaninn hik edigleri yapiimakendir, Memur personclin bogli bulindukben sendika ile kurumumnz: arasmdn
vapitan Sosval Denge Tarminst e lgill ohebegme kontrol edilenck, felodive Baskimmzda vasiisn amlgmn
simmcurktn memar arkml starm masgbanna ek edislers yapamakcdir,

= Beledivemiz galiganlaninin eikinlignd ve verimbiligini atemak anacryla, htlvach belirleme caligmax
ile personelimizin  almed gerskli efitim konalpn esplt edilmly olup, kong hakkiwda calssmalorimz devam
etiniekhedle. Tarkive Belediveler Bisligi, Mormarn Belediveler Birligi ve Cumharbagicanlad Ueaskon EZitim Kaps)
araciligrvla dicredsiz tim  personelimize hineysel becerilerinl geligtimmek se galemako oliduklan rimsle
wrmaniasabifmeberi 1gm gesitl gaitimier dimenbenmisic

s Cumhurbaskunh@i wrafimdin gergeklesinilan Urakian Efinm Kapis projest bapaamimids Mesleki ve
Kighsel Gelisim Egitimlerinin yer gldid siaem Dyelikler dim personeblere yapilms olup E-Devie bliglleelsle giris
vapnn imakdn: safiRneigr

» 1308 Sl Ceraklek ve Mesieki Egitim Kanununun |8, maddesing btingden 2023-2026 aectim yilinda
lemilz ieknik vie mesiek] shullan, Tise son smf Offencilevinden, 9 sdet mesleki staj dgrencisi, monmls sajlarma
hden devam elmelcledn

= Boaurum bgl ve Ronom dist olmak Grere 00 002025 taribinden 31 12,2025 mriling kador vaklaak 200
alet gegith lomelands evrok plem gdvered perefi vapilnisir,

e [lgemiade |5 amyun vatandaglors desiek olmak amacyls cesre fabrikalar ke kovedined| slirak iz alim
sibreplering Kark sadladek. lsci alimlasinda sosyval medys ve lige lgerisinde anans sistemberinden duyarilomnm
vaptiriimas) ve milakst stregherinde salon femini gibl Komularda desek sapbidak,

= Thirkive |y Kurumu Onling Subesinte Beledivemiale gabipmakin olas spllerin sayilan her ay dileenl)
adarnk hildirilmisdr,




YONETIM VE ORGANiZASYON

» Belediyelerin kurulusunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini, organlarini, teskilat yapisini, biitcesini
diizenleyen 6zel bir Belediye Kanununun bulunmasi,

» Belediye Meclisinin yapisi,
» Belediye Biitgesinin Belediye organi olan Belediye Meclisince onaylanmasi,

» Belediye Baskani’nin Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmesi
neticesinde biirokrasinin azaltilmasi,

 Ekip calismasina 6nem veren idarenin olmasi,

» Meclisin halkin isteklerine duyarli olmasi,

« Calismalarimizin yerel medyada yeterli diizeyde yer almasi,

« Belediyemizin Tarihi Kentler Birligine tye olmasi,

o iznik Golu Koruma Birligine tiye olunmasi,

o Yerel Glindem 21 faaliyetlerine ortak olmasi,

« Numarataj sisteminin tamamlanmis olmasi,

 Karar alma strecinin hizliislemesi,

» Belediye meclisinin ve enclimenin uyumlu ¢alismasi,

o Koklu bir kurumsal yapi,

» Hizmetlerin etkin tanitiminin yapilmasi,

» Kardes sehir uygulamalari,

e 24 saat hizmet verilmesi (Acil durumlarda aninda miidahale edebilme),

« Biitcesini kendi yapan ender kurumlardan biri olmasi,

» Secimle is basina gelinmesi,

» Halk sagligina yonelik calismalarin (denetim) yapilmasi,

« Bazi hizmetlerin 6zellestirilmesi,

 Yeni belediye yasalarinin dncelikli olarak uygulamaya gecirilmesi,

« Baskan ve Baskan Yardimcilariile kolayca iletisim kurulabilmesi,

« Demokratik katilim, halkin ihtiyaglarina karsiliksiz olarak cevap vermek tizere yonetim yapisi,
« lIdareciler tarafindan Ust yonetime teklif edilen projelerin kabul edilebilirliginin yiiksek olmasi,
o ilcede suc isleme oraninin diisiik olmasi,

« ilcenin sorunlarinin yoneticiler tarafindan iyi bilinmesi,

e Kurumun zayif taraflarinin tst yonetimce iyi bilinmesi,

« iznik problemlerinin yénetimce céziilecegine halkin inancinin giiclii olmasi,

» Personelin vatandasa karsi iyi niyetli olmasi.

181



FiZiIKSEL ALTYAPI

« Internet sayfasinin olmasi

« Toptanci ve sebze haline sahip olunmasi

« Yeterli teknik donanima sahip olunmasi

» Belediyeye ait mezarliklarin bulunmasi ve hizmetlerin eksiksiz verilmesi
» Belediyeye ait mulklerin kira geliri getirmesi

« Sosyal Donati Alanlarinin yeterli olmasi

« lilcenin geng niifus yapisi

« ilcenin Tarihi ve Kiltirel Zenginliklere fazlasiyla sahip olmasi

o ilcemizde Yiiksekokul bulunmasi

« Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

o ilcenin Turizm potansiyelinin bulunmasi

» Belediye kanununun verdigi yetki ve imtiyazlar

» Toplu Konut alanlarinin yeterli olmasi

 Arag Ve Gereglerin Yenilenmis Ve Bakimlarinin Yapilmis Ve Hizmet Goriir Olmasi
» Belirlenen Hedeflere Ulasiimasi

« Bolgenin Cografik, Sosyo Ekonomik Yapisinin lyi Biliniyor Olmasi
o Diger Kurumlarla Calismalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmasi

« Halkin Beklentilerinin Bilinmesi

» Halkin Yonetime Gliven Duymasi

« Planlamaya Ve Gelisime Acik Olmasi

o Ust Ydnetim Birbirini lyi Taniyor.

o Ust Yonetimin Kararlilig

o Yapilan Faaliyetlerin Tanitiminin lyi Olmasi
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLEMELER
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yéneticisi olarak vetkim dihilinde:

Bu jdarede, faalivetlerin mali viinetim ve kontrel mevznat ile difier meveuata uygun olarak
virteldiiging, kame kaynaklanmn ekili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantlmasim
temin etmek Ozere i¢ koatrol streglerinin isletildigini, izlendiZini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diigiince ve Snerilerimin zamamnda iist yoneticive mporfandiZim bevan ederim,

Idaremizin 2025 Y1l Faaliyer Raporu'nun “HIEA-Mali Bilgiler™ bélimiinde yer alan bilgilerin
cdvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (lznik-BURSA, | 1/03/2026)




KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER
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iznik ilcesinin planlamaya acik oldukca genis alanlara sahip (konut, ticaret ve turizm) olmasi
Yasa ve yonetmeliklere dnem veren yonetimin olmasi,

Dirist yoneticilere sahip olunmasi,

Seffaf yonetim anlayisi,

Halkla iliskiler konusuna 6nem vermesi,

Belediye yonetiminin hedefe ulasmadaki kararli tavri ve bu konudaki girisimleri,

Yeni ve modern bir belediye hizmet binasina sahip olunmasi,

Yonetimin, hedeflerini belirlemesi,

Yonetimin, belediye hizmetlerinde gerektiginde 6zellestirmeyi desteklemesi,

Mali kaynaklarin dikkatli kullanilmasi,

5 yil kadar Osmanli baskenti olmus iznik, ondan 6nce Selcuklu, Bitinya ve Makedonya imparatorlugu’na
da bagkentlik etmis olmasi,

Tarihi, dogasi, kiltiirii ve sosyal yapisi ile iznik, kalkinmanin motoru olabilecek potansiyelleri
barindiriyor olmasi,

Tarim (Urlin gesitliligi, Akdeniz iklimi, verimli toprak, sulama imkanlari olmasi, sanayilestirilebilir tarim
imkani, organik tarim, seracilik, isgticti)

Cini ve seramik (marka degeri, tescilli olmasi, turistik degeri olmasi)
Tarih ve kultur turizmi (arkeoloji ve kazilar, dort medeniyete ev sahipligi)
iznik Golu’niin varlig (Balikgilik, su sporlari, diinyanin en iyi glinesin batisl, dogal giizellikleri)
GOg olmamasi,

Temiz gevreye sahip olmasi,

Sanayinin olmamasi (Cevreye zararli sanayi, agir ve kirletici sanayi)
Komsu illere yakinligi (ulasilabilirlik, havaalani)

Yiiksekokul ve egitim planli bir kent olmasi,

Yavas sehir (slow city, glirtltlsliz, havasi temiz)

Egitim seviyesinin yuksek olmasi,

Spor imkanlarinin fazla olmasi,

Sosyal iligkilerin geleneksel paylasimlari,

SIT alanlarinin tescilli olmasi,

Yatay yerleskenin devami.




B-ZAYIFLIKLAR

187

iznik Goli’niin degerlendirilememesi,

Ulasim sorunu

Saglik, egitim, kiltiir ve spor tesislerinin yetersizligi,

ilce meydanlarinin olmamasi,

Otoparklarin yetersiz olmasi,

Kent bilgi sisteminin olmamasi,

Ortak kullanim alanlarinin engellilerin kullanimina uygun olarak tasarlanmamasi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memur personelin sayisal olarak yeterli olmamasi,
Altyapi kurumlarinin (UEDAS, Telekom gibi) temel yatirimlarini tamamlamamis olmalari,
ilcemizin 1. derece deprem kusaginda bulunmasi,

Blitcenin planlanan projelere yetmemesi,

isci giderlerinin yliksek olmasi,

issizlik sorunu,

Stratejik planlamalarin yapilamamasi,

Personelin calisma verimini artiracak sosyal ve teknik gezilerin yapilmamasi,

Belediyenin kentsel doniisiim projelerini kendi imkanlari (maddi ve fiziksel) ile gerceklestiremiyor
olmasi,

Guvenli depolama alanlarinin eksikligi




ONERi VE TEDBIRLER
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ilcemiz acisindan yiiksek risk tastyan Deprem konusu da bu kapsamda biiyiik tehdit olusturdugundan,
1slah ¢calismalarinin baglatilmasi oncelikli yaklagimlarimizi olusturmaktadir.

Sosyal Belediyecilik noktasinda, Kiiltiir, Sanat ve Sporda saglanan basarilarin kalici ve sireklilik arz
edecek sekilde devami saglanmali ve yeni yatirimlarla bolgesel merkez noktasinda bir cazibe alani
yaratilmalidir.

Goliin potansiyeli dikkate alinarak i¢ ve dis turizme katkisi olacak sekilde gevresiile birlikte ele alinarak
planlanmali ve ilceye daha biiylik katma deger saglamasi gerceklestirilmelidir.

Ulasim altyapisinda aksayan noktalarin tespiti ve kisa zamanda rehabilitasyonu gerceklestirilmelidir.
Belediye icinde kurumsallasma calismalarinin tamamlanmasi

Belediye arsivinin tamamini icine alacak modern bir arsiv mekaninin yapilmasi

ilcemizde imar uygulamalarinin en kisa siirede bitirilmesi

Belediye calismalarimizin ivme kazanabilmesi, yapilan hizmetlerin rantabl olmasi ve ¢calisma
yapacagimizislerin programli olmasi igin paydas kuruluslar arasinda yol, altyapi ve hizmet siralamasinin
olmasi gerekmektedir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. .../ 03/2026

Kagan Mehmet USTA - Belediye Baskani

Ahmet KAYA - Belediye Baskan Yardimcisi

Mehmet POSTEKI - Belediye Baskan Yardimcisi
Faruk DAVARCI - Belediye Baskan Yardimcisi
Hiseyin ASA - Mali Hizmetler Miduri

Mehmet POSTEKI - Yazi isleri Miidiirii V.

Metin KARANFIL - insan Kaynaklari Ve Egitim Muduiri
Enes Emrah ACIKGOZ - imar Ve Sehircilik Mudiir V.
Ferhat CETIN - Zabita Mudiri V.

Sezer KORUNAN - Destek Hizmetleri Mudiiri

Enes Emrah ACIKGOZ - Fen isleri Mudur V.

Yasin GUZEL - Emlak Ve istimlak MGdur V.

Faruk DAVARCI - Temizlik isleri Miid{ir V.

Necati TOSUN - Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidur V.
Ferhat CETIN - Park Ve Bahceler Miidiir V.

Mertkan BAHCEKAPILI - Veteriner isleri Mudiir V.
Aslihan TEKE - iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid{r V.
Yalin KARADAG - Strateji Gelistirme Mid(ir V.
Korhan OKKALI - Afet isleri Midir V.

Suat OKKALI - Tesisler Mudur V.
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	Gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri kazandırma
	Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.
	Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir.
	Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir
	Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan Mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir, bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.
	Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.
	Gıda bankacılığı yapabilir.
	Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
	Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
	Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.
	Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
	Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. (Ek fıkra: 01.07.2006 – 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. Yasada belediyenin görev ve yetkileri sayılmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gönüllü katılımın da önü açılmaktadır. Buna göre Belediye;
	Sağlık,
	Eğitim,
	Spor,
	Çevre,
	Sosyal hizmet ve yardım,
	Kütüphane,
	Park,
	Trafik,
	Ve kültür hizmetleriyle,
	Yaşlılara, kadın ve çocuklara,
	Özürlülere, yoksul ve düşkünlere, Yönelik hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygulayabilecektir.
	Gönüllülerin nitelikleri ve çalıştırılmalarına ilişkin usul ve esaslar bilahare İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenecektir.
	Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:       a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve   girişimde bulunmak.       b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.       c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
	d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.       e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.       f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.       g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.       h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.       i) Borç almak, bağış kabul etmek.       j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.       k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.       l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.       m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası
	ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz  gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.       n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.       o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.       p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.       (I) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.       Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay'ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.       İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.       Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.       Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.       Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
	BELEDİYE BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ
	BELEDİYE MECLİSİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
	i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.
	J) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.
	k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.
	l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.
	m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
	n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
	o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.
	p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
	r) Fahri hemşerilik payesi ve berat vermek.
	s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.
	t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.
	u) İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.
	BELEDİYE ENCÜMENİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
	HARCAMA YETKİLERİ
	HARCAMA YETKİLİLERİ
	GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİLERİ
	İZNİK BELEDİYESİ BİRİMLERİ GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	1- Genel Evrak

	2- Meclis
	3- Encümen
	Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER)
	CİMER, 20 Kasım 2006 tarihinde Resmî Gazetede yayımlanarak faaliyete geçen, yurttaşların talep, ihbar ve şikâyetlerini doğrudan cumhurbaşkanlığına iletebilmesi amacıyla kurulan bir web servisidir.
	Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi – doğrudan Cumhurbaşkanlığı uygulaması olup, vatandaşlardan iletilen müracaatların (şikayet, talep, istek) elektronik postanın, süresi içerisinde koordinasyonun sağlanması, 10 gün içerisinde cevaplandırılması ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini sağlamak,
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	Madde-6- Aşağıda sayılan görevler, Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yürütülür:
	a) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.
	b) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak.
	c) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak.
	d) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.
	e) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.
	f) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.
	g) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.
	h) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırılmasını sağlamak.
	i) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak.
	j) Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
	k) İdarenin muhasebe hizmetlerini yürütmek.
	l) Gerçekleştirme görevlerini atamak. Bütçenin hazırlanması
	Madde-7- Bütçenin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli doküman Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından ilgili birimlere gönderilir. Her bir harcama birimi bütçe teklifini hazırlayarak birim performans programıyla birlikte Mali Hizmetler birimine gönderir. Harcama birimi temsilcileri ile görüşmeler yapılarak idarenin bütçe teklifi Mali Hizmetler Birimi tarafından hazırlanır. İdarelerin bütçe tekliflerinin hazırlanmasında Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, İdarenin Stratejik Planı, Bütçe Çağrısı ve Bütçe Hazırlama Rehberi, Yatırım Genelgesi ve Yatırım Programı Hazırlama Rehberi esas alınır. İdarenin bütçe hazırlanmasında teşkilat kanunları ile ilgili mevzuat dikkate alınır.
	Bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve kaydedilmesi Madde-8- Bütçe işlemleri, harcama birimleriyle koordinasyon sağlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilir, kayıtları tutulur ve izlenir.  Bütçe kayıt ve işlemleri, Mali Hizmetler Müdürünün veya yetki verdiği personelin onayıyla gerçekleştirilir ve idarenin tüm harcama birimlerine açık tutulur.
	Ödenek aktarma belgelerinin düzenlenmesi  Madde-9- İdarenin bu işlemleri ilgili mevzuatları çerçevesinde Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilir.
	Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacakların takip ve tahsili  Madde-10- Gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemleri, Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yürütülür. Herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacakların takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli işlemlerin yapılması amacıyla ilgili birim tarafından Mali Hizmetler Müdürlüğüne bildirilir.
	Taşınır ve taşınmaz kayıtlarının tutulması  Madde-11- İdarenin mülkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazları ile bunlara ilişkin işlemlerin kaydı ilgili mevzuatında belirlenen kişiler tarafından tutulur. Bu kayıtlar belirlenecek sürede ilgili birim tarafından Mali Hizmetler Birimine bildirilir. Mali Hizmetler Müdürlüğünce bu kayıtlar konsolide edilerek idarenin taşınır ve taşınmaz kayıtları oluşturulur. Mal yönetim dönemine ilişkin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince hazırlanır.
	Muhasebe hizmetlerinin yürütülmesi Madde-12- İdarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yürütülür. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuatı çerçevesinde, muhasebe yetkilileri tarafından yerine getirilir. Muhasebe yetkilisi olarak atanan veya görevlendirilen kişilerin görev alanlarını ve bunlara ilişkin değişiklikleri, ilgililerin göreve başlama tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde Sayıştay’a bildirir.
	Bütçe kesin hesabının hazırlanması Madde-13- Bütçe kesin hesabı, bütçe uygulama sonuçları dikkate alınarak Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından hazırlanır.  İdarenin bütçe kesin hesapları, Mali Hizmetler Birimince ilgili kanunlarındaki hükümlere göre düzenlenir.
	Bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması Madde-14- Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin her türlü rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler Müdürlüğünce hazırlanır.
	Madde-15- Mali Hizmetler Müdürlüğü, harcama birimleri tarafından birimlerine ilişkin olarak istenilen bilgileri sağlamak ve harcama birimlerine mali konularda danışmanlık hizmeti sunmakla yükümlüdür. Bu amaçla mali yönetim ve kontrol ile denetim konularında gerekli bilgi ve dokümantasyon, yetki ve görevleri çerçevesinde, Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından oluşturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen değişiklikler konusunda Mali Hizmetler Birimi tarafından uygun araçlarla bilgilendirilir. Mali konulardaki düzenleme ve kararların uygulanması konusunda, gerektiğinde ilgili idarelerin görüşü de alınarak, Mali Hizmetler Birimince uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici yazılı açıklama yapılabilir.
	Madde-16- Mali Hizmetler Müdürlüğü, üst yönetici tarafından mali konularda verilecek diğer görevleri de yürütür.
	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	Madde-8- İznik Belediye Başkanlığı, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün görev ve yetkileri şunlardır.
	a) Başta İmar Kanunu ve Yapı Denetim Kanunu ve Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği ile 7269 sayılı Afet Yasası ve mevzuat hükümlerine göre 5393 sayılı Belediye Kanunu olmak üzere; Şehir Planlama ve İmar Uygulamaları ile ilgili 7269/1051 sayılı umumi hayata müessir Afetler dolayısıyla alınacak tedbirler ve yapılacak işler, 3621 sayılı kıyı kanununun 4856 sayılı çevre kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat varlıklarını koruma kanunu 4691 sayılı Teknoloji Bölgeleri Geliştirme Kanunu, 5162 sayılı Toplu Konut Kanunu, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5711 sayılı yasa ile değiştirilen 634 sayılı kat mülkiyetinde değişiklik yapılmasına dair kanun ve mevzuat hükümleri ile imar planlama karar ve plan notları ile imar yönetmeliği ona bağlı otopark yönetmeliği ile belirlenmiş yetki görev ve sorumluluklardır.
	b) İznik Belediye Başkanlığının amaçlanan, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan mevzuat ve Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda görev yapar ve yaptırır.
	c) İznik Belediyesi sınırları içerisinde imar ve planlama çalışmalarının aksamadan yürütülmesini takip sağlamak, imar planlarının yapılması, hazırlanması, imar planı revizyonu ve tadilatlarının yapılması, yaptırılması, imar uygulama ile ilgili imar durumu, istikamet rölevesi, kot- kesit tanzimi, mimari, statik, ısı yalıtım, elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma işlemlerini yapmak.
	d) Onaylanan projelerin uygulamasının kontrolünü etmekten, imar plan uygulamalarının tasdik ve tasdik edilen projelere göre inşaat ruhsatlarının düzenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun olarak imar uygulamalarını ruhsatlı yapı uygulaması, iskan işlemleri (vizeler, yıkım vb.) yapı denetim ve kontrol hizmetlerini, yıkım işlemlerini takip ederek denetlemekten bu konularla ilgili tüm yazı ve belgeleri onaylamak.
	e) Ruhsata aykırı yapılan yapılar ve ruhsatsız yapılar hakkında yapılacak yasal işlemleri takip etmekten, yıkım ihale işlemlerinin takibinden tüm kamu kurum ve kuruluşlarıyla ve diğer müdürlükler ile yapılan yazışmaların onaylanmasını sağlamak, sağlatmak.
	f) Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında ilgili meri mevzuatta belirtilen görevlerin ifa ve icra etmesini sağlamak, sağlatmak.
	g) Kaçak, ruhsatına aykırı inşaat yapan mal sahibi, müteahhit ve yapı denetim kuruluşları ile ilgili Savcılığa suç duyurusunda bulunma, yapı denetimleri ile ilgili keyfiyeti ilgili Bakanlığa bildirme işlemlerinin yapılmasını kontrol ve takip edilerek sonuçlandırmak.
	h) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her türlü resmi ücret ve harçların tahakkukunu sağlamak, sağlatmak.
	i) Meri mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak, sağlatmak.
	j) Belediye Başkanını veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında, meri mevzuat gereği müdürün; sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektiğinde ve organize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin dağıtılmasını, iş ve işlemlerin yeniden tanzimine ilişkin dahili düzenlemeleri yapar, yaptırır.
	k) Müdürlüğü için, Başkanlığın gayeleri politikaları bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar geliştirir ve verilen sorumluluğa göre icraat yapar, yaptırır.
	l) Müdürlüğün yıllık faaliyet planını Başkanlığın stratejik hedeflerine göre hazırlar, faaliyet planına göre yıllık bütçesini Mali Hizmetler Müdürlüğü ile koordineli olarak hazırlar, hazırlatır. Başkanlıkça belirlenmiş zamanda üst amirine sunar.
	m) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişimini sağlamak üzere eğitim planlaması yapar, yaptırır.
	n) Müdürlüğün tüm işlerini en etkin şekilde yapmak üzere Başkanlığın mevcut organizasyon şeması iş tarifleri ve pozisyonların ihtiyaç gösterdiği vasıflara uygun kadrosunu organize eder.
	o) Organizasyon yapısında veya tariflerinde zamanla doğacak değişiklik ihtiyaçlarını üst amiri vasıtası ile İnsan Kaynaklarından sorumlu Müdürlüğe bildirir.
	p) Çalıştırdıkları görevlilerin iş tariflerini ve performans kriterlerini hazırlayıp üst amirine teklif eder.
	r) Emrindeki elemanlara görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu yapar, onları yetkilerini kullanmaya teşvik eder.
	s) Müdürlüğüne ihtiyaç halinde alınacak veya ayrılacak personel ile personelindeki statü değişikliklerini, Başkanlığın personel politika ve usulleri çerçevesinde kontrol eder.
	ş) Yokluğunda görevlerin aksatılmadan yürütülebilmesi için yerine bakacak şahsa Belediye Başkanının bilgisi altında vekalet verir ve görevlerini taksim eder.
	t) Müdürlüğün faaliyeti için üst amirince talep edilen faydalı gördüğü bütün raporları sunar, hazırlanan raporları üst amirine vermeden önce gerekli incelemeyi, tetkikleri yapar ve tasdik eder. Raporların kısa ve öz olmasını sağlar.
	u) Müdürlüğüne bağlı olan birim içi şeflik personelinin aralarında koordinasyon kurmalarını ve onların da Belediye Başkanlığının belirlemiş olduğu hedeflere uygun olarak birlikte çalışmalarını temin eder.
	v) Müdür gerekli gördüğü hususlarda emirlerini yazılı olarak verir.
	y) Müdürlüğün mevcut faaliyet planına göre faaliyetlerini kısa zaman periyotlarında kontrol eder ve ettirir.
	z) Müdürlük harcamalarının mevcut bütçeye uygunluğunu devamlı olarak kontrol altında bulundurur.
	aa) Müdürlükçe yapılmakta olan işlerin zaman, miktar ve kalite açısından sürekli tetkik ve kontrol eder, ettirir.
	bb) Birim içi şeflerden gelen evrak ve bulguları kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini sağlar.
	cc) Müdürlüğündeki Şeflerin diğer Müdürlükler ile yaptıkları ortak çalışmalarda uyum ve koordinasyonu sağlar.
	dd) Personelin moralini en yüksek seviyede tutarak, daha verimli çalışmaya, daha başarılı olmaya teşvik eder.
	ee) Müdürlük faaliyet planında bulunan işleri görev tariflerine göre çalışanlarına tevzi eder.
	ff) Görevle ilgili emirlerini kademe atlamadan işle ilgili kendisine doğrudan bağlı çalışanlara verir.
	gg) Personelin görev tariflerindeki belirtilen işleri yerine zamanında getirip, getirmediğini bir ayı geçmeyen periyotlarla kontrol eder.
	hh) Başkanlığa ilişkin bilgi ve belgelerin dışarı sızmaması hususunda azami dikkati gösterir.
	ii) Müdürlüğü görev alanıyla ilgili ihale kanunu iş ve işlemlerin, meri ihale mevzuatı çerçevesinde yapılmasını sağlar.
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	MADDE-6- Fen İşleri Müdürlüğü, İznik Belediye Başkanlığının her türlü Bayındırlık faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. İznik Belediye Başkanlığının, 5393 sayılı Belediye Kanunu gereği yapılmış olan stratejik planına uygun olarak 5 yıllık yatırım programını hazırlamak, diğer yatırımcı kuruluşlarla koordinasyon kurmak ve ilçenin ihtiyaçları ile önceliklerini dikkate alarak hazırlanan yatırım programını Belediye Meclisine sunarak İznik İlçesinin Kentsel gelişmesinin sağlanması, sağlık ve selamete dair tedbirlerin alınması, kent donatılarının kurulması, alt yapı hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol meydan, bulvar ve yaya yollarının çağın gereklerine ve standartlarına uygun yapılması, her türlü alt ve üst yapı tesisinde ses ve gürültü kirliliğini azaltıcı tedbirlerin alınması, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapılması, çevre temizliklerinin ikmali, iş ve iş birimlerini bu iş ve işlemlerde ihtiyaç duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi müdürlüğün öncelikli görevleri arasındadır.  Fen İşleri Müdürlüğü yukarıda kapsamı verilen iş ve işlemleri kendi kuruluş ve yönetim planı içerisinde yapar ve/veya yaptırır. Bu program gereğince:
	1) 5393 sayılı Belediye Kanunu ile Belediyenin görevlerinden sayılan veya Belediye Meclisi tarafından yapımı kararlaştırılan her türlü hizmet, sosyal ve kültürel amaçlı binaların, kent donatılarının, altyapı ve üstyapı tesislerinin, kapalı ve açık spor alanlarının ve mevcut tesislerin yapım, onarım ve hizmet ihalelerine ait şartname ve protokolleri hazırlamak
	2) Bu tesislerin yapımını gerçekleştirmek ve denetlemek, işletmek, bakım ve onarımlarını yapmak
	3) Yukarıda sözü edilen işlere ait hak ediş ve kesin hesaplarını tetkik etmek ve onaylamak, geçici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazışmalarını yapmak ve takip etmek
	4) İmar planlarındaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarının plan şartlarına uygun şekilde yapılmasını temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hataların tespiti halinde Başkanlık Makamı oluru ile İmar ve Şehircilik birimini bilgilendirmek
	5) Kent içi ulaşımın rahatlaması, şehir estetiğinin iyileştirilmesi amacı ile ulaşım planlaması, sokak, meydan ve bahçe aydınlatmaları, yaya yolları düzenlemeleri yapmak ve bunları uygulamak
	6) İlçe afet planını hazırlamak ve muhtemel kötü hava şartları, kar, don, sel baskınları ile plan gereğince mücadele etmek
	7) Konusu ile ilgili ihtiyaç duyulan yol, altyapı, üstyapı imalat malzemelerini almak, bakım ve depolamalarını yapmak, gerektiğinde kullanmak
	8) Ekonomik ömürlerini dolduran her türlü demirbaşın terkin işlemlerini yasalar gereğince sonuçlandırmak
	9) Konusu ile ilgili hizmetleri yürüten; şantiyede işletme ve çalışma şartlarını iyileştirmek, verim arttırıcı tedbirleri almak, iş güvenliği şartlarını sağlamak ve idame ettirmek
	10) Yatırım hizmetlerinde kullanılan yapı elemanları üretmek üzere atölyeler kurmak ve işletmek
	11) 3194 sayılı İmar Kanunu çerçevesinde İmar Planı, İmar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykırı yapıların ilgili birim tarafından yasal iş ve işlemleri sonuçlandırıldıktan ve Fen İşleri Müdürlüğüne intikal ettikten sonra inşaat yıkımları yapmak ve yaptırmak
	12) Kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesi olmayan yerleşim alanları ile planlanan yerleşim alanlarının şebeke projelerini hazırlar.
	13) Kanalizasyon ihtiyacı olan yerler tespit edilerek ilgili kurumlardan gerekli şebeke yapımı için talepte bulunmak
	14) Konut ve işyerlerinin kanalizasyon şebekesi dahil edilmesi için izin vermek
	15) Arıtma tesislerini yaptırmak
	16) Arıtma tesislerinin bakım ve onarımını yaptırmak
	17) Terfi binaları ve şebeke hatlarının bakım ve onarımını yaptırmak
	18) Kanalizasyon şebekesinin bakım onarım ve işletilmesini sağlamak
	19) Vatandaşın kanalizasyon şebekesine bağlantısını sağlamak ve kontrol etmek
	20) Fen İşleri müdürlüğüne bağlı tüm işçilerin puantajını yaptırmak ve günlük devam cetvelinden takibinden sorumlu olmak
	21) Teknik personelin yetersiz kaldığı durumlarda, hizmet satın alarak hizmeti tamamlattırmak
	22) Park ve bahçe düzenleme çalışmalarını bahçıvanlar eliyle yaptırmak
	23) Günlük işlerin programını yapmak, sevk ve idareden sorumlu olmak
	24) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından hazırlanan çevre düzenleme gibi projelerin uygulama çalışmalarını yerine getirmek
	25) Başkanlıkça onaylanmış çalışma programının gerçekleşmesi için gereken malzeme, gereç, yedek parça ve öteki bütün ihtiyaçları temin etmek, zamanında ve istenilen yerde bulundurulmasını sağlayacak tedbirleri almak
	26) Müdürlüğün çalışma programına ait motorlu araçları iş makinelerini ihtiyaca, hizmetin gereklerine göre sevk ve idare etmek
	27) Müdürlüğe ait bütün kısımların çalışmalarını denetlemek, direktif vermek
	28) Müdürlüğün sorumluluğundaki tüm makina ve araçların muhafazasını sağlamak
	29) Müdürlük personelinin devam/devamsızlığından sorumlu olmak
	30) Yıllık bütçesini ve yatırım planlarını hazırlamak
	31) Müdürlük personeli ile ilgili hizmetleri yürütmek, hizmet içi eğitim için kurslar açmak ve seminerler düzenlemek
	32) Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarının tahakkuklarını yapmak, Mali Hizmetler ile ilgili birime iletmek
	33) Başkanlık tarafından istenen her türlü rapor ve etütleri hazırlamak
	34) 5 yıllık imar ve yatırım programı çerçevesinde kamulaştırma taleplerini yapmak ve takip etmek
	35) Konusu itibarı ile Fen İşleri Müdürlüğünün sorumluluk alanına girmeyen ancak uygulanması halinde sorun yaratacağı anlaşılan konuların tespiti halinde izaleleri için ilgili Müdürlüğü bilgilendirmek
	36) Belediye Meclis ve Belediye Encümeninin 5393 sayılı Belediye Kanununa uygun olarak Müdürlük çalışmaları ile ilgili aldığı kararları uygulamak
	37) Belediye Meclis ve Encümenine çalışmaları ile ilgili teklif hazırlamak ve onaya sunmak
	38) Konusu ile ilgili araştırma, planlama koordinasyon geliştirme ve program ve hizmetlerini yürütmek
	39) Belediye sınırları içerisindeki devlete ait tüm okulların bakım, onarım ve yeni hizmet binalarını bütçe imkanları çerçevesinde yapmak
	40) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Kanunu ile İlçe Belediyelerine verilen görev ve yetkilerden kendisini ilgilendiren konuları takip ederek yapmak ve yaptırmak
	41) Kamuya ait diğer alt yapı kurum ve kuruluşları ile (BEDAŞ, İGDAŞ, Türk Telekom, İSKİ) yatırımlarda koordinasyon sağlamak ve bu kurumlara çalışmalar sırasında gerekli desteği sağlamak
	42) Kaymakamlık ve Valilik tarafından takip edilen yatırım izleme raporlarını zamanında hazırlamak ve ilgili Makamlara sunulmasını temin etmek
	43) Planlama çalışmaları sırasında mekan organizasyonunun etkili değerlendirilmesi için gerekli raporları hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak
	44) Yüklenici firmaların ve bu firmalarda görev yapan teknik personelin iş bitirme, iş deneyim ve iş yönetme belgelerini tanzim etmek
	45) Sorumluluk sahasındaki her türlü Bayındırlık hizmetlerini denetlemek
	46) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayılı yasa gereği müdürlüğün görevleri çerçevesinde ilçe sınırları içerisinde ve kardeş belediyeler bünyesindeki tüm kamu binalarına ait bakım, onarımları ve yeni hizmet binalarını bütçe imkanları çerçevesinde yapmak
	Görevin Tatbiki Şekli:
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	1) Belediye sınırları içinde beldenin, intizam, sıhhat ve huzurunu temin ve muhafaza etmek,
	2) Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde denetimlerde bulunmak,
	3) Belediyeye gelen her türlü ihbar ve şikayetleri değerlendirmek,
	4) Belediye karar organları tarafından alınmış ve uygulanması Zabıtayı ilgilendiren kararları, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlarını izlemek,
	5) Ulusal bayram, genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdiği hizmetleri yerine getirmek,
	6) Esnaf Dernekleri Birliğince belirlenen tarifelerin kontrolünü yapmak,
	7) Belde içindeki trafik düzenini sağlamak,
	8) Kanun ve yönetmelik gereğince ruhsata tabi sıhhi, ikinci ve üçüncü sınıf gayri sıhhi müesseselerin ruhsatlandırılmaları için denetimler yapmak,
	9) Yaya yollarının işgallerden arındırılmasını sağlamak,
	10) Belediye suçlarının işlenmesini önleyici tedbirleri almak ve işlenen Belediye suçlarını takip etmek,
	Yukarıda sayılan tüm bu görevlerin mevzuat hükümleri doğrultusunda yerine getirilmesinden Zabıta Müdürlüğü sorumludur. Zabıta Müdürlüğü tüm bu iş ve işlemlerden doğacak olumsuzluklar için Belediye Başkan Yardımcısı ve Belediye Başkanına karşı sorumlu durumdadır.
	MADDE-7- Görevleri:
	MADDE-8- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde görev yapan personelin görev ve sorumlulukları:
	8) Mahkeme ve duruşma kararlarının ilgililere tebliğini yaparak alınan tebellüğ belgelerini ilgili kurumlara gönderilmesi,
	9) Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal değişikliklerini bir ay içerisinde, sonu 0 ve 5'li yılların şubat ayının son gününe kadar) düzenlenmesini sağlayıp muhafaza edilmesi,
	10) Emeklilik hizmet yıllarını tamamlayanların ve emekliye ayrılmak isteyenlerin emeklilik işlemlerinin yapılması,
	11) Hizmet Belgelerinin düzenlenmesi,
	12) Gizli Sicil Raporlarının düzenlenerek, birim amirleri tarafından doldurulmasını takip ederek dosyalarının kaldırılmasının sağlanması, 6 yıllık sicil ortalaması 90 ve üstü olanlara her yılın ilk haftası itibarıyla bir kademe verilmesi,(6111 sayılı kanun kapsamında yeniden düzenlenen 657.sayılı DMK.34.maddesi son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.)
	13) Memurların özlük dosyalarının korunması ve kurum sicil numarası esasına göre düzenleyerek arşivlenmesi,
	14) İzinlerini yurt dışında geçirmek isteyen memurların Valilik Makamından yurtdışı izin onayının alınması,
	15) İzine ayrılan müdürlerin izinli olduğu süre içinde görevini yürütecek personelin görevlendirme işlemlerinin yapılması,
	16) Yürürlükteki mevzuat gereği kısmi personel atamalarında gerekli olan Belediye Meclisinden izin alma işlemlerinin yapılması,
	17) Belediyemiz ilgili müdürlüğünün önerileri üzerine adaylıkta bir yılını tamamlayan başarılı memur adayların asaletlerinin tasdikini, Başarısız olan adaylarda ilişkilerinin kesilmesi işlemlerini yapmak,
	18) Vefat eden memurların dul ve yetimlerine maaş bağlanması ve sağlık yardımına ilişkin işlemlerin yapılması,
	19) Personelin özlük hakları ve emeklilik ile ilgili konularda Devlet Personel Başkanlığından görüş almak ve bu doğrultuda işlem yürütmek,
	20) Personel konusunda müdürlükler arası bilgilendirme yazışmalarının yapılması,
	21) Stajyerlerin çalışma olurlarının alınarak ilgili Müdürlüklere görevlendirilmeleri,
	22) Memurların özlük haklarına ilişkin çeşitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli yazışmalarla cevap verilmesi,
	23) Özlük dosyalarının nakil, emeklilik, vefat, istifa vb. durumlarda sicil numarası sırası gözetilerek arşivlenerek muhafaza edilmesi,
	24) Memur personelin Görev Yeri Belgesi talebi vb. dilekçeli müracaatlarının cevaplandırılması,
	25) Memur personelin Hizmet Sendikalarına üye olma ve istifa etme aşamalarında gerekli mevzuatın uygulanması ve Sosyal Denge Sözleşmesi için memur personelin sendikalarla ilgili işlemlerinin yürütülmesi,
	26) Yürürlükteki mevzuat gereği açıktan atama, kadro ihdas ve kadro derece unvan değişiklikleri ile ilgili yazışmaların yapılması,
	27) Sözleşmeli Personel; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre sözleşmeli personel çalıştırılması hakkında gerekli işlemlerin yapılması,
	28) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 59. Maddesi gereği çalıştırılacak personele ilişkin işlemlerin yapılması,
	29) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun uygulanması ve meydana gelecek değişikliklerin takip edilmesi,
	30) Yürütülen görevlerle ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanması,
	31) Yıllık izin onaylarının düzenlenip tetkik ederek onaylanması,
	32) Müdürlükçe işlem yapılan ve dağıtımı gereken evrakların kayda alınarak zimmet defteri ile imza karşılığında teslim edilmesi,
	33) Belediyede çalışan memur personelin yemek hizmeti alımı ve yemek ücreti sipariş formlarının hazırlanması,
	34) Sakat işçi, eski hükümlü ve terör mağduru kontenjanlarına alınacak işçilerin yasal çerçevede alım işlemlerinin gerçekleştirilmesi,
	35) Çeşitli nedenlerden dolayı işten ayrılan personelin kıdem tazminatını düzenleyip, tetkik ederek onaya sunulması,
	36) Personelin hizmet içi eğitimine ilişkin çalışmaların yapılması,
	37) Kurum ve Kuruluşlardan gelen seminer yazılarına istinaden eğitime gönderilecek personelin belirlenmesi, onayının alınması,
	38) Personelin Başkanlığa bağlılığını arttırıcı sosyal faaliyetlerin tespit edilmesi,
	39) İşe yeni alınan personel için Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj Eğitiminin verilmesinin sağlanması,
	40) Belediye personelinin, görevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttırılması, göreve ilişkin beceriler kazandırılması, davranışlarının geliştirilmesi, hizmet içinde yetiştirilmesi ve üst görevlere hazırlanması ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin sağlanması amacıyla, Belediye tarafından hizmet içi eğitim faaliyetleri yürütülmesi sağlanır,
	41) Hizmet içi eğitim programlarının,  Belediye personelinin eğitim ihtiyaç ve türüne göre, Belediyede veya yurt içindeki kuruluşlarda uygulanmasına da olanak sağlanır. Söz konusu eğitim bedelleri Belediye bütçesinden karşılanır,
	42) Belediye çalışan tüm memur personelinin aylık maaşlarının hesaplanması,
	43) Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcısının aylık ödeneklerinin hesaplanması,
	44) 5510 Sayılı Kanunun 4/c kapsamındaki çalışanlardan kesilen Emeklilik Keseneklerinin T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemine girişleri ve tahakkuk işlemlerinin yapılması,
	Müdürlüğün Görevleri
	Müdürlük Yetkisi
	Müdürlüğün Sorumluluğu
	Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluğu
	d) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler konularında kurum dışındaki özel ve tüzel kişilerle iletişim bakımından dikkate alınacak hususları belirlemek, belediyenin imajını istenilen şekilde güçlendirmek ve benzeri konularda kurum menfaatini gözetmek yolundaki görüşlerini belirtmek, alanıyla ilgili fakat devamlılık arz etmeyen işleri icra etmek, halkı bilgilendirici broşür, bülten, belediye web sayfası ve benzeri çalışmaları yürütmek, birimler tarafından yapılan çalışmaların tanıtımını yapmak, belediye meclisi veya Belediye Başkanı’nın halkı bilgilendirici çalışmalarını koordine etmek, belediyece yapılan etkinliklerin koordinesini sağlamak ve belediyenin tüm tanıtım çalışmalarını yürütmek,
	e) Kendisine direkt bağlı bulunan; Basın yayın ve halkla ilişkiler bürosunu yönetmek,
	f) Müdürlüğün çalışmalarını tanzim etmek ve personel arası görev taksimatını yapmak,
	g) Disiplin amiri sıfatıyla ilgili mevzuat çerçevesinde hareket etmek,
	h) Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında koordinasyonu sağlamak,
	ı) Başkanlığı temsilen toplantılara katılmak,
	i) Belediye Başkanının medya ile gerçekleşecek randevularını iş birliği içerisinde ayarlamak,
	j) Verilen görevi yerine getirmeyen, kurallara uymayan personel hakkında tutanak tutarak ilgili birimlere iletmek,
	k) Başkanlıkça verilecek diğer görevleri yapmak,
	Madde-8- İznik Belediye Başkanlığı'nın amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda, Belediye Başkanı'nın ve/veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında aşağıda sıralanan görevleri ifa eder;
	Satın alma ile İlgili Görevleri
	İdari Görevleri
	Müdürlüğün Görevleri

	MADDE-7
	Müdürlük Yetkisi
	Müdürlüğün Sorumluluğu
	Madde-10
	Teknik Elemanın Görev, Yetki ve Sorumluluğu
	Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

	MADDE-8
	Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

	MADDE-9
	k) Muhtaç durumdaki kişilere ayni ve nakdi yardım yapmak ve başka kurum ve kuruluşlar tarafından yapılan yardımlara lojistik destek sağlamak.
	l) Belde halkı için her türlü sosyal içerikli faaliyetleri gerçekleştirmek, faaliyetlerin sonuçlarını değerlendirmek.
	9/2 Meslek Edindirme ve Projeler Şefliği:
	a) Belde halkının, bilgi ve beceri düzeyinin yükseltilmesi için diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları ve üniversitelerle koordineli kültür, mesleki ve teknik eğitim programları üretip, uygulamak ve uygulama sonuçlarını değerlendirmek.
	b) Nitelikli kalifiye eleman kazandırılmasına katkıda bulunmak.
	c) Topluma ekonomik ve kültürde destek vermek amacıyla projeler geliştirmek.
	ç) İnsanlarımızın işsizlikten kaynaklanan psikolojik ve sağlık sorunlarını giderme de yardımcı olacak faaliyetlerde bulunmak.
	d) Çalışan insanlarımızın mesleki becerilerini geliştirmek
	e) Ev hanımlarına aile bütçesini destekleyici beceri kursları vermek, kurslarda ürettiklerini sürekli olarak sergileyebilecekleri alanlar oluşturmak.
	f) Kentin gelişme dinamikleri ve ekonomik dönüşümdeki rolü Belediyemizce geri kalmış bölge ve semtleri destekleme projeleri hazırlamak.
	g) Avrupa Birliği fonlarından faydalanmak, AB fonlarını yöneten ve ülke genelinde teklif çağrılarına bölge ve yöremizin sorunlarını içeren projeler hazırlamak ve kazanılan projeleri uygulamak.
	h) Çeşitli Kalkınma Ajanslarının tekliflerine küçük ölçekli alt yapı ve sosyal içerikli projeler hazırlayarak yerel bölgesel gelişmenin desteklenmesi.
	i) Yerel yönetimler olarak verilecek mesleki eğitimler sonucu bilgi, beceri kazandırılan branşlarda iş geliştirme merkezleri oluşturmak.
	j) Gelişen Dünya ve Türkiye'de Yenileşme ve Gelişmede Sosyal Diyalogun arttırılması için halkın sosyal yaşam seviyesini yükseltecek projeler hazırlamak, uygulamak.
	9/3 Spor İşleri Şefliği Görevleri:
	a) Spor turnuvaları ve organizasyonlarını düzenlemek.
	b) Beldede spor alanları ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla çalışmalar yapmak bu talepleri müdürlüğüne sunmak.
	c) Belediye tarafından verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar için belde sakinlerinin görüşlerini almak, başkanlık onayından sonra bunların yapılmasını koordine etmek.
	ç) Spor merkezlerinin bakımını ve korunmasını sağlamak, konu ile ilgili talepleri müdürlüğe iletmek.
	d) Öğrencilere ve amatör spor kulüplerine eğitim hizmeti ve malzeme desteği sağlamak.
	Şefliklerin Yetki ve Sorumlulukları

	MADDE-10
	a) Park ve Bahçeler Müdürün Görevleri:
	b) Park ve Bahçeler Müdürün Yetkileri:
	Müdürlüğün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

	MADDE-8
	4) Park, bahçe, koru, yeşil alanlarda düşünülen fiziki ve mimari yapılaşma için görüş bildirmek ve etüt etmek.
	5) Belediye sınırları dâhilinde yeşil alanların bitkilendirilmesi ve düzenlenmesi çalışmaları için Büyükşehir Belediye Başkanlığına yazışma yapılarak bu alanlarda Büyükşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğünün çalışma yapmasını istemek. Bu çalışmalar yapılmadığı zaman teklif edilen alan üzerinde müdürlükçe çalışma yapmak ve masrafları Büyükşehir Belediyesine iletmek.
	6) İdare ve işletmelerin ilçe belediyesine bırakılan park ve bahçelerin ihtiyaçlarını karşılayacak sera, fidanlık vb. tesisleri yapmak ve işletmek.
	7) Halkın ağaç ve çiçek sevgisini geliştirmek amacıyla bayramlar, festivaller, sergiler, eğlence ve yarışmalar düzenlemek.
	8) Kalifiye eleman yetişmesini sağlamak için kurslar açmak ve bu kurslara katılımını artırmaya çalışmak.
	9) Halkın park ve bahçeler konusunda çeşitli dilek, talep ve şikâyetini inceleyerek gerekli araştırma ve çalışmaları yaptıktan sonra gerekli yanıtları ve aydınlatıcı bilgileri vermek.
	10) Park ve Bahçeler Müdürlüğü için gerekli ihtiyaçları tespit etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.
	11) Park ve Bahçeler Müdürlüğü çalışmaları ile ilgili olarak gerekli kuruluşlarla temasa geçip işbirliği yapmak.
	12) Düzenlenen park, bahçe ve dinlenme alanlarının su, doğalgaz ve elektrik tesisatını hazırlamak veya hazırlatmak, ilgili idarelere başvurup yapılan tesisatlarını açtırılmasını sağlamak.
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	10-16 Mayıs Engelliler Haftası kapsamında, iznik Kılıçaslan Ortaokulu Engelliler Haftası Etkinliği: Engelsiz Yaşam Merkezi olarak toplumsal farkındalık için sahadır.
	100
	101
	3) İznik İş Kariyer ve İstihdam Birimi
	Tanım
	İZNİK İŞ KARİYER VE İSTİHDAM BİRİMİ

	102
	Hazırlıklar

	103
	4) İznik Tarih Arşivi Merkezi Birimi

	104
	105
	106
	107
	108
	2025 Yılı Ziyaretçi Listesi
	Gelen Evrak
	Giden Evrak
	CİMER
	Encümen Kararları


	110
	TOPLANILAN AY
	TOPLANTI SAYISI
	ALINAN KARAR SAYISI
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025 Yılı Meclis Kararları


	111
	TOPLANILAN AY
	TOPLANTI TARİHİ
	ALINAN KARAR SAYISI
	OCAK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	NİSAN
	NİSAN
	MAYIS
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	EYLÜL
	EKİM
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	112
	1)
	206 adet
	68 adet
	104 adet
	47 adet
	1.822.899,01 TL
	603.463,29 TL
	3.368.585,25 TL
	2.446.979,91 TL
	848.076,00 TL
	640.975,50 TL

	114
	116
	117
	118
	2025 YILINDA TOPLANAN SOKAK HAYVAN BİLGİLERİ

	120
	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	Yapım İşi
	Mal Alımı
	Mal Alımı
	Toplamda 98.288.905,28 TL
	TL. (K.D.V. Hariç) Doğrudan Temin yolu ile alım yapılmıştır.

	128
	130
	2025 Yılı Çalışma Raporu
	Net Tahakkuk
	Tahakkuklu Tahsilat
	2025 Yılı Trampa ve Kamulaştırılması Yapılan Yerler

	131
	132
	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	Sıfır Atık Eğitimleri

	140
	MARUF 2025 Katılımı ve İklim Vizyonu Çalışmaları

	141
	Hava Kirliliği ve Çevresel Etkileri Paneli Katılımı

	142
	Bakım-Onarım Çalışmaları
	Budama Çalışmaları
	Dal Alımı Çalışmaları

	144
	145
	146
	147
	Görevi
	Müdürlüğümüz
	Diğer Faaliyetler

	148
	149
	150
	151
	152
	Aydınlar Mahallesi
	Bayındır Mahallesi
	Beyler Mahallesi

	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	Mali Hizmetler Birimlerinin Görev Alanları
	Müdürlük Faaliyetleri:

	168
	Gelir İş ve İşlemleri

	169
	1-BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	Gelir Bütçesi
	Yıllara Göre Tahmini  Gelir Bütçesi Rakamları Artış Oranları
	Bütçe İş ve İşlemleri


	170
	SON 5 YIL BÜTÇESİ  İLE GELİRLERİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	2024 YILINDA BÜTÇE GELİRLERİ DURUMU

	171
	2025 YILINDA BÜTÇE GELİRLERİ DURUMU

	172
	173
	174
	2024 VE 2025 YILI GİDER BÜTÇESİ

	175
	SON 5 YIL BÜTÇESİ İLE GİDERLERİN GERÇEKLEŞME ORANLARI İLE BÜTÇE BÜYÜME ORANLARI
	YILI
	BÜTÇESİ
	GİDER MİKTARI
	ORANI %


	176
	177
	178
	179
	180
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON

	181
	FİZİKSEL ALTYAPI

	182
	183
	184
	185
	KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A-ÜSTÜNLÜKLER

	186
	B-ZAYIFLIKLAR

	187
	ÖNERİ VE TEDBİRLER

	188
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	189
	İznik Belediye Başkanlığı
	Adres
	Telefon No Faks No Web Adresi

	: Selçuk Mahallesi Rauf Denktaş   Caddesi No: 4 İznik/BURSA : 0224 757 1010 - 1910 : 0224 757 8191 - 2908 : www.iznik.bel.tr

